REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD KORCULA
Upravni odjel za prostorno uredenje, zastitu okolisa,
gradnju, komunalno gospodarstvo i promet

KLASA: 112-02/17-01/02
URBROIJ: 2138/01-06/1-17-4
Korc¢ula, 10. veljace 2017.

Temeljem ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08 1 62/11) objavljuje se sljedece:

I.
OPCI PODACI

Dana 7. veljate 2017. raspisan je javni natjeCaj za prijam u sluzbu viSeg referenta za
komunalno gospodarstvo, legalizaciju, promet i javne povrSine, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, gdje je rok za dostavu prijava odreden od 15 dana od dana objave natjecaja u
»INarodnim novinama*.

Javni natjec¢aj je objavljen u ,,Narodnim Novinama“, br. 13/07, od 10. veljace 2017.

1L
OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA

Vodi upravni postupak, odnosno rje$ava o upravnim stvarima iz svog djelokruga rada, pomaze
pri obavljanju struénih i drugih poslova vezanih uz utvrdivanje i evidentiranje evidencije komunalne
naknade i vodne naknade, pomaze pri obavlja stru¢ne i druge poslove vezane s organiziranjem i
provodenjem mjera dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije, pomaze procelniku u koordinaciji i
pracenju kapitalnih projekata i prikupljanju, obradi i ¢uvanju svih informacija o postojecoj i ostaloj
relevantnoj dokumentaciji u prostoru, pomaze procelniku u izradi programa gradnje i odrzavanja
objekata i uredaja komunalne infrastrukture, obavlja stru¢ne i druge poslove vezane za objedinjavanje
planova malih komunalnih akcija mjesne samouprave, pomaze pri obavljanju poslova vezanih uz rad
jedinica prometne mladeZzi, obavlja poslove povezane s izdavanjem posebnih dozvola za prometovanje
kad je to propisano posebnim aktima Grada, pomaZze procelniku u skupljanju i obradi podataka
vezanih za promet i izradi potrebnih akata za opcenito uredenje prometa, obavlja poslove povezane s
izdavanjem posebnih odobrenja za vrSenje odredenih gradevinskih radova na podrucju Grada prema
posebnim propisima, pomaze pri obavljanju strucnih i drugih poslova (obrada zahtjeva, izrada
prijedloga odluke po zahtjevu, izrada ugovora, evidencije, prisilna naplata i dr.) vezanih uz koristenje
javnih povrsina za postavljanje telefonskih govornica, skela, miksera, hladnjaka, Skrinja i automata i
sl., za prodaju robe neposredno s javne povrsine i iz vozila, za odlaganje gradevinskog materijala i sl.,
za postavljanje i svega drugog koje nije u ovlasti drugog tijela, kao i s prekopavanjem javnih povrSina,
pomaze pri pripremi rjeSenja i vodenja evidencije za placanje poreza na kucu za odmor i sli¢no u djelu
koji se odnosi na obracun korisnih povrSina, priprema rjeSenja, dopisa, potvrda i drugih akata u
postupku donosenje rjeSenja o komunalnom doprinosu, priprema rjeSenja, potvrde, dopise i druge akte
u postupku legalizacije nezakonito izgradenih zgrada, izrada troskovnika za potrebe Grada Korcule,
obavlja nadzor nad manjim gradevinskim radovima koje organizira Grad Korcula, a za koje
po zakonskoj regulativi nije nuzno da ih obavlja osoba s polozenim struc¢nim ispitom,  sudjeluje u
postupku  pripreme i donoSenje prostornih planova i drugih prostorno  planskih
dokumenata, pruza stru¢nu pomoc¢ pri sklapanju ugovora za javne povrsine u djelu koji se odnosi na
graficke priloge ugovora, izracun zakupnine te stru¢na pomo¢ oko odredivanja djela ulice na zakup
javne povrsine, pruza struénu pomo¢ oko odredivanja trasa ukopavanja objekata infrastrukture u djelu
koji se odnosi na zahtjeve stranaka, sudjelovanje u radu radnih tijela koja rjesavaju u poslovima iz
nadleznosti Upravnog odjela za prostorno uredenje, zastitu okoliSa, gradnju, komunalno gospodarstvo
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i promet, sudjelovanje u vodenje prekrSajnog postupka za promet u mirovanju, vodenje evidencije,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika koji odgovaraju ovom radnom mjestu.

I11.
PODACI O PLACI

Bruto placa je utvrdena na osnovi umnoska koeficijenta slozenosti od 1,85 s bruto osnovicom
za izracun place od 3.487,00 kn, uvecano za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza (minuli rad).

Ocekivana neto placa, nakon odbitka poreza i prireza i doprinosa, bez dodatka za minuli rad,
je 5.160,76 kn.

Iv.
NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

1. Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

2. Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa.

3. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja obavijestiti ¢e se o tome
pisanim putem.

4. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj.

5. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

1) Pisano testiranje
1. Pisano testiranje obavit ¢e se na nain da ¢e kandidati istovremeno pisati pred
Povjerenstvom za provedbu javnog natjecaja pismeni test s 20 pitanja, a test ¢e se pisati 30 minuta.
2. Svaki to¢ni odgovor na svako pojedino pitanje donosi 1 plus. Odgovor mora biti u cijelosti
tocan. Djelomic¢ni odnosno nepotpuni odgovori nee se smatrati tocnim.
3. Za pisano testiranje kandidati se boduju od 1 do 10 bodova, i to tako:
- za 6 pluseva — 1 bod
- za 7 pluseva — 2 boda
- za 8 pluseva — 3 boda
- za 9 pluseva — 4 boda
- za 10 pluseva — 5 bodova
-za 11-12 pluseva — 6 bodova
- za 13-14 pluseva — 7 bodova
- za 15-16 pluseva — 8 bodova
- za 17-18 pluseva — 9 bodova
- za 19-20 pluseva — 10 bodova.
4. O rezultatima pisanog testiranja, svaki kandidat ¢e biti posebno obavijesten.

2) Intervju

1. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja
bodova na testiranju i najmanje 50% ukupnog broja bodova na provjeri prakticnog rada.

2. Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva za provedbu javnog natjeCaja s
svakim pojedinim kandidatom ponasobno.

3. Svaki intervju se ocjenjuje brojem bodova od 1 do 10, na nacin da svaki ¢lan povjerenstva
ocjenjuje kandidata, od 1 do 10 (najvise na dvije decimale), te se zbroj njihovih bodova dijeli s brojem
¢lanova povjerenstva, i dobiveni iznos ¢ini ukupni zbroj bodova (na dvije decimale).

4. Na intervju se kandidati poglavito ispituju o dosadas$njem radnom iskustvu, razlozima
prijave na ovaj natjeCaj, o bratnom stanju, o porodicnim prilikama, provjeravaju se podaci iz
Zivotopisa, o postojanju eventualnih zapreka za prijam u sluzbu, o razlogu prekida radnog odnosa
ukoliko ga je bilo.

4) Rang lista

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu javnog
natjeCaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Rang lista se
utvrduje samo u slucaju da ima najmanje dva kandidata koji su prosli prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti.



V.
PODRUCJA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA

Podrucdja iz koje ¢e se obaviti pisano testiranje je lokalna i podru¢na (regionalna) samouprava i
sluzbenicki odnosi, u odredenim dijelovima, i to:

1) Lokalna i podrucna (regionalna) samouprava

- vrsta jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

- samoupravi djelokrug jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

- oblici sudjelovanja gradana u odlu¢ivanju u lokalnim poslovima

- predstavnicka i izvrSna tijela u jedinicama lokalne samouprave

- mjesna samouprava

- akti jedinice lokalne samouprave

- upravni odjeli i sluzbe jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.
Pravni izvor za pripremu kandidata: Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN, br.
19/13-prociséeni tekst).

2) Sluzbenicki odnosi

- op¢i uvjeti za prijam u sluzbu

- zapreke za prijam u sluzbu

- sluzbenici i namjesStenici

- odluc¢ivanje o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika

- probni rad

- raspored na radno mjesto

- prava i obveze sluZbenika i namjeStenika

- odgovornost za povrede sluzbene duznosti

- vrste povreda sluzbene duznosti

- razlozi udaljenja iz sluzbe

- prestanak sluzbe.
Pravni izvor za pripremu kandidata: Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08 1 61/11).

3) Uredsko poslovanje
- temeljni pojmovi uredskog poslovanja
Pravni izvor za pripremu kandidata: Uredba o uredskom poslovanju (NN, br. 7/09).

v.d. PROCELNIK
Ivan Blitvi¢, ing.



