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I USTROJSTVO RADA

Na tabeli koja slijedi prikazane su odgojne skupine, popunjenost, popis i stru¢na

sprema odgojitelja — 01. rujna 2017. god..

ODGOJNA ODGOIJITELJICE STRUCNA SPREMA BROJ

SKUPINA DJECE
Magda Unkovi¢ SSS, Medicinska sestra

MjeSovita jaslicka =" | [ e la Fardie V88, Odgojitel; 15
Dubravka Rogulj SSS, Medicinska sestra

Mjesovita jaslicka () 1+ Marelic VS, Odgojitel 15
Bozena Trojan VS8, Odgojiteljica

Mlada vrticka Ivana Skokandi¢ VSS, Odgojiteljica 19
Anka Pendo VSS,0dgojiteljica

Srednja vrticka Mia Sili¢ V&S, Odgojiteliica 22
Jasmina Musi¢ VSS, Odgojiteljica

Starija vrticka Anica Sardelié V$S.0dgojiteliica 23

MjeSovita Sestsatna Snjezana Turkovi¢ VSS,0dgojiteljica 14

MjeSovita vrticka- | o - Bacic-Bebic | VSS. Odgojiteli 22

Lumbarda

Mjesovita vrticka Anita Radovanovi¢ | V$S, Odgojitel; 10

Z1novo




MjeSovita Vrticka
Racisce Cvetka Unkovié VSS, Odgojiteljica 17

Miegovita vrtick ' y s
) Jesovita viticka Renate Tausanovi¢ | VSS, Odgojiteljica 14
Cara

Micgovita vitick )
Jesoviia viticka Ingrid Mareli¢ VSS,0dgojiteljica 6
Pupnat

Plan i program rada za pedagosku 2017./2018.godinu temeljni je dokument kojim se utvrduju poslovi i
zadace

vezani uz odgoj, obrazovanje, zdravstvenu zastitu, prehranu i socijalnu skrb o djeci predskolske dobi.
Ustrojstvo rada uskladeno je s potrebama roditelja, njithovim radnim 1 drugim Zivotnim obvezama, a
provodenje odgojno-obrazovnog procesa s potrebama djeteta.

Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju Programskog usmjerenja odgoja i
obrazovanja djece predSkolske dobi, Humanisticke koncepcije odgoja i obrazovanja djece predskolske
dobi, Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja i Nacionalnog kurikuluma

predskolskog odgoja i obrazovanja.

Djecji vrti¢ Korcula ostvaruje svoju djelatnost u :

- Djecji vrti¢ Koréula- Korc¢ula ( centralni objekt)

- Djeéji vrti¢ Koréula- Zrnovo ( podruéna jedinica)
- Djecji vrti¢ Korcula- Racis¢e ( podrucna jedinica)
- Djeéji vrti¢ Koréula- Cara ( podruéna jedinica)

- Djecji vrti¢ Korcula- Pupnat ( podru¢na jedinica)

- Dje¢ji vrti¢ Korcula- Lumbarda ( podru¢na jedinica)

1.REDOVITE PROGRAME njege, obrazovanja, odgoja, zdravstvene zastite 1 prehrane djece rane 1
predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima od godine dana do polaska u Skolu.

a) redoviti 9,5 satni program

- za djecu jaslicke dobi od 1. do 3. godine zivota



- za djecu vrticke dobi od 3. do 7. godine zivota
b) kraci 6 satni program

- za djecu vrticke dobi od 3. do 7. godine Zivota
c) kra¢i 5,5 satni program

- za djecu vrticke dobi od 3. do 7. godine Zivota

2. OBOGACENE PROGRAME:
a) Program predskole
-za djecu u dobi pred polazak u Skolu
b) Sportski program
¢) Program za djecu s teSko¢ama

d) Rano ucenje engleskog jezika

3. OSTALI PROGRAMI:
a) UNICEF- Rastimo zajedno

Za pedagosku godinu 2017./2018. prijavljeno je 43 djece.Ovu pedagosku godinu smo otvorili
pedagosku jedinicu Pupnat za sedmero djece. Na listi cekanja ostalo je troje djece jaslicke dobi.Ove

godine ukupno u svim p.j. ima 49 predskolaca.

Tehnicko osoblje:

- na poslovima prehrane rade: pomoc¢na kuharica- pralja Nena Pendo, SSS i glavna kuharica Bozena
Curac,SSS .

- na poslovima odrzavanja ¢isto€e rade Dragica Radovanovi¢, SSS i Jakica Cura¢, SSS.

- na poslovima domara — ekanoma radi Milan Grbin, SSS.

Poslove $efice radunovodstva vr§i Merica Blazevi¢, VSS - ekonomist.

Pedagoginja je Tanja Kresi¢, VSS, dipl.pedagog-psiholog.

Ravnateljica je Julijana Prizmi¢, VSS, odgojiteljica predskolske djece.

| dalje postoji potreba za zdravstvenom voditeljicom na pola radnog vremena. Nazalost, nitko se

nije javio na natjecaj koji smo ponovili viSe puta.

Radno vrijeme vrti¢a je od 6:30 do 16:00 sati :
- prvi odgojitelj radi od 6:30 do 12:30 sati,



- ostali odgojitelji rade od 7:00 do 13:00 sati - prva smjena
od 9:30 do 15:30 sati - druga smjena
- zadnji odgojitelj radi od 10:00 do 16:00 sati
Radno vrijeme u podruénim jedinicama je od 7:30 do 13:00 sati (Lumbarda, Ragi§ée, Zrnovo, Cara i
Pupnat).
Rad tijekom ljetnih praznika, kada u pravilu opadne broj polaznika Vrtica, biti ¢e organiziran

dezurstvima u centralnom vrti¢u Korcula u skladu s potrebama roditelja i moguénostima Vrtica.

Radno vrijeme tehni¢kog osoblja:

- kuharica i pomoc¢na kuharica rade od 6:30 do 14:30 sati,
- spremacice rade od 11:30 do 19:30 sati,

- domar - ekonom radi od 7:00 do 15:00 sati.

Uredovno vrijeme je od 7:00 do 15:00.

Dnevni raspored rada odgojitelja:

-6 sati-neposrednog boravka u Vrti¢u (5,5 sata neposrednog rada s djecom + 0,5 sata dnevnog odmora)
-1,5 sat- planiranje i vrednovanje rada, priprema prostora i poticaja, suradnja s roditeljima te poslovi
stru¢nog usavrsavanja (djelomicno se provode u Vrticu, a djelomi¢no izvan njega)

-0,5 sati — ostali poslovi (takoder se provode djelomi¢no u Vrti¢u,a djelomi¢no na drugim mjestima)

Ku¢ni red nalazi se u kuti¢u za roditelje, kao i jelovnik, te roditelji imaju svakodnevni uvid o hrani

koju djeca konzumiraju u vrticu.



2. MATERIJALNI UVJETI

Prostori u kojima se program odvija su osigurani po svim standardima, te je ukupan prostor vrtica u
funkciji djece (sigurnosno zatvaranje ulaznih vrata, prostor je bez stepenica koje se koriste za tjelesne
aktivnosti, u potkrovlju- vanjski prostor,djeca najmanje borave u sobama zahvaljujuéi okolisu
primjerenom za svakodnevni izlazak van vrti¢a.)

Oprema je prilagodena djeci, kao 1 didakti¢ki materijali koji im se nude, a s kojima se kod djece

potice istrazivanje, eksperimentiranje, manipuliranje i sloboda kretanja po prostoru.

Grad Korc¢ula aplicira na fondove EU za rekonstrukciju vrti¢a. Napravljeni su idejni projekti za vrtice

u Korculi, Cari 1 Raciscu.

Nadalje radimo na poboljSanju materijalnih uvjeta za rad, jer nam nedostaje didakti¢kog materijala
alii ostale opreme za vrtic.

Dugogodi$nje neulaganje u vrti¢ se jako osjeti.

Planiramo opremiti djecje igraliSte novim spravama prilagodenim vrtickom uzrastu iz donacija a

potrebno je 1 postaviti umjetnu travu na igraliSte i rijesSiti drenazu igraliSta.

Od prosle pedagoske godine smo putem donacija priskrbili znatna materijalna sredstva koja smo
utroSili na
opremanje prostorija dnevnog boravka djece. Namjeravamo nastaviti s donacijama tvrtki koje rade u

Korculi.

Potrebno je opremiti jaslicke skupine novim funkcionalnim namjesStajem.Ista situacija je sa opremom

starije i srednje skupine.

Namjeravamo opremiti kuhinju aparatima koji nam nedostaju ( perilica suda, gulilica krumpira, nova

klima).

Praonici nedostaje profesionalna perilica i suSilica rublja.



3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

U vrti¢u e se pratiti prilagodba svakog djeteta, pogotovo djece upisane u jaslice i djece s teSkocama u

razvoju. Snimanje pocetnog stanja u skupinama vrsiti ¢e odgojitelji u suradnji s ravnateljicom.Pratiti

¢e 1 procjenjivati potrebe djece.Osigurati ¢e se uvjeti u kojima je dijete inicijator i kreator prostora u

kojem boravi, sadrZaja koji ga zanimaju 1 odnosa koje postavlja.

Naglasak je na realizaciji zadaca:

1. Organiziranje higijenskih i zdravstvenih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora,

2. Analiza i pracenje psihofizickog razvoja 1 zdravstvenog napretka djece,

3. Organizacija kvalitetne prehrane djece u odnosu na modernu organizaciju procesa njege, skrbi,
odgoja i naobrazbe

Izuzev rada s djecom vazno je naglasiti i potrebu rada s roditeljima, individualno i na roditeljskim

sastancima sa zanimljivim 1 korisnim temama vezanim uz mentalno zdravlje i sve ostalo Sto bi moglo

koristiti djeci.

Rast i razvoj djeteta predskolske dobi je izuzetno intenzivan, a odvija se ne samo po bioloSkim

zakonima, nego i pod utjecajem okoline ili tocnije svega Sto dijete prati i okruzuje.

ZDRAVSTVENA ZASTITA

*sistematskim pregledima novoprimljene djece u vrtic,

*njega djece, redovno i odgovorno odrzavanje osobne higijene djeteta,

*organiziranje preventivnog stomatoloskog pregleda djece,

*kontinuirano voditi brigu o prehrani djece, pratiti higijensko stanje hrane, te stanje higijene kuhinje i
samih radnika,

*provodenje sprjeCavanja Sirenja zaraze pri epidemioloskoj indikaciji,

*pruzanje prve pomoci djetetu kod povreda i akutnih stanja,

ZDRAVSTVENI ODGOQOJ

*pravovremeno otkrivanje tjelesnih ostecenja,

*programiranje zadataka i sadrzaja u podrucju tjelesne i zdravstvene kulture,

*sudjelovanje u prilagodavanju programskih zahtjeva za dijete sa posebnim potrebama u njezi, odgoju
1 zdravstvenoj zastiti,

*edukacija o znacaju dobre i zdrave prehrane,



*na roditeljskim sastancima upoznati roditelje sa na¢inom prehrane u vrticu,
*pracenje pojava odredenih bolesti, nametnika te ih potaéi na aktivno sudjelovanje u rjeSavanju istih

*provodenje edukativnih mjera u svezi sa zaStitom djeteta s posebnim potrebama u prehrani.

PREHRANA

*pracenje implementacije HASAPP sustava u kuhinju

*izrada jelovnika

*kontrola kvalitete prehrane i kvalitete namirnica koje se koriste u pripremi obroka,

*laboratorijska kontrola brisova za posude i povrSine koji se koriste za pripremanje hrane.

BORAVCI U PRIRODI
*organizirano provodenje boravka djece u prirodi i drugim otvorenim prostorima s provedbom

organiziranih raznolikih programskih aktivnosti

CISCENJE 1 UREDENJE PROSTORA I OKOLINE

*educirati radnike o higijenskim mjerama koje je potrebno provoditi uz pracenje provedenog
*suradnja 1 pomo¢ pri osiguranju i unapredivanju higijenskih uvjeta vanjskog i unutarnjeg prostora,
*provoditi mjere nuZne za siguran boravak djece u prostorima predvidenim za boravak djece, pomo¢ i
suradnju kod uredenja vanjskog prostora,

*kontinuirano provoditi pravovremenu evidenciju tehnickih kvarova i otklanjanje istih.

PRACENIJE I KONTROLA ZDRAVLJA RADNIKA

*provodenje sistematskih pregleda radnika po potrebi,

*po potrebi posebni kontrolni lije¢nicki pregledi u kuhinjama, prema odluci medicinske sluzbe,
*sudjelovati u nabavi sredstava za dezinfekciju, sanitetskog materijala,sitnog inventara namijenjenog

djeci, te brinuti za njihovu pravilnu upotrebu.

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
*kontrola kvalitete prehrane djece u skladu sa normativima
*suradivati u procjeni uhranjenosti djece,

*suradivati 1 savjetovati se pri sastavljanju jelovnika.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Ucenje je utkano u svaki segment zajednickog Zivljenja djece i odraslih iz kojeg je zapravo
vidljiva kvaliteta njithovog svakodnevnog zivljenja u Vrticu.Pristup odgoju i u€enju djece treba
podrediti individualnim i razvojnim razli¢itostima djece i staviti u sluzbu zadovoljavanja
njihovih razliCitih interesa, mogucnosti i potreba a ne podrediti unaprijed propisanim sadrzajima

ucenja.

CILJEVI RADA:

*stvaranje poticajnog materijalnog okruzenja i uvazavanje prostora kao treceg odgojitelja

*poticanje odgojitelja na promatranje, pracenje i vrednovanje aktivnosti djece

*pracenje djece putem listi praéenja

*poticanje projektnog planiranja

*poticanje razvoja ekoloske svijesti kod djece (zastitu zivotinja i biljaka, obazrivo trosenje
prirodnih resursa)

*program odgoja i obrazovanja za ljudska prava (NE- svakom obliku nasilja,netoleranciji,
rasizmu)

*poticati solidarnost sa slabijim, hendikepiranim ¢lanovima drustva.

*ukljucivanje djece u zbivanja drustvene sredine

Kvalitetu odgojno-obrazovne prakse odreduje cjelokupna kvaliteta uvjeta u kojima djeca u
vrticu zive, kvaliteta prostorno-materijalnog okruzenja, komunikacije medu svim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa, mjera u kojoj odrasli razumiju djecu i naéin na koji tumace i
podupiru proces njihova uéenja i dr.a ne program po sebi.

Odgojitelji podupiru aktivno suradnicko ucenje djece pribavljanjem primjerenih resursa,
djeljenjem moci s djecom, razgovarajuci, dogovarajuci se i suradujuci s djecom u procesu
njihovog ucenja, poticuéi pozeljne osobine i kompetenciju djece: samostalnost, snalazljivost,
kreativnost, samopouzdanje, komunikativnost i suradni¢ka umijeca, tolerantnost, sposobnost

rijeSavanja problema te razvoj prakti¢no upotrebljivih znanja.

Nasa zadaca je:
*pruzanje bogate stimulacije u svakodnevnom okruzenju koja je temelj za napredovanje svakog

djeteta,
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*zadovoljavanje tjelesnih potreba i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece,

*postivanje zakonitosti dje¢jeg razvoja i njegovih realnih moguénosti,

*osiguranje uvjeta za komunikaciju u kvalitetnoj sredini kroz zajedni¢ko zivljenje djece i
odraslih,

*poticanje raznolikosti i stvaralackog odnosa spram okoline u kojoj dijete Zivi,
*uklanjanje moguc¢nosti negativnih djelovanja sredine,

*individualni pristup u odnosu dijete-odgojitelj.

Na pocetku pedagoske godine prostorije dnevnog boravka djece uredujemo u skladu s njihovim
razvojnim sposobnostima i interesima, poticuci ih na ucenje 1 istrazivanje, a tijekom godine na

osnovi pracenja aktivnosti djece vr§imo stalne nadopune, promjene 1 prenamjene okruzenja.

U skladu s Godisnjim planom 1 programom rada ustanove, odgojiteljice ¢e dnevno planirati
aktivnosti, sadrzaje, materijale 1 sredstva ponudena djeci i biljeziti zapazanja o njihovim
aktivnostima, reakcijama ponaSanju, kako bi pratili u kolikom intenzitetu i na koji nacin poti¢u
razvoj pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u cjelini.Pedagosku dokumentaciju
odgojiteljica sacinjavati ¢e tjedni 1 tromjesecni planovi i valorizacije rada, plan suradnje s

roditeljima i plan stru¢nog usavrSavanja, kao 1 izvjes¢a o realizaciji istih.

Plan rada, cjeline, teme, sadrzaji odgojno-obrazovnog rada odredeni su u skladu s poticanjem
tjelesnog i psihomotornog, socio-emocionalnog, spoznajnog razvoja, te razvoja govora,
stvaralastva, kreativnosti.

Uloga odgojitelja je stvaranje okruZzenja po mjeri i potrebama svakog djeteta s ciljem

samostalnog otkrivanja i upoznavanja svijeta i sebe u njemu.

U jaslickoj dobi program se bazira na integraciji i poticanju socio-emocionalnog, spoznajnog,
komunikacijskog i tjelesnog razvoja, te razvoja samostalnosti.Posebno se radi na poticanju
razvoja opce 1 fine motorike, vjezbi koje razvijaju senzomotoriku ( opip, sluh, njuh, vid), te se

poticu vjezbe prakti¢nog zivota i usvajanje kulturno-higijenskih navika.
Kroz razne tematske radionice, kreativne programe i igraonice koje su integrirane u program

rada i prilagodene potrebama i interesima djece biti ¢e ostvareni bitni ciljevi odgojno-

obrazovnog procesa.
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Projekti u ovoj godini su: RECIKLIRANJE STAROG PAPIRA, ELA ELA SALMONELA, U
ZIVOTU JE VAZNA PREHRANA, GUSJENICA TONKA I PRUATELJI, BRODOVI,
BAJKA U VRTICU, BASTINA- KULE,PALCICA, MORE I UCIMO BOJE S VIKTOROM.

Ove pedagoske godine planiramo odrzati veéi broj predstava za djecu (Produkcija Z, Studio

L»duncokret“,Mala Scena,KazaliSte ,,Smjesko*, Gradsko kazaliste lutaka Split).

Planiramo posjete i izlete u blizu okolinu vrti¢a ( vatrogasci, poljoprivredno

gospodarstvo,.trznica..)

PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole je obvezni program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini dana prije

polaska u osnovnu skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Djetinjstvo je doba najve¢eg moguceg utjecaja na razvoj osobe i zato je ono iznimno vazno
razdoblje u zivotu covjeka.Programom predskole zelimo utjecati na cjelovit razvoj djeteta te
pripremiti dijete za Sto bezbolniji prelazak iz vrtica u osnovnu Skolu.S obzirom na vaznost
uloge koju vrs$njaci igraju u socijalnom razvoju ovim programom zelimo ukljuciti djecu koja ne
pohadaju redovni vrti¢ki program.

Predskola je prilika da djeca steknu samopouzdanje, uce i vjeZbaju samostalnost, steknu

vjestine u odnosima s drugom djecom i odraslima.

Ustroj programa predskole prilagoden je potrebama i pravima djeteta. Ovim Programom
omoguceno je svoj djecigodinu dana pred polazak u Skolu, te djeci sa teSko¢ama u razvoju 1
djeci ¢iji materinji jezik nije hrvatski dvije godine prije polaska u osnovnu skolu, da obogate
svoja socijalna iskustvai razvijaju specificne oblike socijalnog ponasanja te ostale kompetencije

potrebne za prelazak u sustav osnovnog Skolstva.

Djeca prirodno uce Cinecdi, istrazujuci i raspravljajuci s djecom i odraslima, uce u aktivnoj

izravnoj interakciji sa svojim fizi¢kim 1 socijalnim okruzenjem.
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Ovakvi i sli¢ni kra¢i programi su kroz razli¢ite sadrzaje i vrste aktivnosti usmjereni na poticanje

nekih razvojnih moguénosti i utje¢u na cjelokupan razvoj djeteta.

5. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

Odgojiteljice i ravnateljica duzne su se permanentno obrazovati i strucno usavrsavati.

Zadaci za unapredenje i stru¢no usavrSavanje djelatnika su sljede¢i:

1 .individualno- ¢itajuci stru¢nu literaturu, Casopise vezane uz predSkolsku djelatnost
2. kolektivno- na Odgojiteljskim vije¢ima
-radionicama za odgojitelje

-predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim stru¢nim skupovima

Prioritet su nam edukacije i seminari Zavoda za javno zdravstvo, Agencije za 0dgoj i
obrazovanje,
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta u Zagrebu, Djecjeg vrtica Andeli ¢uvari u Korculi , i

Majom Bonacié¢,psihologinjom udruge ,,Oblaci¢*.

Odgojitelji- pripravnici i odgojitelji mentori odrzat ¢e sastanke radi izmjene iskustava i
dogovaranja oko planiranja staZiranja, provodenja programa i pripreme za strucni ispit, a

sukladno Pravilniku o na¢inu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita.

Ove godine nastojati ¢emo obogatiti strucnu literaturu novim naslovima prema financijskim

mogucénostima.

Odgojitelji su danas vrlo podlozni stresu. [zvori stresa mogu biti brojni: meduljudski odnosi,
suradnja sa roditeljima, stalna izloZenost procjeni od strane drugih.
Odlucili smo organizirati predavanje i radionice na kojima ¢emo nauciti kako upravljati

preventivno i naknadno stresom.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

S postavkom da Vrti¢ smatramo nadopunom i kvalitetnom pratnjom obiteljskog odgoja a ne
njegovom zamjenom, osnovni zadatak nam je polagati punu pozornost na suradnju s

djetetovom obitelji.

Zadaci za unapredivanje suradnje s djetetovom obitelji:

-Primarni oblik suradnje s roditeljima treba se odvijati kroz individualne kontakte roditelja i
odgojitelja u svrhu zajednickog prac¢enja razvoja svakog djeteta.Sekundarni oblici suradnje su
kontakti roditelj-stru¢ni suradnik i roditelj-ravnatelj.

-Odrzavavati informativne roditelje roditeljske sastanke na pocetku i na kraju radne godine
radi otkrivanja bitnih obavijesti roditeljima, te tematske roditeljske sastanke.

-Kratke informacije pri dolasku i odlasku djece u/iz vrtica, te putem Kutka za roditelje
-Raditi na otvaranju obitelji prema vrti¢u boljom i otvorenijom komunikacijom.

-U suradnyji s roditeljima sudjelovati u vaznijim zbivanjima u druStvenoj sredini ali i u vrticu,
posebno za ona dogadanja za koja smatramo da nam roditelji mogu biti od velike pomo¢i i
suradnje kao §to je prikupljanje raznih materijala, izrada raznih sredstava, plakata,

organiziranje prigodnih izlozbi i sl.

Vrti¢ ¢e postupno organizirati sustav podrske za roditelje.

Radimo na izradi Pravilnika za djecu s teSko¢ama. Uvelike ¢e nam olaksati rad sa djecom i
njihovim roditeljima.

Nismo uspjeli izraditi Pravilnik za djecu s teSko¢ama zbog podruénih vrti¢a. Naime,roditelji
djece s teSko¢ama, iz podru¢nih vrti¢a, ne mogu uvijek dobiti asistenta u svom vrticu pa ih
upucujemo na centralni vrti¢. Podru¢ni vrti¢i su udaljeni nekoliko kilometara od centralnog
vrti¢a, djeca iz podruc¢nih vrti¢a ne poznaju djecu iz centralnog vrti¢a 1 nece i¢i s njima u
Skolu te je to roditeljima neprihvatljivo.

Nastojimo omoguciti asistente i podru¢nim vrti¢ima ali nam to uvijek ne uspjeva.

Ukljuceni smo i u program radionica za roditelje najmlade djece “Rastimo zajedno”.

Clanovi tima su pedagoginja i dvije odgojiteljice iz naseg vrtiéa.
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7. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Nasa ustanova otvoreno i jasno odgovara na zahtjeve suvremenog roditelja i njegovog djeteta
omogucavajuéi im uvid u planiranje, rad, problematiku, konkretna postignuca ali i probleme
na koje nailazimo u realizaciji pojedinih aktivnosti.

Uz svakodnevni planski rad Vrti¢a planom i programom predvideno je i obiljezavanje

znacajnih datuma, blagdana i praznika.

CIMBENICI: SADRZAJ RADA:
1.Grad Korc¢ula - suradnja u osmisljavanju pojedinih
Op¢ina Lumbarda segmenata odg.-obraz. procesa(znacaj-
MO Zrnovo, Cara, Racisée ni datumi i dogadanja, u realizaciji
i Pupnat preventivnih programa i projekata
2 .Ministarstvo prosvjete i Sporta - organizacija i provodenje stru¢nog
Agencija za odgoj i obrazovanje usavrsavanja odg.-obr.radnika,stru¢na pomo¢

i podr§ka u realizaciji ostalih odg.obr. zadaca

3 .Zupanijski ured za prosvjetu, - suradnja vezana za organizaciju pedagoskog
kulturu,informiranje,sport i tehnicku  rada
kulturu

4. Zavod za javno zdravstvo - stru¢na suradnja s lije¢nicima

- briga za zdravlje djece
- briga za zdravlje radnika vrtica

5.Centar za socijalnu skrb Kor¢ula -nezaobilazna pomo¢ i suradnja u svezi djece s
teSko¢ama

6.0snovne $kole u Kor&uli,Zrnovu, -prijenos podataka o djeci i o rezultatima koje

Lumbardi,Cari,RaciS¢u i Pupnatu postignu na ispitu zrelosti za Skolu

-analiza eventualnih nedostataka u pripremi
djece za Skolu,bolja dvosmjerna komunikacija
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7 .Zajednica Sportova Dubrovacko-
neretvanske Zupanije

8. Skola stranih jezika

9. Ministarstvo unutarnjih poslova

10. Vanjski strucni suradnici:

-organizacija Olimpijskog festivala djecjih
vrtica

-promicanje vaznosti bavljenja sportom za djecu
i odrasle

-rano ucenje stranih jezika (engleski jezik)

-projekti vezani uz sigurnost:promet, na putu do

skole

-suradnja vezana za dobrobit djece i njihovog

Psiholog,pedijatar, ostali stru¢njaci  psiho-fizickog zdravlja

i zdravstvene ustanove

11. Kazalista

12. Muzej u Korculi

13. Gradska knjiznica Ivan Vidali

14. Predskolske ustanove — vrti¢i
s podrucja Dubr.-ner. i Splitsko-
dalmatinske Zupanije i svi drugi

15. Djecji vrti¢ “Andeli ¢uvari”

16.Banke,kladionica,
Korkyra Shyping

- potpora roditeljima

- dogovaranje i planiranje predstava u
vrti¢éima tijekom pedagoske godine

-suradnja u ostvarivanju godiSnjeg plana rada,
njegovanje tradicije kraja,kulturno povijesna
bastina

- suradnja u stjecanju prvih saznanja o Citanju i
pisanju,poticati interes i ljubav prema knjigama
I stjecanju pozitivnih znanja

-suradnja u organiziranju stru¢nog usavrSavanja
odgojitelja te medusobno upoznavanje,druzenje,
razmjena iskustava i razvijanje prijateljskih
odnosa

- suradnja u realizaciji odredenih projekata,
seminari

-suradnja u realizaciji odredenih projekata,
- sponzorstva, nabavka papira za crtanje
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17.Maskarana Udruga
“Bonkuloviéi”

18. Autoprijevoznic¢ke tvrtke
19. Udruge roditelja djece s
teSko¢ama u razvoju

“Kap u moru”, “Sunce” i
“Oblaci¢”

20. Vjerske institucije

21.Turisticka zajednica-
tradicionalne
Korc¢ula

22. Crveni kriz-Kor¢ula

23.0stali ¢cimbenici koji proizlaze
iz projekata u sklopu GodiSnjeg
plana i programa rada

24.Centar za kulturu Korcula

-suradnja u realizaciji maskara,promoviranje
karnevalskih obicaja

- suradnja pri realizaciji posjeta i izleta djece

-promicanje i zaStita prava djece,edukacija za
odgojitelje,edukacija i savjetovanje za roditelje

-suradnja prilikom obiljezavanja vjerskih blagdana

- U okviru projekta “Volim Hrvatsku” i

proslave i sve¢anosti u vrijeme poklada

-projekt upoznavanja sa opasnostima od ozljeda
i postupanje u slu¢aju potrebe-112 humanitarna
pomoc¢ potrebitima

-unapredenje rada,suradnja na svim poljima

koja je od koristi za djecu tijekom njihovog rasta i
razvoja,njegovanje tradicije naseg kraja, obicaji,

sigurnost(DVD),udruge i skupine ljudi te svi

pojedinci , Cije djelovanje i znanje moZe biti od

koristi djeci,roditelji i prijatelji nasih polaznika

-suradnja u realizaciji vrtickih priredbi, izlozbi
djecjih radova,predstavljanju

kazaliSta za djecu predskolske

dobi

25.Color run, swim and fun -utrka humanitarnog karaktera
-donacija vrtié
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Unutarnja i vanjska procjena i samoprocjena kvalitete vrti¢a obuhvaca:

-Cjelinu: ukupnost funkcioniranja ustanove.

-Pravnu uredenost: primjena pedagoskih standarda, ukupna kvaliteta odgojno-
obrazovnog procesa, trajno unapredenje osobnih i profesionalnih kompetencija
odgojitelja i stru¢nih djelatnika.

-Pojedine segmente: praenje napredovanja djece, poStovanje prava djece, roditelja i
ostalih ¢imbenika, inkluziju djece s teSko¢ama, usavr§avanje stru¢njaka u ustanovi i

izvan ustanove, osposobljavanje svih ¢imbenika odgojno- obrazovnog procesa za
kontinuiranu samoprocjenu.

Cimbenici vrednovanja u vrtic¢u:

1.0dgojitelji i drugi struéni djelatnici u vrti¢u
2.Djeca

3.Roditelji

Cimbenici vrednovanja izvan vrtica:

-nadleZne institucije: MZO, AZOO, NCZVVO...
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9. OBOGACENI PROGRAMI:

1. RANO UCENJE STRANOG JEZIKA — ENGLESKI JEZIK - Zbog gasenja Pro-
Future trazimo $kolu stranog jezika za djecu vrticke dobi. Imamo nekoliko ponuda Skola iz

Splita.

Skola stranog jezika je usmjerena na pruzanje raznih osjetilnih iskustava koja omoguéuju
stvaranje prirodnog okruZenja u kojem djeca usvajaju engleski naglasak, vjezbaju svoje prve
rijeci na stranom jeziku i nadograduju vokabular.

Sve se to odvija kroz glazbu, pokret, igru i odgojne elemente.

2. SPORTSKI PROGRAM - provodit ¢e se u poslijepodnevnim satima — Program ima

verifikaciju Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Temeljni ciljevi programa su:

-poticanje optimalnog i cjelokupnog razvoja djeteta kroz razvojno primjerene aktivnosti,
-razvijanje svijesti o potrebi za fiziCkom aktivnoSéu i odgovornosti za vlastito zdravlje,

-prepoznavanje potencijalno darovite djece na podrucju tjelesnih i sportskih vjestina.

Zadace programa :

-poticati dijete da isprobava i istrazuje moguénosti vlastitog tijela kroz pokret, kretanje i igru,
-razvijati motoriku djece u svim prirodnim oblicima kretanja (puzanje, hodanje, tréanje,
penjanje, provlacenje, prevrtanje, poskakivanje, itd.)

-maksimalan razvoj osnovnih motoric¢kih sposobnosti(brzina, snaga, koordinacija i dr.)

u skladu s individualnim moguénostima djeteta

-individualno pratiti djetetova postignuca u tjelesnom razvoju i sposobnostima

-detektirati potencijalno darovitu djecu, njihovo poticanje i usmjeravanje ka odredenim
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sportskim disciplinama

-poticati dijete na druzenje, dogovaranje i suradnju s drugom djecom u igri

-razvijati sposobnost djeteta da slijedi upute zadane skupini

-formiranje pozitivnih stavova prema sportu, ¢uvanju zdravlja i zdravim stilovima Zivota
-razvijati kod djece pozitivnu sliku o sebi i svojim sposobnostima

-razvijati samostalnost djeteta u oblacenju, svlacenju i odrzavanju odjece i obuce te u

odrzavanju prostora i imovine(sportskih rekvizita i igracaka)

3.PROGRAM ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Program za djecu s teSkocama se temelji na inkluziji. Inkluzija je proces ucenje i odgajanja
djece s posebnim potrebama zajedno s djecom koja nemaju takvih potreba.

Tada ta djeca imaju jednake mogucénosti u razvoju svojih tjelesnih ,emocionalnih, drustvenih i
drugih sposobnosti.Inkluzija omogucuje djeci s posebnim potrebama moguénost za
promatranje, imitiranje i doticaje s djecom koja su-normalno razvijena.

Potrebno je kroz program raditi na osvijes¢ivanju roditelja o nuznosti razmjene relevantnih
informacija o razvoju djeteta, s ciljem pruzanja rane intervencije, adekvatne pomoci, podrske
odgovarajuc¢ih oblika odgojno-obrazovnog rada.

Dio ovog programa je i projekt udruge”Kap u moru”-pomoc¢nici za djecu s teSko¢ama u
razvoju predSkolske dobi u kojem je DV Korc¢ula partner.

I ove godine imamo asistenta, financiranog sredstvima udruge “Kap u moru”, za dijete s
teSko¢ama

u podru¢noj jedinici Lumbarda.

Ranim ukljuc¢ivanjem djece s teSko¢ama u skupinu vrSnjaka preveniraju se kasniji
poremecaji u ponasanju te djece.l ostala djeca imaju korist od uklju¢ivanja djeteta s
teSkoc¢ama u redovnu skupinu:prilika za u¢enje o razlikama, vece samopostovanje zbog
pomaganja drugima,ucenje novih socijalnih vjestina interakcije s djecom razlicitih
sposobnosti, razumijevanje teSkoca koje imaju djeca s posebnim potrebama, osjetljivost
prema potrebama drugih i bolje razumiju razliitosti, spoznaja da pojedinac moze prevladati

svoje teSkoce i1 tako posti¢i uspjeh, priznavanje vlastitih sposobnosti.
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4.SIGURNOSNO-ZASTITNI PROGRAM

Sigurnosno-zastitni program temelji se na stavu da djecu treba pouciti $to mogu uciniti ako se

nadu u opasnoj situaciji, s kime o tome mogu razgovarati i na koji na¢in rijesiti problem.
Suvremeni nacin zivota donosi neke nove opasnosti i nepredvidive situacije i zbog toga
moramo osamostavljivati djecu da ovladaju vjeStinama za samozastitu, da ih poucimo,
ohrabrimo i stvaramo uvjete da te vjestine vjezbaju u svakodnevnom Zzivotu.

Upoznat ¢emo djecu s potencijalno opasnim situacijama:

-nauciti djecu koja su djecja prava

- kako mogu doprinjeti vlastitoj sigurnosti

- kako prepoznati opasnost i izbjeci je

OSTALI PROGRAMI:

1.UNICEF-ov program: Rastimo zajedno

Danas viSe nego ikad, suvremena je obitelj suocena s brojnim izazovima i nerijetko vrlo

visokim ocekivanjima.stoga ne ¢udi da su istrazivanja potvrdila potrebu za dodatnom,

struénom podrskom

u odgoju djece.l Konvencija o pravima djeteta uz odgovornost roditelja prema djeci, u 18.

¢lanku

govori i o odgovornosti drustva u pomoci roditeljima u odgoju djece.

Kroz cjelokupnu akciju PRVE 3 SU NAJVAZNIJE! NASTOJALO SE OMOGUCITI
RODITELJIMA USVAJANJE ZNANJA I VIESTINA KOJIMA CE RAZVIJATI
POTENCIAL SVOJEG DJETETA

S LJUBAVLJU, OMOGUCITI DJECI DA BUDU USPJESNA I ZADOVOLJINA, A
DRUSTVO DA BUDE ZDRAVO I NAPREDNO
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PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE

PEDAGOGINJE

Programske aktivnosti stru¢nog suradnika pedagoga odvijat ¢e se u interakciji sa sudionicima:

DUETE
ODGOJITELJI
RODITELJI
RAVNATELJ

ISAEESIE A

DRUSTVENO OKRUZENJE

Opis poslova i zadataka

|09 [10 [11 [12 |01 |02 |03 |04 |05 [06 |07 |08

PLANIRANJE, PROGRAMIRANIJE, EVIDENTIRANJE

Izrada godisnjeg plana i
programa rada pedagoginje

Sudjelovanje u izradi
Godisnjeg plana i programa
rada ustanove

Planiranje permanentnog
stru¢nog usavrsavanja

Vodenje individualnih dosjea
djece

Izrada Individualiziranih
programa za rad s djecom s
tesko¢ama u suradniji s
roditeljima, odgojiteljima,
asistentima.

Poslovi vezani uz upis djece u
predskolsku ustanovu

Planiranje neposrednog rada
s djecom

Suradnja sa sustru¢njacima
izvan ustanove

Opis poslova i zadataka

INTERAKCIJA S DJECOM

Prikupljanje anamnestickih
podataka o novoupisanoj
djeci
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Identificiranje djece s trajnim
ili privremenim posebnim
potrebama

Pradenje adaptacije
novoupisane djece

Opservacija i prac¢enje
odgojnih skupina

Tromjesecno planiranje za
djecu s posebnim potrebama

Ispitivanje razvojnog stupnja
predskolaca; upitnik za
procjenu zrelosti za polazak
u Skolu.

Individualni i grupni tretmani
djece

Opis poslova i zadataka

INTERAKCIJA S RODITELJIMA

Individualno savjetovanje
roditelja

Radionice za roditelje
,Rastimo zajedno” (11
radionica, tjedno)

Predavanje za roditelje
,Zrelost za skolu”

Izrada edukativnih letaka i
brosura za roditelje (2 x
godisnje)

Priprema c¢lanaka i
informacija za web stranicu

Roditeljski sastanci (2 x
godisnje)

Opis poslova i zadataka

INTERAKCIJA S ODGOJITELJIMA

Suradnja s odgojiteljima u
prepoznavanju i optimalnom
zadovoljavanju djetetovih
potreba

Suradnja pri izboru oblika i
nacina rada, materijala i
didaktickih sredstava

Prijenos relevantnih
informacija o djetetu

Planiranje individualnog rada
s djecom s posebnim
potrebama
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Suradnja u planiranju i
realiziranju kvalitetne
komunikacije s roditeljima

Uvodenje u rad pripravnika
(prema potrebi)

Radionice za
roditelje“Rastimo zajedno”

Godisnji, tromjesecni, tjedni i
dnevni plan rada odgojitelja
suradnicki

INTERAKCIJA S RAVNATELJICOM

Sudjelovanje u definiranju
primarnih zadaca vrtica i
razradi planova i programa

Sudjelovanje u rasporedu
dnevnih aktivnosti, kvalitete i
kvantititete poticaja na razini
skupine u pripremi,vodenju i
evaluiranju radnih dogovora,
Struc¢nog aktiva-a i
Odgojiteljskog vijeéa

Suradnja u realizaciji
odgojno-obrazovnog rada
koji se provode izvan
neposrednog vrtickog
okruzenja (predstave,
posjeti, izleti)

Struc¢na podrska u:
osmisljavanju proSirenosti
programa i sadrZaja rada
vrti¢a ,osmisljavanju i
provodenju novih oblika
suradnje s roditeljima,
osmisljavanju i provodenju
suvremenih sadrzaja i oblika
kontinuiranog stru¢nog
usavrsavanja (osobnog i
drugih strucnih djelatnika),
osmisljavanju i provodenju
prezentacijskih aktivnosti
vrtica,

Suradnja pri formiranju
odgojnih skupina

Rad u Povjerenstvu za upis u
vrtic
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Zamjena nenazocnih
odgoijitelja

Opis poslova i zadataka |09 |10 |11 [12 |01 [02 |03 |04 |05 |06 |07 |08

INTERAKCIJA SA 1IZVANVRTICKIM SUBJEKTIMA

Suradnja i konzultativni rad
sa stru¢njacima drugih vrtiéa

Suradnja sa zdravstvenim
ustanovama, centrima za
socijalnu skrb, policijom i
drugim institucijama (po

potrebi)™”

RAD S TEHNICKIM OSOBLIEM

Protokoli postupanja u
okruzenju odgojno-
obrazovne ustanove —
radionica za tehnic¢ko osoblje

EVALUACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA | 1ZVJESCIVANJE

Sudjelovanja na OV i
stru¢nim aktivima

Izrada godisnjeg izvjeséa o
radu pedagoga

PERMANENTNO OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Individualno stru¢no
usavrsavanje

Sudjelovanje na stru¢nim
skupovima, edukacijama i
stru¢nim vije¢ima

Opis poslova i zadataka 08

STRUCNI DOPRINOS | PROMICANJE DJELATNOSTI

Izradivanje edukativnog
materijala o stru¢nim
temama

Edukativni i savjetodavni rad
s odgojiteljima, struc¢nim
suradnicima i ravnateljima
drugih vrtica

BIBLIOTEKARSKI POSLOVI

Nabavka, evidentiranje i
izdavanje struc¢ne i druge
literature odgajateljima i
roditeljima

*** Planirana suradnja s:

- Predskolska ustanova Djec¢ji vrti¢ Orebié
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Djecji vrti¢“Andeli ¢uvari“Korcula
Osnovna $kola Petra Kanaveli¢a Korcula
Osnovna $kola“Ante Curaé Pinjac*“Zrnovo
Osnovna Skola Smokvica

Centar za socijalnu skrb Korcula

Centar za javno zdravstvo

Agencija za odgoj i obrazovanje
Humanitarna udruga“Kap u moru‘“Korcula
Udruga“Oblaci¢“Korcula

Udruga Moje Sunce Korcula/Peljesac

Centar Proventus i1 drugim institucijama u okruzenju i $ire koji promicu kvalietatan rad

s djecom.

Pedagoginja
Tanja Kresi¢
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GODISNJI PLAN RAVNATELJA

Bitni zadaci u odnosu na dijete:

- djelovati na kvalitetnom ustrojstvu rada vrti¢a radi zadovoljavanja dje¢jih razvojnih potreba,
- osigurati zdravu i pravilnu prehranu,

- osigurati provodenje mjera zdravstvene zastite, unapredivati kvalitetu rada stru¢nih radnika,

- omoguciti funkcionalno koristenje prostora vrtica.

Bitni zadaci u odnosu na roditelje:

- osiguravati zadovoljavanje interesa i potreba roditelja, te pracenje i napredovanje djece,

- ustrojavanje skupnih roditeljskih sastanaka, informacija i upoznavanje sa ustrojstvom rada
vrtica,

- ukljucivanje roditelja u druzenja, zajednicke akeije 1 proslave.

Bitni zadaci u odnosu na odgojitelje:

- doprinositi struénoj kompetenciji odgojitelja usmjerenoj na unapredenje odgojno- obrazovne
prakse,

- osigurati kvalitetne 1 raznovrsne oblike stru¢nog usavrSavanja odgojitelja kroz odgojiteljska

vijeéa, stru¢ne aktive, seminare, savjetovanja, struc¢na predavanja, radionice.

Bitni zadaci u odnosu na drustvo:

- koordinacija rada u svezi sa preuzetim obvezama osnivaca u odnosu na predskolsku
ustanovu,

- redovito izvje$¢ivanje nadleznih tijela jedinice lokalne samouprave o radu i problemima
predskolske ustanove,

- osigurati suradnju sa svim ¢imbenicima, vanjskim ustanovama vaznim za razvoj i

unapredenje predskolskog odgoja u naSem okruzenju.
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Bitni zadaci u odnosu na ostale radnike:
- svim radnicima osigurati pravilnu, funkcionalnu i racionalnu raspodjelu radnih zadataka i da

su u funkciji zadovoljavanja potreba djece i roditelja,
- rjeSavati probleme pojedinih radnih mjesta u demokratskoj komunikaciji s drugima,

- omoguciti maksimalnu edukaciju potrebnu za obavljanje njihove skupine zadataka

Ravnateljica

Julijana Prizmi¢
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