PRIJEDLOG Predlagac: Odbor za Statut i Poslovnik
Na temelju ¢lanka 33. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine»,
br. 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) te clanka 65. Statuta Grada

Korcule («Sluzbeni glasnik Grada Korcule», br. 6/09), Gradsko vije¢e Grada Korcule je na . sjednici
odrZanoj dana 2009. godine donijelo
POSLOVNIK

Gradskog vije¢a Grada Korcule
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Poslovnikom Gradskog vije¢a Grada Korcule (u nastavku teksta: Poslovnik) podrobnije se ureduje
unutarnje ustrojstvo i nacin rada Gradskog vijeca (u daljnjem tekstu: Vijece), i to:

- postupak konstituiranja Vije¢a, pocetak obavljanja duZnosti vije¢nika, mirovanje i prestanak
mandata vije¢nika,

- ostvarivanje prava i duZnosti vijec¢nika,

- izbor predsjednika i potpredsjednika Vijeca te njihova prava i duZnosti,

- djelokrug, izbor, sastav i na¢in rada radnih tijela Vijeca,

- odnos Vijeca i Gradonacelnika i upravnih tijela,

- postupak donoSenja akata i rasprave o pojedinim pitanjima iz djelokruga Vijeca,

- postupak izbora i imenovanja, odnosno razrjeSenja u Vijecu,

- poslovni red na sjednicama Vijeca,

- javnost rada Vijeca,

- druga pitanja vaZna za rad Vijeca.

Clanak 2.
Ako pojedino pitanje o radu Vijeéa nije utvrdeno Poslovnikom, to ¢e pitanje Vijece urediti
posebnom odlukom.

II. KONSTITUIRANJE VIJECA, POCETAK OBNASANJA
VIJECNICKE DUZNOSTI, MIROVANJE I PRESTANAK
MANDATA VIJECNIKA

1. Konstituiranje Vijeca

Clanak 3.
Vije¢e se, sukladno zakonu, smatra konstituiranim izborom predsjednika Vijeéa na prvoj
(konstituiraju¢oj) sjednici na kojoj je nazo¢na vecina ¢lanova Vijeca.

Clanak 4.

Konstituirajuéu sjednicu Vijeca, nakon provedenih izbora, saziva osoba ovlaStena posebnim
propisima.

Poziv za konstituirajucu sjednicu Vije¢a dostavlja se vije¢nicima najmanje tri dana prije odrZavanja
konstituirajuce sjednice, a materijal uz dnevni red, ukoliko ga ima, moZe se uruciti i na samoj sjednici.

Ovlastena osoba za sazivanje konstituirajuce sjednice Vije¢a odreduje dnevni red za konstituirajucu
sjednicu sukladno Poslovniku.

Konstituirajuéoj sjednici Vijeca, do izbora predsjednika Vijec¢a, predsjedava najstariji vijecnik.

Predsjedatelj sjednice ima, do izbora predsjednika Vijeca, sva prava i duznosti predsjednika Vijeca
glede predsjedanja i rukovodenja sjednicom.

Clanak 5.
Dnevni red iz ¢lanka 4. stavka 3. Poslovnika se moZe dopunjavati nakon izbora predsjednika Vijeca,
na prijedloge najmanje jedne tre¢ine vije¢nika, o ¢ijem se prijedlogu za dopunu dnevnog reda glasuje, i
ukoliko prijedlog dobije vecinu glasova nazo¢nih vije¢nika, isti se uvrStava u dnevni red.



Prijedlog se podnosi u pisanom obliku koji sadrZi tocan naziv tocke za koju se traZi uvrStenje u
dnevni red, kao dopuna, te ime i prezime i potpis (najmanje) jedne tre¢ine vijecnika, tj. predlagatelja.

Dnevni red se moZe dopunjavati samo s to¢kama vezane za izbor potpredsjednika Vijeca i/ili izbor
radnih tijela Vije¢a koja nisu stavljena u utvrdeni dnevni red konstituirajuce sjednice.

Clanak 6.

Konstituirajuéa sjednica zapocinje sviranjem himne Republike Hrvatske: «Lijepa naSa domovino»,
nakon Cega se odaje pocast, minutom Sutnje, svima koji su dali svoje Zivote za slobodu Republike Hrvatske

Nakon intoniranja himne i odavanja pocasti, predsjedatelj prelazi na utvrdivanje kvoruma, odnosno
na tocke dnevnog reda konstituirajuce sjednice Vijeca.

Ako se kod utvrdivanja kvoruma utvrdi da kvoruma nema, predsjedatelj prekida daljnji tijek
sjednice, o ¢emu podnosi izvjeS¢e ovlaStenoj osobi iz c¢lanka 4. Poslovnika, koja ¢e sazvati novu
konstituirajucu sjednicu.

Clanak 7.

Na konstituiraju¢oj sjednici Vije¢a bira se Mandatni odbor i Odbor za izbor i imenovanje na
prijedlog predsjedatelja ili najmanje jedne trecine vije¢nika.

Ako prijedlog podnosi jedna treéina vijeénika, isti se podnosi u pisanom obliku koji sadrzi to¢an
prijedlog kandidata (imenom i prezimenom) za predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanove Odbora te
ime i prezime i potpis najmanje jedne trecine vije¢nika, tj. predlagatelja.

Ako se na konstituirajucoj sjednici, kao dopuna dnevnog reda, obavljaju izbori drugih radnih tijela
Vijeca, prijedlozi se podnose na nacin kako je to odredeno u stavku 1.1 2. ovog ¢lanka.

Clanak 8.

Na konstituirajuc¢oj sjednici Mandatni odbor podnosi izvjes¢e Vije¢u o provedenim izborima i
imenima izabranih vije¢nika, o podnesenim ostavkama na vijeénicku duznost, o mirovanju mandata
vije¢nika te o zamjenicima vije¢nika koji po€inju obnaSati duZnost vije¢nika.

Vijece prima bez rasprave na znanje, i bez glasovanja, izvjeS¢e Mandatnog odbora.

Izvjes¢e Mandatnog odbora objavljuje se u «Sluzbenom glasniku Grada Korcule».

Clanak 9.

Nakon Sto Vijece primi na znanje izvjeS¢e Mandatnog odbora iz ¢lanka 8. Poslovnika, pred
predsjedateljem konstituirajuce sjednice, vije¢nici daju sve€anu prisegu sljedeceg sadrzaja:

«Prisezem svojom c¢aS¢u da ¢u duZnost vijeénika u Gradskom vije¢u Grada Korcule obnaSati
savjesno i odgovorno i da ¢u se u svom radu pridrzavati Ustava, zakona, Statuta Grada Korcule i drugih
op¢ih akata Gradskog vijeca, poStovati pravni poredak te da ¢u se zauzimati za svekoliki napredak Republike
Hrvatske i Grada Korcule».

Predsjedatelj izgovara tekst svecane prisege i nakon toga proziva poimeni¢no izabrane vije¢nike, a
izabrani vije¢nik daje prisegu tako Sto ustaje i izgovara: «PriseZem» te potpisuje pisani tekst prisege.

Izabrani vije¢nik koji nije bio nazo¢an na konstituirajucoj sjednici kao i zamjenik vije¢nika kad
pocinje obnaSati vije¢nicku duZnost, daju prisegu na prvoj sjednici na kojoj su nazocni, i to na pocetku
sjednice.

Clanak 10.
Odredbe Poslovnika o predlaganju ¢lanova radnih tijela, izboru, nacinu glasovanja, donoSenju
odluka i poslovnom redu na sjednicama primjenjuju se na konstituiraju¢u sjednicu Vijeca, ako odredbama
Glave II. Poslovnika u odredenom slucaju nije druk¢ije odredeno.

2. Pocetak obnasSanja vijecnicke duznosti

Clanak 11.

Danom konstituiranja Vijecéa, vije¢nik pocinje obnasati vije¢ni¢ku duZnost i do dana prestanka
mandata ima prava i duZnosti vije¢nika utvrdena zakonom, Statutom Grada Korcule (u nastavku teksta:
Statut), Poslovnikom i drugim op¢im aktima Vijeca.

Zamjenik vijeénika pocinje obnaSati vije¢nicku duZnost danom kada Mandatni odbor utvrdi
zakonske pretpostavke za primjenu instituta zamjenjivanja, u slucaju kada vijeénik stavljanja svoj mandat u



mirovanje ili kada mu prestane mandata prije isteka vremena na koje je izabran, sukladno zakonu, i o tome
podnese izvjesce Vijecu.

Vijece prima bez rasprave na znanje, i bez glasovanja, izvjeS¢e Mandatnog odbora.

Izvje$¢e Mandatnog odbora objavljuje se u «SluZzbenom glasniku Grada Korcule».

Zamjenik vije¢nika daje prisegu na nacin iz ¢lanka 9. Poslovnika.

3. Prestanak vijeéni¢kog mandata

Clanak 12.
Vijeénik ¢iji je izbor objavilo nadleZzno izborno povjerenstvo, moZe prije pocetka obnaSanja
vije¢nicke duznosti ili tijekom trajanja svoga mandata podnijeti pisanu ostavku na vije¢nicki mandat.
Ostavka iz stavka 1. ovog €lanka treba biti zaprimljena u pisarnici Grada Korc¢ule (u nastavka teksta:
Grad) najkasnije tri dana prije zakazanog odrZavanja sjednice Vijeca i treba biti ovjerena kod javnog
biljeZnika najranije osam dana prije podnoSenja iste.
Ostavka podnesena suprotno stavku 2. ovog ¢lanka ne proizvodi pravni ucinak.

Clanak 13.

Vije¢niku prestaje mandat prije isteka redovitog CetverogodiSnjeg mandata u sljede¢im slucajevima:

- ako podnese ostavku, danom dostave pisane ostavke shodno pravilima o dostavi propisanim
Zakonom o op¢em upravnom postupku,

- ako mu je pravomo¢nom sudskom odlukom oduzeta, odnosno ogranicena poslovna sposobnost,
danom pravomo¢nosti sudske odluke,

- ako je pravomo¢nom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od
6 mjeseci, danom pravomoc¢nosti sudske presude,

- ako odjavi prebivaliste s podrucja Grada, danom odjave prebivalista,

- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo sukladno odredbama zakona kojim se ureduje hrvatsko
drZavljanstvo, danom njegovog prestanka,

- smréu.

O cinjenici prestanka vijeé¢ni¢kog mandata sukladno zakonu, odnosno Poslovniku, Mandatni odbor
podnosi izvjesce Vijecu.

Vijece prima bez rasprave na znanje, i bez glasovanja, izvjeS¢e Mandatnog odbora.

Izvjes¢e Mandatnog odbora objavljuje se u «Sluzbenom glasniku Grada Korcule».

4. Mirovanje vije¢nickog mandata

Clanak 14.

Vije¢niku miruje vije¢nicki mandat za vrijeme dok obnaSa duznost za koju je zakonom odredeno da
je nespojiva sa vije¢ni¢kom duZno$c¢u, odnosno za vrijeme za koje je stavio vije¢ni¢ki mandat u mirovanje
sukladno zakonu.

Za vrijeme mirovanja vije¢ni¢kog mandata, vije¢niku miruju sva prava i duZnosti.

Clanak 15.

Osoba koja obnaSa neku od nespojivih duZnosti sukladno zakonu, a koja bude izabrana za vijeénika,
duZna je pri konstituiranju Vijec¢a izjasniti se o tome prihvaca li duZnost vije¢nika ili nastavlja s obnaSanjem
nespojive duznosti, u kojem sluc¢aju joj mandat miruje, a zamjenjuje ga zamjenik, sukladno zakonu.

O cinjenicu pocetka mirovanja vije¢nickog mandata sukladno zakonu, Mandatni odbor podnosi
izvjesce Vijecu.

Vijece prima bez rasprave na znanje, i bez glasovanja, izvjeS¢e Mandatnog odbora.

Izvjes¢e Mandatnog odbora objavljuje se u «Sluzbenom glasniku Grada Korcule».

Clanak 16.

Vije¢nik koji za vrijeme trajanja mandata prihvati obnaSanje duZnosti koje se prema posebnom
zakonu smatraju nespojivom s vije¢nickom duzno$€u, za vrijeme obnaSanja nespojive duZnosti vijeénicki
mandat miruje, a za to ga vrijeme zamjenjuje zamjenik.

Vijeénik koji prihvati obnaSanje nespojive duZnosti duZan je u roku osam dana od prihvacanja
duZnosti o tome pismeno obavijestiti predsjednika Vijeca.



Ako vijeénik obnaSa neku od nespojivih duZnosti, a o tome ne obavijesti predsjednika Vijeca,
odnosno u roku osam dana od prihvacanja duZnosti o tome ne obavijesti predsjednika Vijeca, vije¢nicka
duZnost mu miruje od dana kada Mandatni odbor utvrdi ispunjenje zakonskih pretpostavki za primjenu
instituta mirovanja vije¢nickog mandata, i o tome podnese izvjes¢e Vijecu.

Vijece prima bez rasprave na znanje, i bez glasovanja, izvjeS¢e Mandatnog odbora.

Izvjes¢e Mandatnog odbora objavljuje se u «Sluzbenom glasniku Grada Korcule».

Clanak 17.

Po prestanku obnaSanja nespojive duZnosti, vije¢nik nastavlja s obnaSanjem vije¢ni¢ke duznosti na
temelju prestanka mirovanja vije¢nickog mandata, ako podnese pisani zahtjev predsjedniku Vijeca u roku od
osam dana od dana prestanka obnaSanja nespojive duZnosti.

Mirovanje vije¢nickog mandata prestat ¢e osmog dana od dana podnosenja pismenog zahtjeva.

Nastavak obnaSanja vije¢ni¢ke duZnosti na temelju prestanka mirovanja vije¢nickog mandata moze
se traZiti jedanput u tijeku trajanja mandata.

O Cinjenici prestanka mirovanja vije¢nickog mandata, Mandatni odbor podnosi izvjes¢e Vijecu.

Vijece prima bez rasprave na znanje, i bez glasovanja, izvjeS¢e Mandatnog odbora.

Izvje$¢e Mandatnog odbora objavljuje se u «SluZzbenom glasniku Grada Korcule».

IIL. PRAVA I DUZNOSTI VIJECNIKA

Clanak 18.
Vije¢nik ima prava i duznosti:
- sudjelovati u radu sjednica Vijeca, na njima raspravljati i sudjelovati u donoSenju odluka sukladno
dnevnom redu,
- podnositi prijedloge i postavljati pitanja iz djelokruga Vijeca, radnih tijela Vijeca, Gradonacelnika
i upravnih tijela Grada, kao i ustanova i trgovackih drustava kojima je Grad vlasnik ili suvlasnik,
- sudjelovati u radu sjednica radnih tijela, na njima raspravljati, a u radnim tijelima kojih je ¢lan i
sudjelovati u donoSenju odluka sukladno dnevnom redu,
- prihvatiti izbor koji mu svojim odlukama odredi Vijece,
- biti informiran o svim pitanjima od znacaja za ostvarivanje utvrdenih prava i duznosti vije¢nika,
kao 1 imati moguénost uvida u dokumentaciju potrebnu za ostvarivanje prava i duZnosti vije¢nika,
- primati sluzbeno glasilo Grada i sve materijale koji su predmet rasprave na Vijecu,
- primati naknadu odredenih troSkova u svezi obnaSanja vije¢niC¢ke duZnosti sukladno posebnoj
odluci Vijeca,
- na stru¢nu i tehni¢ku pomo¢ i osiguranje uvjeta za rad potrebnih za obnaSanje duZnosti vije¢nika.

Vijeénik moZe traZiti da mu upravna tijela Grada pruZze pomo¢ u obnaSanju njegove vijecnicke
duZnosti, prvenstveno u izradi prijedloga kojeg podnosi, u obavljanju poslova i zada¢a koje mu je povjerilo
radno tijelo Vije¢a, odnosno da mu osigura dopunsku dokumentaciju za pojedine teme koje su na dnevnom
redu sjednice Vijeca ili radnih tijela, a moZe traZiti i stru€ne obavijesti i objaSnjenja.

Vije¢nik ima i druga prava i duZnosti utvrdene zakonom, Statutom, Poslovnikom ili drugim opéim
aktima Vijeca.

Clanak 19.
Vije¢niku su dostupni svi sluZzbeni materijali, dokumenti i podaci koji se pripremaju ili prikupljaju u
radnim tijelima Vijec¢a i Gradonacelnika ili upravnim tijelima Grada, a koje se odnose na teme o kojima se
raspravlja na Vijecu.

Clanak 20.
Vijeénik je duZan cuvati podatke koje sazna u obnaSanju vije¢nicke duZnosti a koji, prema
zakonskim propisima, nose oznaku tajnosti i za to su odgovorni prema zakonu.

Clanak 21.
O nazocnosti vije¢nika sjednicama Vije€a i radnih tijela vodi se evidencija, a nacin vodenja
evidencije utvrduje celnik upravnog tijela Grada u kojem se obavljaju administrativni poslovi za Vijece (u
nastavku teksta: stru¢na sluzba).



Vije¢nik koji je sprijecen nazociti sjednici Vijeca odnosno radnog tijela, duZan je o tome izvijestiti
predsjednika Vijeca, odnosno predsjednika radnog tijela izravno ili putem ovlastenog sluzbenika.

Clanak 22.
Nakon pocetka obnaSanja vije¢nic¢ke duznosti vijeénici su duzni ispuniti upitnik.
SadrZaj i obrazac upitnika iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje ¢elnik stru¢ne sluzbe.

Clanak 23.

U Vijecu vijeénici mogu osnovati klubove vije¢nika.

Klub vije¢nika mogu osnovati:

- politi¢ka stranka koja ima najmanje tri vije¢nika,

- dvije ili vise politickih stranaka koje imaju zajedno najmanje tri vijecnika,

- ili najmanje tri nezavisna vijecnika.

Vijeénik moZe biti ¢lan samo jednog kluba.

Klubovi vije¢nika obvezni su o svom osnivanju pismeno izvijestiti predsjednika Vijeca, te dostaviti
podatke o predsjedniku i ¢lanovima kluba, imenom i prezimenom, kao i sve daljnje promjene vezane za
predsjednika i ¢lanove kluba.

Prijavu osnivanja kluba vijeénika, tj. izvjes¢ivanje predsjednika Vijea u smislu stavka 4. ovog
¢lanka obavlja predsjednik ogranka odnosno podruZznice politicke stranke za podrucje Grada, ¢iji vijecnici
osnivaju klub.

Ukoliko klub osniva viSe politi¢kih stranaka, onda prijavu podnose zajednicki svi ¢elnici ogranka
odnosno podruZnice svake politicke stranke za podruc¢je Grada, ¢iji vijenici osnivaju zajednicki klub.

Ako klub osnivaju nezavisni vijeénici, onda prijavu podnose zajedno svi nezavisni vijeénici koji
osnivaju klub nezavisnih vijeé¢nika.

Predsjednik Vije€a, odnosno predsjedatelj na prvoj sjednici obavjeStava Vijece, prije prelaska na
dnevni red sjednice, o osnivanju kluba vije¢nika kao i o predsjedniku i ¢lanovima kluba.

Dok se ne ispune uvjeti iz stavka 4., 5., 6. odnosno 7. ovog ¢lanka, nitko od vije¢nika ne moZze
istupati na sjednicama Vije¢a u ime odredenog kluba, u protivnom ¢e predsjedatelj oduzeti rije¢ vijecniku
koji navodno istupa u ime odredenog kluba.

Prostorne i druge tehnicke uvjete za rad (dvorana za sjednice, umnoZavanje, dostavu materijala i
drugo) osiguravaju se u okviru prostora Grada i stru¢ne sluzbe.

IV. PREDSJEDNIK I POTPREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA

Clanak 24.
Vijece ima predsjednika i potpredsjednika Vijeca.

Clanak 25.
Predsjednika Vije¢a bira, odnosno razrjeSava Vijece ve¢inom glasova svih vije¢nika, na prijedlog
najmanje jedne trecine svih vije¢nika ili Odbora za izbor i imenovanje.
Ako prijedlog podnosi najmanje jedna trecina vijeénika, prijedlog se podnosi u pisanom obliku koji
sadrzi prijedlog kandidata (imenom i prezimenom) za predsjednika Vijeca, odnosno prijedlog za razrjeSenje
te ime i prezime i potpis predlagatelja.

Clanak 26.
Predsjednik Vijeca:
- predstavlja Vijece,
- saziva i predsjeda sjednicama Vijeca te odrZava red na sjednici,
- upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propisani postupak,
- predlaZe dnevni red sjednice Vijeca,
- skrbi se o postupku donoSenja op¢ih akata Vijeca,
- koordinira postupkom donosenja opceg akta,
- uskladuje rad Vijeca i njegovih radnih tijela,
- objavljuje rezultate glasovanja na sjednici,
- potpisuje akte Vijeca,
- skrbi se o suradnji Vijeca i Gradonacelnika,
- skrbi se o radu Vijec¢a i radnih tijela Vijeca,



- skrbi se o popunjenosti radnih tijela Vijeca s propisanim brojem ¢lanova,

- skrbi se o provodenju nacela javnosti rada Vijeca,

- skrbi se o zastiti prava i o ispunjavanju duznosti vijenika,

- skrbi o primjeni Poslovnika,

- skrbi se o suradnji Vijeca s predstavnickim tijelima drugih jedinica lokalne samouprave,
- odreduje predstavnike Vijeca u protokolarnim i drugim prilikama,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom, Poslovnikom i aktima Vijeca.

Clanak 27.
Potpredsjednika Vijeca bira, odnosno razrjeSava Vijece vecinom glasova svih vije¢nika.
Prijedlog za potpredsjednika, odnosno za razrjeSenje moZe dati najmanje jedna trecina vijecnika ili
Odbor za izbor i imenovanje.
Ako prijedlog podnosi najmanje jedna tre¢ina vijecnika, prijedlog se podnosi na nacin kako je to
propisano i za izbor, odnosno razrjeSenje predsjednika Vijeca.

Clanak 28.

Potpredsjednik Vijeca pomaZe u radu predsjedniku Vije¢a, zamjenjuje ga u slu€aju duZze odsutnosti
ili drugih razloga sprijecenosti u obavljanju predsjednicke duznosti i obavlja druge poslove koje mu povjeri
predsjednik Vijeca.

Clanak 29.

Predsjedniku i potpredsjedniku Vijeca prava na temelju obavljanja duZnosti prestaju:

- 1stekom mandata,

- danom donoS$enja odluke o razrjeSenju od duZnosti kada ih je Vijece razrijeSilo prije isteka mandata
Vijeca, ako odlukom o razrjeSenju nije drukcije odredeno,

- danom kada Vijece utvrdi ¢injenicu podnoSenja ostavke na duznost, a najkasnije tridesetog dana od
dana podnoSenja ostavke,

- danom imenovanja povjerenika Vlade Republike Hrvatske, kada su nastupile zakonom predvidene
okolnosti za imenovanje povjerenika.

Prijedlog za razrjeSenje u smislu odredbe podstavka 2. stavka 1. ovog ¢lanka moZe podnijeti Odbor
za izbor i imenovanje ili najmanje jedna trecina vije¢nika.

Ako prijedlog podnosi najmanje jedna treCina vijecnika, prijedlog se podnosi u pisanom obliku
predsjedniku Vijecéa, koji mora sadrzavati imena i prezimena i vlastoru¢ne potpise najmanje jedne trecine
vije¢nika. Ukoliko je prijedlog neuredan, predsjednik Vije¢a e ga vratiti predlagatelju na dopunu, tj.
prvoimenovanom u popisu predlagatelja.

Prijedlog za razrjeSenje, predsjednik Vijeca je duzan staviti na dnevni red sjednice Vijeca u roku od
15 dana od dana primitka prijedloga. Ako predsjednik Vije¢a ne sazove sjednicu Vijeca radi rasprave o
prijedlogu razrjeSenja predsjednika, odnosno potpredsjednika Vijeca, sjednicu ¢e u daljnjem roku od 15 dana
sazvati Gradonacelnik.

V.RADNA TIJELA VIJECA

Clanak 30.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih pitanja iz djelokruga Vijeca, pripremu i podnoSenje
prijedloga op¢ih i drugih akata, pracenja izvrSavanja op¢ih i drugih akata, koordinaciju u rjeSavanju
pojedinih pitanja, za izvrSavanje odredenih poslova od interesa za Vijece te za obavljanje poslova koji su
posebnim propisima stavljeni u nadleZnost tijela koje osniva i Cije ¢lanove imenuje predstavnicko tijelo
jedinice lokalne samouprave, Vijece osniva odbore, povjerenstva i druga radna tijela.

Pojedina radna tijela Vije¢e moZe osnovati sukladno posebnim propisima.

Radna tijela Gradskog vije¢a mogu biti stalna ili povremena.

Stalna radna tijela su ona koja su kao takva odredena Poslovnikom ili ih se kao takvim utvrdi
prilikom donoSenja odluke o osnivanju radnog tijela, a u pravilu su to radna tijela koja u okviru svog
djelokruga imaju pitanja koja se kontinuirano ponavljaju, tj. koja su stalna i koja se svake godine ponavljaju
tijekom godine u vecem ili manjem obimu.

Povremena tijela su ona tijela koja se osnivaju sa zada¢om da obrade pojedino pitanje koje se u
nekom duZem vremenskom intervalu ne ponavlja, ¢ime nakon odradene zadace, prestaje i svrha postojanja
takvog tijela.



Clanak 31.

Radno tijelo ima predsjednika, zamjenika predsjednika i odredeni broj ¢lanova.

Predsjednik mora biti iz reda vije¢nika, ako zakonom ili Poslovnikom nije u odredenom slucaju
drukcije odredeno.

Mandat predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanova radnog tijela traje od dana izbora do dana
nastupa mirovanja vije¢nickom mandata, odnosno do dana razrjeSenja duznosti na koju je izabran, odnosno
do dana smrti, odnosno do davanja ostavke, odnosno do isteka mandata ako je trajanje mandata odredeno
posebnim propisom ili odlukom o osnivanju tog radnog tijela.

Ako zakonom, propisom donesenim na temelju zakona, Poslovnikom ili odlukom o osnivanju
pojedinog radnog tijela trajanje mandata ¢lanovima tog radnog tijela nije odreden, mandat im traje do isteka
mandata tekucéeg saziva Vijeca koje ih je imenovalo.

Clanak 32.

Predsjednik radnog tijela organizira rad radnog tijela, predlaZe dnevni red, predsjedava sjednicama,
potpisuje akte Sto ih radno tijelo donosi te se brine o provedbi akata koje donese radno tijelo.

Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik na vlastiti poticaj, a duZan ju je sazvati u roku od 15 dana
na temelju odluke Vije¢a, na zahtjev predsjednika Vijeca, na zahtjev najmanje dva €lana radnog tijela te
Gradonacelnika.

Ako sjednicu ne sazove predsjednik radnog tijela u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, sjednicu ¢e sazvati
predsjednik Vije¢a u daljnjem roku od 15 dana.

Clanak 33.
Predsjednik radnog tijela suraduje s predsjednikom Vijeca, predsjednicima drugih radnih tijela
Vije¢a te sa Gradonacelnikom, odnosno Zamjenikom gradonacelnika zaduZenim za oblast iz djelokruga
radnog tijela Vijeca.

Clanak 34.
Predsjednika radnog tijela u slucaju duZe odsutnosti ili drugih razloga sprijecenosti zamjenjuje
njegov zamjenik.
U slucaju odsutnosti ili sprije€enosti predsjednika 1 zamjenika predsjednika radnog tijela, sjednici
predsjedava ¢lan radnog tijela kojeg na to ranije ovlasti (usmeno ili pismeno) predsjednik radnog tijela.

Clanak 35.

Kad podnosi izvjesce ili prijedlog Vijecu, radno tijelo odreduje izvjestitelja koji ¢e prema zakljucku
radnog tijela, na vlastiti poticaj ili na zahtjev Vijec¢a, na sjednici obrazloZiti stajaliSte ili prijedlog radnog
tijela, a u pravilu je to predsjednik radnog tijela.

Izvjestitelj se na sjednici Vijeca izjaSnjava u ime radnog tijela o pitanjima u svezi s izvjeScem,
odnosno stajaliStem ili prijedlogom radnog tijela, ali ne moZe izmijeniti stajaliSte ili prijedlog radnog tijela ili
odustati od njega ako za to nije ovlaSten od radnog tijela niti se moZe izjaSnjavati o pitanjima o kojima radno
tijelo nije dalo svoje miSljenje ili zauzelo stajaliSte.

Clanak 36.

Radna tijela donose odluke veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova ako je sjednici nazo¢na veéina
¢lanova, osim Odbora za javna priznanja koji prijedloge kandidata za javna priznanja donosi usuglaSavanjem
nazocnih ¢lanova.

Usuglasavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva da za prijedlog kandidata za javna priznanja
nema ni jedno glasa «protiv» niti je ve¢ina nazo¢nih ¢lanova «suzdrZana».

O radu na sjednici radnog tijela vodi se (skraceni) zapisnik, kojeg potpisuje predsjednik radnog
tijela, odnosno osoba koja ga zamjenjuje.

U zapisnik iz prethodnog stavka obvezno se unosi nadnevak i mjesto odrZavanja sjednice, osobe koje
su nazocne, dnevni red, saZeti iskaz svakog govornika kao i1 odluke radnog tijela po pojedinom pitanju koje
je bilo predmet rasprave.

Clanak 37.
Sjednici radnog tijela nazocuju i sudjeluju u raspravi Gradonacelnik kad se na sjednici razmatra
prijedlog ili miSljenje Gradonacelnika, a procelnik ili predstavnik upravnog tijela kad se na sjednici razmatra
pitanje iz njihova djelokruga.



Gradonacelnik moZe sudjelovati u radu radnog tijela i neovisno o pitanjima koja radno tijelo
razmatra.

Gradonacelnik moZe odrediti svoga predstavnika u radu radnog tijela.

Predsjednik radnog tijela obvezan je Gradonacelnika, odredenog procelnika upravnog tijela, odnosno
njihove predstavnike izvijestiti o dnevnom redu te mjestu i vremenu odrZavanja sjednice radnog tijela.

Clanak 38.

Radno tijelo moZe na sjednice pozivati znanstvene, strucne i javne djelatnike i druge osobe radi
pribavljanja njihova misljenja o pitanjima o kojima se raspravlja na sjednici.

Radi razmatranja pojedinih pitanja iz svog djelokruga i pripreme prijedloga o tim pitanjima, kao i
radi sastavljanja izvjeS$c¢a i nacrta akata koje priprema za Vijece, radno tijelo moZe osnovati posebnu radnu
skupinu— povjerenstvo, koje djeluje iskljucivo u okviru radnog tijela i njegov su sastavni dio i ne mogu
samostalno istupati i biti nositelji prava i obveza.

Radno tijelo moZe ukljuciti u rad povjerenstva strunjake i javne djelatnike te druge osobe radi
pribavljanja njihova miSljenja i pozivati ih na sjednicu radnog tijela.

Clanak 39.
Radna tijela suraduju medusobno, a mogu odrzati i zajednic¢ku sjednicu te Vijecu podnijeti i
zajednicko izvjesce i prijedloge o temi rasprave.

Clanak 40.
Radna tijela donose zakljucke, rjeSenja i druge akte za koje su na temelju zakona, Statuta, Poslovnika

i drugim op¢im aktima ovlasteni.

Clanak 41.
Radno tijelo moZze, ukoliko to smatra potrebnim, donijeti poslovnik o svom radu.

Clanak 42.

Stalna radna tijela Vijeca su:

1. odbori (mati¢ni):

- Mandatni odbor,

- Odbor za izbor i imenovanje,

- Odbor za Statut 1 Poslovnik,

- Odbor za proracun i financije,

- Odbor za javna priznanja.

2. povjerenstva:

- Povjerenstvo za popise biraca,

- Povjerenstvo za procjenu Steta od elementarnih nepogoda za podrucje Grada Korcule.

Vije¢e moze posebnom odlukom osnovati i druga stalna radna tijela, kojom ¢e se utvrditi naziv,
sastav, mandat, djelokrug i nacin rada sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona i
Poslovniku.

Predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lanovi Odbora iz stavka 1. ovog ¢lanka biraju se iz reda
vije¢nika.

Predsjednik i zamjenik predsjednika povjerenstva iz stavka 1. ovog ¢lanka, kao i €lanovi drugih
stalnih tijela osnovanih posebnom odlukom iz stavka 2. ovog ¢lanka, biraju se iz reda vijeénika, dok se ostali
¢lanovi mogu imenovati iz reda osoba koji nisu vijeénici, ako posebnim propisom nije u odredenom slucaju
drukcije odredeno.

Clanak 43.

Mandatni odbor ima predsjednika, zamjenika predsjednika i jednog ¢lana.

Mandatni odbor raspravlja o pitanjima koja se odnose na mandatna prava vije¢nika, a odnose se na:

- verificiranje izbornih rezultata, tj. mandata izabranih vije¢nika,

- prestanak mandata vijeéniku prije isteka redovitog mandata, odnosno pocetak mandata vije¢niku
koji ga zamjenjuje,

- mirovanje mandata, odnosno pocetak mandata vije¢nika koji ga zamjenjuje,

- utvrdivanje nespojivosti duznosti vije¢nika s odredenim nespojivim duZnostima sukladno zakonu,

- obavlja i druge poslove odredene Poslovnikom.



Clanak 44.

Odbor za Statut i Poslovnik ima predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ¢lana.

Odbor za Statut i Poslovnik:

- podnosi prijedlog Statuta,

- podnosi prijedlog Poslovnika,

- prati i razmatra primjenu Statuta i Poslovnika i predlaZe njihove promjene te daje miSljenje u svezi
pojedinih odredbi,

- razmatra nacelna pitanja ustroja Grada,

- utvrduje prociscene tekstove opc¢ih akata Vije¢a kada za to bude ovlaSten prijelaznim i zavrSnim
odredbama op¢ih akata,

- raspravlja o prijedlozima opéih i drugih akata te utvrduje njihovu suglasnost s Ustavom, zakonom,
propisima donesenim na temelju zakona, Statutom i Poslovnikom,

- daje Vijecu prijedlog vjerodostojnog tumacenja opcih akata koje donosi Vijece,

- daje miSljenje na uskladenost op¢ih akata iz samoupravnog djelokruga Vijec¢a sa zakonima,

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i ovim Poslovnikom.

Clanak 45.

Odbor za izbor i imenovanje ima predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ¢lana.

Odbor za izbor i imenovanje:

- predlaZe izbor i razrjeSenje predsjednika i potpredsjednika Vijeca,

- predlaZe izbor i razrjeSenje clanova radnih tijela Vijeca,

- predlaze imenovanje i razrjeSenje predstavnika Grada u odredena druga tijela kada je takvo
imenovanje odnosno razrjeSenje stavljeno u nadleznost predstavnickih tijela jedinica lokalne samouprave, tj.
Vijeca, a sukladno Statutu i Poslovniku,

- predlaZe druga imenovanja i razrjeSenja u okviru zakonskih ovlasti Vijeca,

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i Poslovnikom.

Clanak 46.
Odbor za proracun i financije ima predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ¢lana.
Odbor za proracun i financije:
- raspravlja i daje svoje misljenje o prijedlogu Proracuna, odnosno izmjena i dopuna Proracuna
Grada, godiSnjeg i polugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Proracuna Grada, odluke o izvrSenju Proracuna
Grada, uvodenju poreza Grada Korcule, te drugih financijskih akata iz djelokruga Vijeca,
- daje prijedloge za rjeSavanje pitanja financiranja korisnika Proracuna Grada,
- razmatra i prati sustav financiranja Grada,
- raspravlja i daje svoje miSljenje o izvjeS¢ima drZavne revizije,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, Statutom i
Poslovnikom.

Clanak 47.

Odbor za javna priznanja ima predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ¢lana.

Odbor za javna priznanja:

- predlaZe Vijecu odluke o dodjeli javnih priznanja Grada Korcule u prigodi dana Grada,

- oglasava poziv za dodjelu javnih priznanja, ako to posebnim opéim aktom Vijeca nije stavljeno u
nadleznost drugog tijela,

- predlaze Vijecu op¢i akt koji se podrobnije ureduje postupak dodjele javnih priznanja a koja su u
ovlasti Vijeca,

- obavlja sve ostale poslove prema posebnom opéem aktu Vijeca kojim se ureduje postupak dodjele
javnih priznanja.

Clanak 48.
Povjerenstvo za popise biraca ima predsjednika i dva ¢lana te njihove zamjenike.
Povjerenstvo za popise biraca obavlja poslove odredeno Zakonom o popisima biraca.



Clanak 49.

Povjerenstvo za procjenu Steta od elementarnih nepogoda za podrucje Grada ima najmanje sedam a
najviSe 11 ¢lanova, ukljuCujudi predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva.

U pravilu, broj ¢lanova odredit ¢e se sukladno potrebama da ovo stru¢no Povjerenstvo moZe odraditi
svoju zadacu kod procjena Steta od elementarnih nepogoda, a birat ¢e se od stru¢nih osoba razlic¢itih profila
struke (gradevinarstvo, geodezija, agronomija, Sumarstvo, ekonomija, poljoprivreda i dr.).

Povjerenstvo obavlja poslove odredene Zakonom o elementarnim nepogodama.

VII. ODNOS VIJEC:A I GRADONACELNIKA I
ODNOS VIJECA 1 UPRAVNIH TIJELA

Clanak 50.
O sazivanju sjednice Vijea, predsjednik Vijea obavjeStava Gradonacelnika i Zamjenika
gradonacelnika, u pravilu, najkasnije pet dana prije odrzavanja sjednice.

Clanak 51.
Gradonacelnik odreduje svoga predstavnika (izvjestitelja) u Vijecu i radnom tijelu povodom rasprave
o prijedlogu odluka ili drugih akata koje su po njegovom prijedlogu uvrStene u dnevni red, ukoliko je
Gradonacelnik sprijecen ili zbog stru¢ne problematike ta osoba ¢e dati bolje stru¢no obrazloZenje.

Clanak 52.

Gradonacelnik, odnosno predstavnik (izvjestitelj) Gradonacelnika nazoCan na sjednici Vijeca i
radnom tijelu Vije€a, sudjeluje u njihovom radu, iznosi stajaliSta Gradonacelnika, daje obavijesti i stru¢na
objasnjenja, izjaSnjava se o podnijetim amandmanima.

Ako na raspravi nije nazoan Gradonacelnik, odnosno predstavnik (izvjestitelj) Gradonacelnika,
Vijece ili radno tijelo moZe, smatra li da je nazo¢nost Gradonacelnika odnosno njegova predstavnika prijeko
potrebna, raspravu o toj temi prekinuti ili odgoditi.

Clanak 53.
Gradonacelnik dva puta godiSnje podnosi polugodi$nja izvjeS¢a o svom radu Vijecu sukladno
odredbama Statuta.

Clanak 54.

Pored izvjesca iz ¢lanka 53. ovog Poslovnika, Vije¢e moZe od Gradonacelnika traZiti izvjesée o
pojedinim pitanjima iz njegova djelokruga koje Gradonacelnik podnosi sukladno odredbama Statuta i
Poslovnika.

Prijedlog za trazenje Gradonacelnikovog izvjes¢a o pojedinim pitanjima iz njegova djelokruga moze
podnijeti najmanje jedna tre¢ina vije¢nika.

Prijedlog se podnosi u pisanom obliku i mora sadrzavati ime i prezime i potpis vije¢nika koji
predlazu donoSenje zakljucka o traZenju izvjeS¢a Gradonacelnika te u prijedlogu mora biti jasno postavljeno,
formulirano i obrazloZeno pitanje o kojem se traZi izvjesce.

Clanak 55.
Predsjednik Vijec¢a stavlja prijedlog za traZenje izvjes¢a na dnevni red prve sljedece sjednice Vijeca
koja se odrZava nakon primitka prijedloga, ali ne prije nego §to protekne osam dana od dana primitka.
Predsjednik Vije¢a obvezan je odmah po zaprimanju prijedloga iz stavka 1. ovog ¢lanka o istom
obavijestiti Gradonacelnika.

Clanak 56.
Predstavnik vije¢nika koji su podnijeli prijedlog za traZenje izvjeS¢a ima pravo na sjednici Vijeca
izloZiti 1 obrazloZiti prijedlog.
Gradonacelnik ima pravo na sjednici usmeno se o€itovati o podnesenom prijedlogu.
Clanak 57.
Raspravu o Gradonacelnikovom izvje$¢u mozZe se zavrsiti ili utvrdivanjem stajaliSta o pitanju koje je

zahtjevom za podnoSenje izvjeS€a pokrenuto ili donoSenjem zakljucka kojim se od Gradonacelnika trazi
izvr§avanje opc¢ih akata Vijeca.
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Clanak 58.

Vije¢nici koji su podnijeli prijedlog za traZzenje Gradonacelnikovog izvjes¢a, mogu prijedlog povuéi
najkasnije prije odlucivanja o prijedlogu, a ocitovanje o tome daju svi predlagatelji, a na samoj sjednici
Vijec¢a. Ocitovanje o povlacenju prijedloga, daje predstavnik vije¢nika, a to ¢e biti, u pravilu, onaj koji je
obrazlagao prijedlog. Ukoliko se jedan od vije¢nika predlagatelja usprotivi (usmenom) povlacenju
prijedloga, smatrat ¢e se da prijedlog nije povucen.

Ako prijedlog za traZenje Gradonacelnikova izvjes$¢a nije prihvacen, prijedlog za traZenje izvje$¢a o
bitno podudarnom pitanju ne mozZe se ponoviti prije proteka roka od tri mjeseca od dana kad je Vijece
donijelo zakljucak kojim ne prihvaca prijedlog za traZzenje Gradonacelnikovog izvjesc¢a.

Clanak 59.
Vije¢e ne moze zahtijevati od Gradonacelnika izvjeS¢e o bitno podudarnom pitanju prije proteka
roka od Sest mjeseci od ranije podnesenog izvjes¢a o istom pitanju.

Clanak 60.
Procelnici upravnih tijela sudjeluju u radu Vijeca, na poziv predsjednika Vijec¢a ili Gradonacelnika,
kada se raspravlja o prijedlogu akata kojima se ureduju pitanja iz djelokruga upravnih tijela kojim rukovode i
kada se raspravlja o drugim pitanjima koja su vazna za djelokrug rada toga tijela.

VIIL. AKTI VIJECA
1. Op¢ée odredbe

Clanak 61.

Vijece, u ostvarivanju svojih prava i duZnosti, obavlja Ustavom, zakonom i Statutom utvrdene
poslove i u svezi s tim donosi opCe akte: statut, odluke, proracun, godisnji i polugodi$nji izvjestaj o izvrSenju
proracuna, poslovnik, planove, programe, preporuke, deklaracije i druge vrste opcih akata odredene
posebnim propisima, te druge akte: rjeSenja i zakljucke i druge pojedinacne akte propisane posebnim
propisima te daje autenti¢na tumacenja Statuta i drugih op¢ih akata Vijeca.

Clanak 62.
Odlukom se ureduju drustveni i drugi odnosi vaZni za gradane, trgovacka drustva, ustanove, udruge
gradana i druge pravne osobe, utvrduju se njihova prava i duznosti odnosno druga pitanja od opéeg znacenja
za fizi¢ke i pravne osobe kad je to zakonom, propisima donesenim na temelju zakona i Statutom propisano.

Clanak 63.

Preporukom Vijece izraZava misljenje o pojedinim pitanjima od opéeg interesa i na€inima rjeSavanja
pojedinih problema, ukazuje na vaznost pojedinih pitanja koja se odnose na primjenu Ustava, zakona i
drugih akata $to ih donosi Vijece, izrazava miSljenje u svezi uskladivanja odnosa i medusobne suradnje s
drugim jedinicama lokalne samouprave u pitanjima od zajedni¢kog interesa te predlaZze nacin i mjere koje bi
se trebale poduzimati radi rjeSavanja pojedinih pitanja u skladu s njegovim interesima.

Clanak 64.
Programom Vijece utvrduje odredene zadace u rjeSavanju odredenog pitanja u odredenom razdoblju,
s planiranim nacinom realiziranja, kako u pogledu definiranja sredstava tako i odredivanja nositelja
odredenih aktivnosti utvrdenih u programu.

Clanak 65.
Planom se utvrduju odredene mjere i aktivnosti koje se planiraju radi izvrSenja odredenih zadaca,
odnosno radi utvrdivanje odredenih pravila ponasSanja odredenih subjekata kojih se to ti¢e, odnosno ako se
ova vrsta akta donosi sukladno posebnim propisima.

Clanak 66.
Deklaracijom se utvrduju odredeni stavovi po odredenom pitanju koji su nacelnog karaktera.
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Clanak 67.

RjeSenjem se rjesava pojedino konkretno pitanje, kao $to je izbor odnosno razrjeSenja duznosnika,
¢lanova radnih tijela, imenovanja odnosno razrjeSenja osoba imenovanih u odredena tijela izvan tijela Grada,
kao Sto su upravna vijeca, Skolski odbori, ravnatelji ustanova, i sl., statusnim pitanjima fizickih i pravnih
osoba, kao i o specifi¢nim pravima i obvezama fizickih i pravnih osoba, kad to proizlazi iz zakona, propisa
donesenih na temelju zakona, Statuta ili Poslovnika.

RjeSenjem se rjeSavaju i druga pojedinacna pitanja, ako je zakonom, propisom donesenim na temelju
zakona, Statutom ili Poslovnikom tako propisano.

Clanak 68.

Zakljuckom se zauzimaju stajaliSta, izrazava misljenje ili utvrduje obveza Gradonacelnika i upravnih
tijela Grada Korcule u pripremanju prijedloga akata i mjera za primjenu odluka Vijeca.

Zaklju¢kom se zauzimaju stajaliSta ili iznosi miSljenje i o onim pitanjima koja imaju vece znacenje
za §iri krug fizi¢kih i pravnih osoba.

Zaklju¢kom se rjesavaju i druga pitanja iz djelokruga Vijeca, radnih tijela Vijeca i upravnih tijela
Grada, ako zakonom, propisom donesenim na temelju zakona, Statutom ili Poslovnikom nije propisano
donoSenje druge vrste akta.

Clanak 69.
Odluke i druge akte koje donosi Vijece potpisuje predsjednik Vije¢a, odnosno predsjedatelj sjednici
Vijeca na kojoj je odnosni akt donesen.
Akte koje donose radna tijela Vijeca potpisuje predsjednik radnog tijela, odnosno predsjedatelj
sjednici radnog tijela na kojoj je odnosni akt donesen.

Clanak 70.
Na izvornike akata Vijeca stavlja se pecat Vijeca.
Pod izvornikom se podrazumijeva onaj tekst akta koji je usvojen na sjednici Vijeca.
Izvornici akata cuvaju se u stru¢noj sluzbi.

Clanak 71.

Svi op¢i akti i akti o izboru, imenovanju odnosno razrjeSenju osoba koje bira ili imenuje, odnosno
razrjeSava Vijece te akti u kojima je to 1 navedeno, objavljuju se u «SluZbenom glasniku Grada Korcule», a
ujedno se objavljuju i na web stranice Grada.

O objavljivanju akata iz stavka 1. ovog ¢lanka skrbi se stru¢na sluzba.

Clanak 72.
Ispravak pogreSaka u objavljenom tekstu opceg i drugog akta koji je objavljen u «SluZbenom
glasniku Grada Korcule», utvrdenih na osnovi usporedivanja s izvornikom, daje Celnik stru¢ne sluzbe.

2. Postupak donoSenja opcéeg akta

Pokretanje postupka

Clanak 73.
Postupak za donosSenje opcéeg akta pokrece se prijedlogom za donoSenje opceg akta.

Clanak 74.
Pravo predlaganja donoSenja opéeg akta ima vijeénik, predsjednik Vijeca, radna tijela Vijeca, klub
vije¢nika i Gradonacelnik, osim ako je zakonom propisano da pojedini prijedlog mogu podnijeti samo
odredena tijela.

Clanak 75.
Inicijativu za donoSenje opéeg akta mogu davati fizicke i pravne osobe te upravna tijela Grada.
O inicijativi iz stavka 1. ovog €lanka Vijece mora raspravljati ako je potpisom podrZi najmanje deset
posto biraca upisanih u popis bira¢a Grada te dati odgovor podnositeljima inicijative najkasnije u roku od tri
mjeseca od prijema inicijative koja je podnesena sukladno odredbama Statuta.
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Prijedlog za donoSenje opéeg akta

Clanak 76.

Prijedlog za donoSenje opceg akta sadrZi tekst prijedloga opéeg akta i obrazloZenje, naziv
predlagatelja te naznaku da li se radi o kona¢nom prijedlogu ili prijedlogu za prethodnu raspravu.

Tekst prijedloga opceg akta podnosi se u obliku u kojem se predlaze njegovo donosenje.

ObrazloZenje sadrZi:

- pravni temelj za donoSenje opcéeg akta,

- procjenu stanja i temeljna pitanja koja se Zeli posti¢i uredivanjem odnosa na predloZeni nacin,

- procjenu sredstava potrebnih za provedbu opceg akta, ako provedba iziskuje odredena financijska
sredstva koje Grad treba podmiriti,

- tekst odredaba vaZeéeg opceg akta koje se mijenjaju, odnosno dopunjuju, ako se predlazu izmjene
odnosno dopune.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka obrazloZenje prijedloga op¢ih akata vezana za Proracun
Grada, odnosno njegove izmjene i dopune, izvrSenja Proracuna Grada i izvje$¢a o izvrSavanju Proracuna ne
moraju se dostavljati u pisanom obliku, ve¢ potrebno obrazloZenje predlagatelj moZe usmeno iznijeti na
samoj sjednici Vijeca.

Uz prijedlog opéeg akta mozZe se priloZiti i odgovaraju¢a dokumentacija.

Clanak 77.

Ako predsjednik Vijeca ustanovi da podneseni prijedlog opéeg akta odnosno analiza, izvjeScée ili
drugi akt nije sastavljen sukladno s odredbama Poslovnika, zatrazit ¢e od predlagatelja da u odredenom roku
postupi i uskladi prijedlog akta s odredbama Poslovnika.

Za vrijeme dok predlagatelj ne otkloni nedostatak akta, smatrat ¢e se da ne teku rokovi za
razmatranje akata utvrdeni Poslovnikom, a ako nedostaci ne budu otklonjeni u roku od 15 dana od poziva da
se prijedlog uskladi, smatrat ¢e se da je predlagatelj odustao od prijedloga, tj. da akt i nije upucen Vijecu.

3. Podnosenje prijedloga za donoSenje opéeg akta

Clanak 78.

Prijedlog za donoSenje opc¢eg akta s prijedlogom opceg akta podnosi se predsjedniku Vijeca.

Predsjednik Vije¢a upucuje primljeni prijedlog odluke nadleZnom radnom tijelu Vije¢a na misljenje
ako ono nije predlagatelj.

Prijedlog za donoSenje odluke s prijedlogom odluke uputit ¢e predsjednik Vije¢a na miSljenje i
Gradonacelniku kada nije predlagatelj, odredujuc¢i mu rok za misljenje koji ne moze biti manji od 15 dana.
Ako Gradonacelnik ne da svoje miSljenje u danom roku, prijedlog odluke moZe se staviti na dnevni red
sjednice Vijeca, a Gradonacelnik moZe svoje miSljenje i usmeno iznijeti na samoj sjednici Vijeca.

Clanak 79.
O prijedlogu za donoSenje op¢eg akta s prijedlogom opceg akta raspravit ¢e Vijece najkasnije u roku
od 30 dana od dana podnoSenja predsjedniku Vijeca.
Iznimno, predlagatelj opéeg akta moZe akt uputiti na prethodnu raspravu, u kojem slucaju je obvezan
u svom prijedlogu naznaciti da se radi o prijedlogu za prethodnu raspravu, u protivnom takav prijedlog opéeg
akta ¢e se smatrati kona¢nim prijedlogom.

Clanak 80.

Ako se radi o prijedlogu opéeg akta za prethodnu raspravu, prethodna rasprava obuhvaca, u pravilu,
izlaganje predlagatelja i op¢u raspravu o prijedlogu opéeg akta, u kojem se iznose stajaliSta, primjedbe,
prijedlozi i miSljenja u svezi s prijedlogom opceg akta, temeljem Cega predlagatelj izraduje konacni prijedlog
opceg akta, koji moZe biti isti kao i prijedlog za prethodnu raspravu ili izmijenjeni u odnosu na tekst za
prethodnu raspravu.

Rasprava o kona¢nom prijedlogu obuhvada uvodno izlaganje predlagatelja, raspravu o
pojedinostima, raspravu o stajaliStima radnih tijela, raspravu o pojedinim amandmanima i donoSenje opceg
akta.

13



Clanak 81.

Predlagatelj opéeg akta, odnosno njegov predstavnik moZe na pocetku rasprave podnijeti uvodno
usmeno izlaganje i kratko dopunsko obrazloZenje prijedloga akta, a ako se predlaZze da op¢i akt stupi na
snagu danom objave, duZan je posebno obrazloZiti opravdanost ranijeg stupanja na snagu.

Predlagatelj opéeg akta ima pravo u tijeku rasprave, davati objaSnjenja, iznositi svoje miSljenje
izjasnjavati se o podnijetim amandmanima i o iznijetim misljenjima i primjedbama.

Gradonacelnik, odnosno njegov predstavnik, moZe traZiti rije¢ u tijeku rasprave o prijedlogu opceg
akta i kada nije predlagatelj. Ista prava ima i izvjestitelj ovlaStenog radnog tijela i Odbor za Statut i
Poslovnik.

Clanak 82.
Ako dva ili viSe predlagatelja upute posebne prijedloge opéeg akta kojima se ureduje isto podrudje,
predsjednik Vijeca ¢e pozvati predlagatelje da objedine prijedlog opceg akta u jedan prijedlog.
Ako se ne postigne dogovor, predsjednik Vije¢a unijet ¢e prijedloge opéeg akata u prijedlog dnevnog
reda sjednice Vijeca redoslijedom kojim su dostavljeni.

Clanak 83.

Ako Vije¢e ne prihvati prijedlog opéeg akta, prijedlog se ne moZe podnijeti ponovno prije isteka
roka od tri mjeseca, ako Vijece ne odluci drukcije.

U slu€aju da Vijece ne prihvati prijedlog opéeg akta, predlagatelj moZe uputiti zahtjev predsjedniku
Vijeca za (ponovno) uvrstenje u dnevni red prijedloga opceg akta, koji u odnosu na onaj koji nije prihvacen
moZe biti izmijenjen, i prije isteka roka od tri mjeseca, uz obrazloZenje razloga zbog Cega se traZi uvrstenje i
prije isteka roka.

Predsjednik Vije¢a uvrStava prijedlog opceg akta u dnevni red prve iduce sjednice Vijeca, nakon
zaprimanja zahtjeva predlagatelja opceg akta, a o toj tocki se vodi posebna rasprava, kao prethodno pitanje,
kod utvrdivanja dnevnog reda, tj. Vijece glasuje o tome hoce li prihvatiti zahtjev predlagatelja, i time ostaviti
tu to¢ku na dnevnom redu, ili ne prihvatiti zahtjev, odnosnu predmetnu to¢ku dnevnog reda izostaviti s
dnevnog reda.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko se radi o prijedlogu opéeg akta Cije je donoSenje vezano
za zakonski rok, prijedlog se moZe ponovno podnijeti i uvrstiti u dnevni red i prije isteka roka od tri
mjeseca., neovisno od odredbi stavka 3. ovog ¢lanka, uz obvezu predlagatelja da obrazloZi vezivanje za
zakonski rok u kojem se predloZeni op¢i akt treba donijeti.

4. PodnoSenje amandmana na prijedlog opceg akta

Clanak 84.

Pravo podnoSenja amandmana imaju ovlaSteni predlagatelji iz ¢lanka 74. Poslovnika.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga opceg akta podnosi se, u pravilu, pismeno u obliku
amandmana uz obrazloZenje.

Amandman se, u pravilu, podnosi predsjedniku Vijeca najkasnije dan prije dana odrZavanja sjednice,
do kraja uredovnog vremena pisarnice Grada.

Predsjednik Vije¢a dostavlja podnijete amandmane na prijedlog opleg akta vijecnicima,
predlagatelju opéeg akta i Gradonacelniku kada nije predlagatelj, prije odluc¢ivanja o prijedlogu opéeg akta.

Predsjednik Vije¢a moZe amandman, ako to ocijeni potrebnim, dostaviti na izjaSnjavanje radnom
tijelu.

Predlagatelj opéeg akta i Gradonacelnik kada nije predlagatelj, mogu svoje misljenje i prijedlog o
amandmanima dostaviti Vijecu u pisanom obliku najkasnije do pocetka sjednice

Clanak 85.
Iznimno, predlagatelji iz ¢lanka 74. Poslovnika, odnosno Gradonacelnik kada nije predlagatelj mogu
podnijeti amandmane u usmenom obliku amandmane tijekom rasprave o prijedlogu uz obrazloZenje.
Amandman iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se do zakljucenja rasprave predati u pisanom obliku.
Predlagatelj akta moZe davati amandmane na svoj prijedlog sve do zakljucenja rasprave.
Gradonacelnik moZe do zaklju€enja rasprave podnositi amandmane na prijedlog op¢eg akta i kada
nije predlagatelj.
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Clanak 86.

Ako amandman sadrZi prijedloge kojima se zahtjeva angaZiranje financijskih sredstava, podnositelj
amandmana duZan je istovremeno predloZiti moguc¢nost (izvor) osiguranja tih sredstava.

U tijeku rasprave o prijedlogu Prorauna Grada i projekcija podneseni amandman kojim se predlaze
povecanje proracunskih rashoda i izdataka iznad iznosa utvrdenih prijedlogom Prorac¢una Grada i projekcija
moZe se prihvatiti pod uvjetom da se istodobno predloZi smanjenje drugih rashoda i izdataka u posebnom
dijelu Proracuna.

Prijedlog iz stavka 2. ovog ¢lanka ne smiju biti na teret proracunske zalihe ili na teret dodatnog
zaduZivanja.

Clanak 87.
Ako su podnijeti amandmani takve naravi da bitno mijenjaju ili odstupaju od prijedloga opéeg akta,
Vije¢e moZe, na prijedlog vije¢nika odnosno kluba vije¢nika, odluditi da se rasprava odgodi kako bi se
vije¢nicima, predlagatelju i Gradonacelniku ostavilo dovoljno vremena za pripremu prije odlucivanja.
Iz razloga naznacenih u stavku 1. ovog €lanka, glasovanje o amandmanima ¢e se odgoditi ako to
zatraZzi predlagatelj ili Gradonacelnik, neovisno o tome da li je predlagatelj opceg akta.

Clanak 88.
Rasprava o podnijetim amandmanima odvija se odvojeno od usvajanja pojedinih amandmana.
Povodom amandmana rasprava se moZe odgoditi ili prekinuti dok se ne obave prethodne
konzultacije, odnosno pribavi miSljenje predlagatelja, Gradonacelnika kada nije predlagatelj ili ovlaStenog
radnog tijela, na prijedlog kluba vije¢nika, predlagatelja i Gradonacelnika kada nije predlagatel;.
Nakon provedene rasprave i odlu¢ivanja o amandmanima, odlucuje se o donoSenju opceg akta.

Clanak 89.
O amandmanima se izjasnjava predlagatelj kao i Gradonacelnik, neovisno o tome da li je predlagatelj
opceg akta.
IzjaSnjavanje prema stavku 1. ovog Clanka, u pravilu, je usmeno i iznosi se tijekom rasprave ili
neposredno prije glasovanja amandmanima.

Clanak 90.
Amandman postaje sastavnim dijelom konacnog prijedloga opéeg akta i o njemu se odvojeno ne
glasuje:
- ako ga je podnio predlagatelj opceg akta,
- ako ga je podnio vijeénik, klub vije¢nika, predsjednik Vijeca, ovlaSteno radno tijelo ili
Gradonacelnik i s njim se suglasio predlagatelj op¢eg akta.

Clanak 91.
Ako prijedlog opeg akta nije podnio Gradonacelnik, o amandmanu s kojim se nije suglasio
Gradonacelnik, glasuje se odvojeno.

Clanak 92.

O amandmanima se glasuje prema redoslijedu ¢lanaka kona¢nog prijedloga opéeg akta na koje se
odnose.

Ako je na jedan ¢lanak konacnog prijedloga opéeg akta podnijeto viSe amandmana, o njima se
glasuje prema redoslijedu podnosenja.

Ako je na jedan c¢lanak konacnog prijedloga opceg akta podneseno viSe amandmana identi¢nog
sadrZaja, glasuje se samo o prvom od njih.

Ako ima viSe amandmana koji se medusobno iskljucuju, otpada potreba daljnjeg glasovanja ¢im se
jedan od tih amandmana usvoji.

Amandman prihva¢en na sjednici Vije€a postaje sastavni dio konacnog prijedloga opéeg akta o
kojem se odlucuje.
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5. DonoSenje opceg akta po Zurnom postupku

Clanak 93.

Iznimno, op¢i akt se moZe donijeti po Zurnom postupku samo kada to zahtijevaju osobito opravdani
razlozi ili ako bi ne donoSenje takvog akta u odredenom roku moglo uzrokovati znatniju Stetu za Grad.

Predlagatelj mora obrazloZiti opravdanost razloga za donoSenje opéeg akta po Zurnom postupku.

Uz prijedlog da se op¢i akt donese po Zurnom postupku podnosi se i konaéni prijedlog opéeg akta.

Prijedlog za donoSenje opceg akata po Zurnom postupku podnosi se predsjedniku Vijeca najkasnije
dan prije odrzavanja sjednice Vijeca.

Predsjednik Vije¢a bez odlaganja upucuje prijedlog da se akt donese po Zurnom postupku
vije¢nicima te Gradonacelniku kada nije predlagatelj opceg akta.

Clanak 94.
O prijedlogu za donosenje opceg akta po Zurnom postupku odlucuje se prilikom utvrdivanja dnevnog
reda, kao prethodno pitanje.
Ako prijedlog za donoSenje opéeg akta po Zurnom postupku nije podnio Gradonacelnik, predsjednik
Vijeca zatraZit ¢e od Gradonacelnika miSljenje o tom prijedlogu prije odrZavanja sjednice.
Ako Gradonacelnik nije svoje miSljenje dostavio u pisanom obliku prije odrZavanja sjednice Vijeca,
isto moZe dati i usmeno na samoj sjednici Vijeca.

Clanak 95.
Na predloZeni op¢i akt koji se donosi po Zurnom postupku mogu se podnositi amandmani do
zaklju€enja rasprave.
U postupku s amandmanima primjenjuju se odredbe Poslovnika koje se odnose na amandmane na
konac¢ni prijedlog opéeg akta koji se donosi po redovitom postupku.

6. Vjerodostojno tumacenje opceg akta

Clanak 96.

Prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacenja opéeg akta VijeCa moZe podnijeti ovlasteni
predlagatelj opéeg akata, vijecnik, predsjednik Vijeca i Gradonacelnik.

Prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacenja opéeg akta Vije¢a podnosi se predsjedniku Vijeca,
ukoliko sam predsjednik Vijeca nije podnositelj prijedloga.

Predsjednik Vije¢a upucuje prijedlog iz stavka 1. ovog c¢lanka Odboru za Statut i Poslovnik i
Gradonacelniku kada nije podnositelj prijedloga, radi ocjene osnovanosti.

Prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacenja mora sadrZavati naziv opéeg akta, naznaku odredbe
za koju se traZi tumacenje i razloge za to.

Gradonacelnik, kada nije predlagatelj, je duZan u roku 15 dana dostaviti miSljenje Odboru za Statut i
Poslovnik. Ako Gradonacelnik ne dostavi misljenje u odredenom roku, smatrat ¢e se da je suglasan s
prijedlogom za davanje vjerodostojnog tumacenja.

Clanak 97.

Odbor za Statut i Poslovnik, nakon S$to pribavi misljenje od Gradonacelnika, odnosno istekom roka
za dostavu miSljenja iz ¢lanka 96. stavka 5. Poslovnika, ocjenjuje da li je prijedlog za davanje vjerodostojnog
tumacenja opcéeg akta osnovan.

Ako utvrdi da je prijedlog osnovan, Odbor za Statut i Poslovnik utvrdit ¢ée prijedlog teksta
vjerodostojnog tumacenja koji sa svojim izvjeS¢em podnosi Vijecu.

Ako Odbor za Statut i Poslovnik ocijeni da prijedlog nije osnovan o tome ¢e izvijestiti Vijec¢e koje
povodom toga izvje$c¢a donosi odluku.

7. DonoSenje ostalih akata
Clanak 98.
U pogledu postupka za donoSenje ostalih akata (rjeSenja, zakljucci i dr.) koja nemaju karakter opceg

akta, primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika o postupku za raspravu o kona¢nom prijedlogu opceg akta,
ako Poslovnikom u odredenom slu¢aju nije druk¢ije odredeno.
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Clanak 99.

Postupak donosenja ostalih akata, u pravilu, se pokrece prijedlogom akta.

Predlagatelj akta duZan je podnijeti prijedlog akta predsjedniku Vijec¢a, a po potrebi i obrazloZenje,
koje se moZe dati i usmeno na samoj sjednici Vijeca.

Iznimno, ako za pojedini predmet koji se raspravlja na VijeCu nema prijedloga odluke po tom
pitanju, pa time ni vrste akta, Vijece ¢e shodno odredbama Poslovnika donijeti odredeni akt u odredenom
sadrzaju kako ga usvoji Vijece na temelju provedene rasprave i prijedloga koji se prihvati na Vijecu.

Izvjesc¢a, ras¢lambe i ostale informacije koje Vijecu nije dostavio Gradonacelnik, predsjednik Vijeca
upucuje Gradonacelniku na misljenje, koje Gradonacelnik daje u pisanom obliku prije odrZavanja sjednice
na kojoj ¢e se raspravljati isto, kroz radni materijal za sjednicu, ili svoje miSljenje moZe dati i usmeno na
samoj sjednici.

Clanak 100.

Ako se radi o izvjeS¢ima, analizama ili informacijama, podnositelj ih je duZan dostaviti predsjedniku
Vijeca radi usvajanja. Pri tome je duZan navesti izvore i dokumentaciju na kojoj zasniva osnovni materijal.

Ako su materijali iz stavka 1. ovog ¢lanka opsezniji, vije¢nicima se moZe dostaviti saZetak, ako je to
moguce, a osnovni materijal nalazi se na raspolaganju u stru¢noj sluzbi.

SaZetak mora sadrZavati sve bitne postavke osnovnog materijala i predlagatelj ga je duZan dostaviti
Vijecu istodobno s osnovnim materijalom.

Ako objektivno nije moguce utvrditi saZetak, a radni materijal je ve¢eg obima (dulje od 30 stranica),
predsjednik Vije¢ca moZe odluciti da se takav materijal ne dostavlja uz poziv na sjednicu Vijeca, vecé
osigurava svima koji to Zele uvid u navedeni materijal koji se drZi u stru¢noj sluzbi.

Ako predlagatelj materijala iz stavka 1. ovog ¢lanka nije Gradonacelnik, predsjednik Vije¢a ih
upucuje Gradonacelniku na misljenje, odreduju¢i mu rok za misljenje koji ne moZe biti manji od 15 dana.
Ako Gradonacelnik ne da svoje misljenje u danom roku, materijali iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se staviti
na dnevni red sjednice Vije¢a, a Gradonacelnik moZe svoje miSljenje i usmeno iznijeti na samoj sjednici
Vijeca.

IX. VIJECNICKA PITANJA

Clanak 101.

Vije¢nici mogu postavljati vijeénicka pitanja iz djelokruga Gradonacelnika, radnih tijela Vijeca,
upravnih tijela Grada, Vijeca te ustanova i drugih pravnih subjekata koja djeluju na podrucju Grada, a kojima
je Grad (su)vlasnik.

Vijec¢nicka se pitanja postavljaju Gradonacelniku, Zamjeniku gradonacelnika, procelnicima upravnih
tijela, predsjedniku Vijeca te predsjednicima radnih tijela Vijeca.

Clanak 102.
Vije¢nicka pitanja postavljaju se usmeno ili u pisanom obliku.
Vijecnik je duzan navesti kome upucuje vije¢nicko pitanje.

1. Usmena vije¢ni¢ka pitanja

Clanak 103.

Usmena pitanja tijelima iz ¢lanka 101. stavka 2. Poslovnika vije¢nici mogu postavljati na sjednicama
Vijeca, za vrijeme «Aktualnog sata», ukoliko se «Aktualni sat» odrZava.

Vijeénik moZe postaviti najviSe dva pitanje, s tim da drugo pitanje moZe postaviti nakon §to se prvo
izredaju svi vijecnici koji Zele postaviti svoje prvo pitanje, i ako za to ostane dovoljno vremena.

Pitanja moraju biti kratko i jasno sroCena i u pravilu takva da se na njega moze odgovoriti odmah bez
pripreme, a za postavljanje pitanja vije¢nik ima na raspolaganju dvije minute.

Ako vije¢nik ne postavlja pitanja ve¢ opcenito govori o stvarima koja nisu formulirana kao pitanje,
predsjedatelj ¢e upozoriti vije¢nika da postavi pitanje, u protivhom mu ima pravo oduzeti rijec.

Ako vijeénik u postavljanju pitanja prekoraci dozvoljeno vrijeme, predsjedatelj ¢e ga na to upozoriti
1 pozvati da postavi pitanje, daju¢i mu dodatnih pola minute, u protivnom ¢e mu oduzeti rijec.

Usmeni odgovor koji se daje tijekom sjednice ne moZe trajati dulje od tri minute.
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Nakon dobivenog odgovora, vijeénik moZe iznijeti miSljenje o odgovoru i postaviti dopunsko
pitanje, Sto ne moZe trajati duZe od jedne minute. Ako je vije¢nik nezadovoljan odgovorom, moZe zatraZiti
dostavu pisanog odgovora. Pisani se odgovor mora dati u roku od 30 dana i dostavlja se svim vije¢nicima.

Clanak 104.
Redoslijed postavljanja pitanja odreduje se redoslijedom podnoSenja pitanja, odnosno prijava
vijeénika da Zele postaviti pitanje.

Clanak 105.

Tijelo kojemu je upuceno vije¢nic¢ko pitanje, duzno je odgovoriti na postavljeno pitanje na istoj
sjednici na kojoj je postavljeno vije¢ni€ko pitanje ili navesti razlog zbog kojih se ne moZe odgovoriti na
samoj sjednici.

Tijelo kojem je postavljeno vije¢ni¢ko pitanje moZe odbiti odgovor na postavljeno pitanje, ako se to
pitanje ne odnosi na njegov rad ili na poslove iz njegova djelokruga.

Ako je odgovor povjerljive naravi, tijelo kojem je upuéeno vije¢nicko pitanje moze predloZiti da
odgovori neposredno vijeéniku, ili na sjednici Vije¢a bez nazocnosti javnosti, ili na zatvorenoj sjednici
radnog tijela u ¢ijem je djelokrugu to pitanje.

2. Pisana vijec¢nicka pitanja

Clanak 106.
Vijec¢nici mogu posredovanjem predsjednika Vijeca postavljati vije¢ni¢ka pitanja u pisanom obliku,
a nakon dobivenog odgovora i dopunska pitanja.

Clanak 107.
Vije¢nicko pitanje mora biti postavljeno sukladno Poslovniku.
Ako pitanje nije postavljeno sukladno Poslovniku, predsjednik Vije¢a ¢e pozvati vije¢nika da svoje
pitanje uskladi s odredbama Poslovnika.
Ako vije¢nik ne uskladi svoje pitanje s odredbama ovog Poslovnika, predsjednik Vijeca nece to
pitanje uputiti nadleZnom tijelu iz ¢lanka 101. Poslovnika i o tome ¢e izvijestiti vije¢nika.

Clanak 108.
Pisani odgovor na pitanje postavljeno u pisanom obliku daje se u roku od 30 dana od dana kada je
pitanje dostavljeno tijelu kojem je upuceno.
Ako tijelo ne moZze odgovoriti u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka, duZan je izvijestiti vije¢nika o
razlozima zbog kojih to ne moze uciniti i vremenu kada ¢e dostaviti odgovor i isto dostaviti predsjedniku
Vijeca na znanje.

Clanak 109.
Tijelo kojem je postavljeno vije¢nicko pitanje dostavlja pisani odgovor svim vije¢nicama.

Clanak 110.
Ako nadleZno tijelo ne odgovori na vije¢nicko pitanje sukladno ¢lanku 108. Poslovnika, predsjednik
Vije¢a, odnosno predsjedatelj, ¢e na pocetku sjednice Vijeca izvijestiti vijecnike o pitanjima na koja
nadlezno tijelo nije dostavilo odgovor u propisanom roku i zahtijevati da se u roku od 15 dana dostavi
odgovor.

Clanak 111.
Nakon primljenog odgovara vije¢nik moze na sjednici Vijeca iznijeti miSljenje o odgovoru i postaviti
dopunsko pitanje koje ne moZe trajati dulje od dvije minute.
Vijeénik koji nije bio nazo€an na sjednici na kojoj je predsjedatelj obavijestio Vijece o pitanju koje
je bilo postavljeno i dobivenom odgovoru, moZe pisano dostaviti misljenje ili postaviti dopunsko pitanje.

Clanak 112.
Na dani odgovor (usmeni ili pisani) na vije¢nicko pitanje nije dopusStena replika drugih vijec¢nika.
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X. POSLOVNI RED NA SJEDNICI
1. Sazivanje sjednice

Clanak 113.

Sjednicu Vijeca saziva predsjednik Vijeca, po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Predsjednik Vijeca je duZan sazvati sjednicu Vijeca kada to traZi najmanje jedna tre¢ina vije¢nika,
radno tijelo Vijec¢a ili Gradonacelnik, u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva. Prijedlog mora biti
predan u pisanom obliku i mora sadrzavati: naziv tocke dnevnog reda, razloge za sazivanje, po potrebi
prijedlog akta koji se predlaZe za usvajanje te drugi materijali (izvjeSc¢a i sl.) koji bi bili predmet rasprave,
ime i prezime 1 potpis predlagatelja, tj. vije¢nika, odnosno predsjednika radnog tijela, odnosno
Gradonacelnika.

Ukoliko predsjednik Vije¢a na traZenje ovlastenih tijela iz stavka 2. ovog €lanka u roku od 15 dana
od dana primitka (pisanog) zahtjeva ne sazove sjednicu, sjednicu ¢e sazvati Gradonacelnik u daljnjem roku
od 15 dana.

Nakon proteka roka iz stavka 3. ovog Clanka sjednicu moZe sazvati na zahtjev jedne trecine
vijeénika, Celnik srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleZnog za poslove lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave. Zahtjev vije¢nika mora biti predan u pisanom obliku s navodenjem razloga zbog koji se trazi da
¢elnik sazove sjednicu i koji treba sadrzavati ime i prezime i potpis vije¢nika.

Clanak 114.

Sjednice Vijeca, u pravilu, sazivaju se pisanim pozivom, s osobnom ili poStanskom dostavom ili
putem elektronicke poste, a samo u Zurnim sluc¢ajevima, i na drugi nacin (telefonom, elektroni¢kim putem i
dr.).

Poziv za sjednicu dostavlja se vije¢nicima, u pravilu, pet dana prije sjednice, a ako postoje opravdani
razlozi koji se moraju obrazloZiti na pocetku sjednice, taj rok moZe biti kraci.

U slucaju telefonskog sazivanja, pisani poziv se dostavlja na samoj sjednici Vijeca.

Uz poziv se dostavlja prijedlog dnevnog reda, svi spisi koji se odnose na prijedlog dnevnog reda i
skraceni zapisnik o radu s prethodne sjednice, ako Poslovnikom u odredenom slu¢aju nije druk¢ije odredeno.

Poziv i materijal za sjednicu mogu se dostaviti i elektronickom poStom, u tom slu¢aju onim kojim je
poziv i materijal upucen elektronickom poStom, pisani poziv i materijal (na bijelom papiru) se ne dostavlja.

Sjednice Vije¢a mogu se odrzavati putem video veze, kada se za to stvore tehnicki uvjeti.

O druk¢ijem nacinu sazivanja sjednice i opravdanosti razloga za sazivanje Vije¢a u kra¢em roku
odlucuje predsjednik Vijeca.

Odredbe stavka 1., 2. 1 3. ovog ¢lanka ne vaZe za konstituirajuéu sjednicu Vijeca.

O odrzavanju sjednice s predloZzenim dnevnim redom obavjestavaju se Gradonacelnik, Zamjenik
Gradonacelnika, vije¢a mjesnih odbora odnosno gradskih kotara, ¢elnici politiCkih stranka koje imaju svoje
vijeénike u Vijecu, saborski zastupnici s podru¢ja Grada, Zupanijski vijeénici s podru¢ja Grada, sluzbeni
predstavnici medija (novina, radija itd.) te im se dostavljaju svi materijali koji se dostavljaju vije¢nicima, u
vremenu i na nacin kako se isto dostavlja vije¢nicima. Iznimno, ako se radi o Zurnoj sjednici Vijeca,
materijali se osim vije¢nicima dostavljaju samo Gradonacelniku i Zamjeniku gradonacelnika.

Clanak 115.
Kad se o nekom pitanju raspravlja bez nazo€nosti javnosti, materijal za takvu raspravu ne mora se
dostavljati u pisanom obliku.
O odrzavanju sjednice ili dijela sjednice Vijeca bez nazoc¢nosti javnosti odlucuje predsjedatelj.
Prije prelaska na razmatranje pitanja iz prethodnog stavka, predsjedatelj ¢e pozvat osobe Cija
nazocnost nije potrebna da napuste dvoranu, a zatim ¢e vijecnike obavijestiti o razlozima odrZavanja sjednice
bez nazo¢nosti javnosti.

Clanak 116.

Na sjednicu Vije¢a mogu se pozivati osobe ukoliko je njihova nazo¢nost nuzna za redovno odvijanje
sjednice, o ¢emu odlucuje predsjednik Vijeca.
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2. Dnevni red

Clanak 117.

Dnevni red sjednice Vijeca predlaZe predsjednik Vijeca.

Predsjednik Vijec¢a, odnosno predsjedatelj, moZe na pocetku sjednice, kod utvrdivanja dnevnog reda,
predlagati izmjene odnosno dopune dnevnog reda, na nacin da se iz predloZzenog dnevnog reda izostavi
pojedina tocka (predmet) ili dopuniti dnevni red novom to¢kom (predmetom).

Pravo predlaganja izmjena i dopuna dnevnog reda pripada vijeéniku, klubu vije¢nika ovlastenom
radnom tijelu i Gradonacelniku.

Ako se predlaze dopuna dnevnog reda, vije¢nicima se uz prijedlog za dopunu dnevnog reda daje i
materijal po predloZenoj dopuni, ukoliko je on potreban za raspravu i odlucivanje.

O izmjeni dnevnog reda glasuje se bez rasprave.

U prijedlog dnevnog reda, predsjednik Vijeca unosi sve predmete iz djelokruga Vijeca $to su mu ih u
rokovima i na nacin predviden Poslovnikom podnijeli ovlasteni predlagatelji.

Ako predsjednik Vijeca nije u prijedlog dnevnog reda unio predmet $to ga je predloZio predlagatelj u
roku i na nacin predviden Poslovnikom, a predlagatelj ostane pri svom prijedlogu, o prijedlogu se odlucuje
na sjednici bez rasprave. Isto se postupa i s prijedlogom §to ga ovlaSteni predlagatelj podnese poslije
sazivanja sjednice.

Clanak 118.
Dnevni red sjednice Vijeca utvrduje se na pocetku sjednice, nakon «Aktualnog sata» ukoliko je isti i
odrZan.

Clanak 119.
Prije utvrdivanja dnevnog reda na sjednici, tj. njegova izglasavanja, predlagatelj akta ima pravo
povudi svoj prijedlog, ¢ime se smatra da je odgovarajuca tocka izostavljena iz dnevnog reda, tj. da prijedlog
nije ni podnijet, 1 0 tome nema rasprave, a tu ¢injenici predsjedatelj samo konstatira.

Clanak 120.
Kad se utvrduje dnevni red za odnosnu sjednicu, najprije se odvojeno odlucuje o prijedlogu da se
pojedini predmet skine s dnevnog reda, a zatim da se dnevni red dopuni novom to¢kom.
Nakon §to se donese odluka u smislu prethodnog stavka, predsjedatelj daje na usvajanje dnevni red u
cjelini.
O prijedlogu dnevnog reda, odnosno izmjenama i/ili dopunama dnevnog reda odlucuje se sa «za» ili
«protiv», ve¢inom glasova nazo¢nih vije¢nika.

Clanak 121.
Iznimno, dnevni red se moZe dopuniti i tijekom sjednice kada to zatraZi jedna petina vije¢nika, klub
vije¢nika ili Gradonacelnik.
Ako je prijedlog za dopunu dnevnog reda podnijela jedna petina vijeénika, prijedlog se podnosi u
pisanom obliku, odgovarajuceg sadrZaja prijedloga, podrZan imenima i prezimenima vijecnika i njihovim
vlastoru¢nim potpisima.

3. Predsjedanje i sudjelovanje u radu

Clanak 122.

Sjednici Vijeca predsjeda predsjednik Vijec¢a, odnosno druga osoba ovlaStena Poslovnikom.

Predsjednika Vijeca, kad je odsutan ili sprijecen, zamjenjuje potpredsjednik Vijeca.

Ako je i potpredsjednik odsutan ili sprijecen, sjednicu otvara dobno najstariji nazoc¢ni vijeénik, i
odmah nakon utvrdivanja nazoc¢nosti (kvoruma) vijecnika, pristupa se izboru vije¢nika koji ¢e predsjedati
sjednici.

Clanak 123.

U radu i odlucivanju na sjednici Vije¢a ima pravo sudjelovati svaki vije¢nik.
U radu sjednice Vijeca sudjeluju, bez prava odlucivanja, Gradonacelnik i Zamjenik gradonacelnika.
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Procelnici upravnih tijela duZni su nazociti sjednicama Vijeca kada su na dnevnom redu pitanja iz
djelokruga odredenog upravnog tijela i po potrebi davati objasnjenja i odgovore na pitanja vijeénika, a po
pozivu predsjednika Vijeca ili Gradonacelnika.

Clanak 124.
Nitko ne mozZe govoriti na sjednici prije nego Sto zatraZi i dobije rije¢ od predsjedatelja.
Predsjedatelj daje rije¢ vije¢nicima po redoslijedu kojim su se prijavili.
Vije¢nik moZe govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja prema utvrdenom dnevnom redu.
Ako se vije¢nik udalji od predmeta dnevnog reda, tj. od teme tocke dnevnog reda, predsjedatelj ¢e ga
opomenuti da se drZi teme tocke dnevnog reda, a ako se i poslije drugog upozorenja ne drZi teme,
predsjedatelj ¢e mu oduzeti rijec.

4. Odrzavanje reda na sjednici

Clanak 125.
Red na sjednici osigurava predsjedatel;.
Za povredu reda na sjednici predsjedatelj mozZe izre¢i stegovne mjere: opomenu, oduzimanjem rijeci
i udaljenje sa sjednice.
Ako predsjedatelj ne moZe odrZati red na sjednici redovnim mjerama, prekinut ¢e sjednicu na
odredeno vrijeme.

Clanak 126.
Opomena se izrice vijecniku:
- ako se u svom govoru ne drZi teme o kojoj se raspravlja,
- ako govori, a nije dobio odobrenje predsjedatelja,
- ako svojim upadicama ili na drugi nacin ometa govornika,
- ako svojim ponaSanjem odstupa od op¢ih pravila uljudbenog ponaSanja na sjednici Vijeca,
- ako na drugi nacin remeti red na sjednici Vijeca.

Clanak 127.
Mjera oduzimanja rijeci izrice se vije¢niku koji i nakon izricanja opomene svojim govorom ili
ponasanjem nastavi krsiti odredbe Poslovnika o redu na sjednici zbog ¢ega mu je ve¢ izre€ena opomena.
Ova mjera se izrice vije¢niku i kada svojim govorom teZe naruSava ugled Vijeca, tj. vrijeda hrvatski
narod, vjerske zajednice, nacionalne manjine, predstavnike stranih drZava i medunarodnih organizacija i
jedinica lokalne ili podru¢ne samouprave te druge uvaZene goste na sjednici.

Clanak 128.

Stegovna mjera udaljenja sa sjednice Vijeca izri€e se vije¢niku kada je svojim ponaSanjem toliko
narusSio red i prekrSio odredbe Poslovnika o redu na sjednici da je daljnje odrZavanje sjednice dovedeno u
pitanje.

Mjera iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se izreci za vrijeme trajanja rasprave i odlucivanja o jednoj ili
viSe toCaka dnevnog reda ili za dan kada mu je izrecena stegovna mjera udaljenja sa sjednice.

Ako vijeénik odbije napustiti sjednicu, predsjedatelj ¢e utvrditi da je vije¢nik udaljen sa sjednice i da
se ne broji u kvorum pri glasovanju.

Clanak 129.
Mjere iz ¢lanka 126., 127. 1 128. Poslovnika iz istih se razloga mogu izreéi i drugim sudionicima u
raspravi.

Clanak 130.
Predsjedatelj] moZe naloZiti da se iz dvorane udalji svaki sluSatelj koji naruSava poslovni red na
sjednici.

5. Otvaranje i tijek sjednice

Clanak 131.
Za pravovaljano odlucivanje na sjednici Vijec¢a potrebna je nazo¢nost vec¢ine svih vijecnika.
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Nazocnost vijeénika se utvrduje brojenjem ili prozivanjem vije¢nika, o ¢emu odlucuje predsjedatel;j.

Nazoc¢nost se mora utvrditi:

- na pocetku sjednice,

- kada predsjedatelj tijekom sjednice ocijeni da nije nazo¢an dovoljan broj vije¢nika,

- kada to zatraZi vije¢nik.

Kad predsjedatelj utvrdi da postoji kvorum, otvara sjednicu.

Ako predsjedatelj na pocetku sjednice utvrdi da nema kvoruma, odgada sjednicu za drugo vrijeme.

Sjednicu ¢e predsjedatelj prekinuti i odgoditi i ako se za njenog trajanja utvrdi da nema viSe
kvoruma.

Novi nadnevak i mjesto odrZavanja nastavka sjednice, predsjedatelj ¢e objaviti, u pravilu, odmah po
prekidu sjednice, o ¢emu se nazocni nece posebno obavjeStavati. Vije¢nike koji nisu bili nazo¢ni prekinutoj
sjednici, posebno ¢e se obavijestiti o nastavku sjednice.

Clanak 132.
Vije¢nik koji ne moZe nazociti sjednici Vijeca, o tome obavjestava predsjednika Vijeca ili stru¢nu
sluzbu.
Vijecnik koji Zeli ranije napustiti sjednicu, o tome mora izvijestiti predsjedatelja.

Clanak 133.

Nakon utvrdivanja kvoruma provodi se «Aktualni sat» u trajanju od 60 minuta.

Ako je predloZeni dnevni red velik i predvida se vremenski dugo trajanje sjednice, Vijece, na
prijedlog predsjedatelja ili kluba vije¢nika moZe, bez rasprave, «Aktualni sat» odrediti u trajanju od 30
minuta.

«Aktualni sat» se ne mora odrZati, ako tako odluc¢i Vijece, bez rasprave, na prijedlog predsjedatelja
ili kluba vije¢nika.

Ako je sjednica Vijeca Zurno sazvana, «Aktualni sat» se ne odrZava.

Na «Aktualnom satu» postavljaju se vije¢nic¢ka pitanja sukladno Poslovniku.

Clanak 134.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravljanje o pojedinim pitanjima i to redoslijedom
utvrdenim u dnevnom redu.

U tijeku sjednice VijeCa moZe se izmijeniti redoslijed razmatranja pojedinih pitanja, na prijedlog
predsjedatelja, kluba vije¢nika ili Gradonacelnika.

Na pocetku rasprave o svakom pitanju predlagatelj moZe dati (dopunsko) usmeno obrazloZenje, tj.
duzan je dati obrazloZenje ako ono nije dano u pisanom obliku u prijedlogu akta.

Kada predlagatelj usmeno obrazloZi pitanje, izvjestitelj radnog tijela, ako je potrebno, moZe i
usmeno izloZiti odnosno dopuniti stajaliSte radnog tijela.

Uvodno izlaganje predlagatelja moZe trajati najduZe pet minuta, a za prijedlog Proracuna Grada i
prostornog plana najduZe 15 minuta, a po zahtjevu predlagatelja i odobrenju Vijeca, i duze s time da
predsjedatelj moZe ograniciti daljnje vrijeme trajanja.

Clanak 135.
Nakon uvodnog izlaganja predlagatelja, ako ga bude, rasprava zapocinje davanjem rijeci klubovima
vijeénika, tj. njthovim predsjednicima odnosno njihovim predstavnicima.
Nakon izlaganja klubova vijeénika, prelazi se na pojedina¢nu raspravu (izlaganje pojedinih
vijeénika).

Clanak 136.
Vije¢nik o istoj temi moZe govoriti samo jedanput.
Predsjedatelj moZe i mimo reda dati rije¢ predstavniku predlagatelja, odnosno radnog tijela ako ono
nije istodobno i predlagatelj.
Vije¢nik i ostali sudionici u raspravi, u pravilu, mogu govoriti najduze pet minuta.
Iznimno, zbog vaznosti teme, Vije¢e moZe odluciti da vijeénik ili drugi sudionik u raspravi, na
njihov zahtjev, moZe govoriti i duZe s tim da predsjedatelj moZe ograniciti daljnje vrijeme trajanja govora.
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Clanak 137.

Ako vijeénik zatraZi rije¢ da bi ispravio ono S$to drZi da je neto¢no izloZeno i koji je bio povod
nesporazuma-ispravak netonog navoda, predsjedatelj ¢e mu dati rije¢ ¢im zavrsi govor onog koji je to
izazvao.

Vije¢nik mora tocno navesti navod koji se ispravlja.

Vije¢nik se u svom govoru mora ograni€iti na ispravak neto¢nog navoda, a njegov govor ne moze
trajati duZe od dvije minute, u protivnom ¢e mu predsjedatelj oduzeti rijec.

Clanak 138.

Ako vije¢nik zatraZi rije¢ radi objaSnjenje odredenih navoda koja su povod nesporazuma-replika,
predsjedatelj ¢e mu dati rije¢ ¢im zavr$i govor onog koji je to izazvao. Vije¢nik se u svom govoru mora
ograniCiti na objaSnjenje, a njegov govor ne moze trajati duZe od dvije minute, u protivhom ¢e mu
predsjedatelj oduzeti rijec€.

Vijecnik, na ¢iji je govor dana replika, ima pravo na odgovor (pojaSnjenje) replici i na takav odgovor
(pojasnjenje) nema viSe mogucnosti nove replike, a njegov odgovor (pojasnjenje) ne mozZe trajati duze od
dvije minute, u protivnom ¢e mu predsjedatelj oduzeti rijec.

Clanak 139.

Vije¢nik koji Zeli govoriti o povredi Poslovnika ili utvrdenog dnevnog reda, ima pravo govoriti
odmah kad to zatraZi.

Vije¢nik mora to¢no navesti ¢lanak odnosno ¢lanke Poslovnika za koje drZzi da su povrijedeni

U slucaju iz stavka 1. ovog €lanka, govor ne moZe trajati duZe od dvije minute, u protivhom ¢e
predsjedatelj oduzeti rije¢ vije¢niku.

Predsjedatelj je duZzan nakon iznesenog prigovora iz stavka 1. dati objaSnjenje.

Ako vije¢nik nije zadovoljan objasnjenjem, o prigovoru se odlucuje bez rasprave.

Clanak 140.
O pojedinom predmetu raspravlja se dok ima prijavljenih govornika.
U tijeku rasprave sudionici mogu iznositi misljenje, traZiti objasSnjenja te postavljati pitanja u svezi s
predloZenim rjeSenjima.
Predsjedatelj zakljucuje raspravu kad utvrdi da nema viSe prijavljenih govornika.

Clanak 141.
Predlagatelj moZe svoj prijedlog povu¢i dok o njemu joS nije zakljucena rasprava.
O povucenom prijedlogu prestaje rasprava i ta tocka dnevnog reda se zakljucuje utvrdivanjem
¢injenice da je ovlaSteni predlagatelj povukao prijedlog.
Povuceni prijedlog ne moZe se ponovno podnijeti na istoj sjednici.

Clanak 142.

Na zahtjev kluba vije¢nika, predsjedatelj ¢e odobriti stanku koja ne moZe, u pravilu, trajati duZe od
15 minuta, kako bi se klub vije¢nika mogao usuglasiti, tj. zauzeti stajaliSte po pojedinom pitanju, odnosno
podnesenim prijedlozima i primjedbama u tijeku rasprave.

Jednom klubu vijeénika ¢e se u tijeku sjednice odobriti najvise dvije stanke.

Stanka ¢e se dati na zahtjev predsjednika, odnosno zamjenika predsjednika ovlastenog radnog tijela,
ako je to nuZno da se radno tijelo Zurno ocituje o pojedinom pitanju iz njegova djelokruga, s tim da stanka ne
moZe trajati duze od 15 minuta.

Iznimno, stanku moZe odrediti predsjedatelj ako ocijeni da je to svrsishodno radi potrebnih
konzultacija, koja ne moZe, u pravilu, trajati duZze od 15 minuta.

Predsjedatelj ¢e dati stanku i na zahtjev Gradonacelnika ako je to nuzno da se Gradonacelnik ocituje
o podnesenim prijedlozima u tijeku rasprave, tj. amandmanima, a koja, u pravilu, ne moZe trajati duze od 15
minuta.

Clanak 143.
Sjednica Vijeca traje dok se ne iscrpi utvrdeni dnevni red.
Zbog opsirnosti dnevnog reda ili drugih uzroka, Vije¢e moZe odluciti da se sjednica prekine i zakaze
nastavak za drugo vrijeme, o ¢emu se posebno izvjes¢uju samo izo¢ni vijecnici.
O prekidu sjednice Vijeca odlucuje se bez rasprave, na prijedlog predsjedatelja ili kluba vije¢nika.
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6. Odlucivanje

Clanak 144.
Vijece odlucuje o svakom prijedlogu nakon rasprave, osim ako je ovim Poslovnikom odredeno da se
o pojedinim pitanjima odlucuje bez rasprave.
O prijedlogu opéeg i drugog akta glasuje se poslije zakljucenja rasprave.

Clanak 145.
Opce i druge akte Vije¢e donosi ve¢inom glasova nazo¢nih vijeénika, osim ako zakonom, Statutom
ili Poslovnikom u odredenom slucaju nije drukcije odredeno.

Clanak 146.

Vecinom glasova svih vijeénika, Vije¢e donosi:

- Statut, odnosno izmjene i/ili dopune Statuta,

- Poslovnik, odnosno izmjene i/ili dopune Poslovnika,

- Proracun, odnosno izmjene i/ili dopune Prorac¢una Grada,

- polugodiSnji i godiSnji izvjeStaj o izvrSenju Proracuna Grada,

- odluke o izboru i razrjeSenju predsjednika i potpredsjednika Vijeca,

- odluke o preno3enju odredenih poslova na Zupaniju (¢lanak 19. Statuta),

- odluke o sklapanju sporazuma o zajednickom organiziranju poslova (¢lanak 19. Statuta),

- odluke o porezima Grada,

- odluke o kreditnom zaduZenju Grada,

- odluke o raspisivanju referenduma,

- odluke o privremenom financiranju Grada,

- odluke o stjecanju i prijenosu (kupnji i prodaji) dionica odnosno udjela u trgovackim
druStvima,

- odluke o prijenosu i preuzimanju osnivackih prava,

- odluke o osnivanju ustanova i drugih pravnih osoba za obavljanje gospodarskih drusStvenih,
komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za Grad te o njihovim statusnim promjenama i preoblikovanjima.

7. Glasovanje

Clanak 147.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Vijece ne odluci da se o nekom pitanju glasuje tajno, na
prijedlog najmanje jedne tre¢ine vije¢nika.

Prijedlog za tajno glasovanje dostavlja se predsjedatelju u pisanom obliku, odgovarajuceg sadrzaja
prijedloga, podrZan imenima i prezimenima i potpisom najmanje jedne trecine vije¢nika.

Javno glasovanje provodi se dizanjem ruku ili poimeni¢nim izja$njavanjem.

Glasovanje dizanjem ruku provodi se na nacin da predsjedatelj prvo poziva vijeénike da se izjasne
tko je «za» prijedlog, zatim tko je «protiv» prijedloga, odnosno da li se tko suzdrZzao od glasovanja, ako
Poslovnikom u odredenom slucaju nije druk¢ije odredeno.

Poimeni¢no glasovanje provodi se tako da svaki prozvani vijeénik izgovori «za» ili «protiv»
prijedloga, odnosno «suzdrZan», a provodi se ako se ne moze to¢no utvrditi rezultat glasovanja i kada to
zatraZi klub vijeénika ili predlagatelj akta. Kad je prozivanje zavr§eno, ponovno se prozivaju oni vijecnici za
koje u popisu vije¢nika nije zabiljeZeno da su glasovali.

Ako netko od vijeénika ne Zeli glasovati o nekom prijedlogu, smatrat ¢e se da je suzdrZan od
glasovanja.

Iznimno odredbi stavka 4. odnosno 5. ovog €lanka, ako se pri glasovanju o amandmanima za
njegovo prihvacanje ne izjasni vedina nazo¢nih vijeénika, predsjedatelj moze odmah konstatirati da
amandman nije prihvacen.

Proziva i glasove broji sluzbenik stru¢ne sluzbe ili predsjedatel;.

Clanak 148.
Predsjedatelj utvrduje i objavljuje rezultat glasovanja.
Na zahtjev vije¢nika koji zatraZi provjeru glasovanja, predsjedatelj nalaZze brojenje i ponovno
objavljuje rezultat glasovanja.
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Ako se rezultati glasovanja nakon provjere ne poklapaju, priznaje se rezultat glasovanja nakon
provjere.
Provjera glasovanja moZe se traZiti samo jednom po istom prijedlogu.

Clanak 149.
Ako Vijec¢e odluci da glasovanje bude tajno, njega ¢e provesti predsjedatelj uz pomo¢ dva vijeénika
koje izabere Vijece, na prijedlog predsjedatelja.
Rezultat glasovanja utvrduje se na osnovi predanih glasackih listica.
Rezultat glasovanja utvrduje predsjedatelj u nazoc¢nosti vije¢nika koji su mu pomagali pri samom
glasovanju.
Predsjedatelj objavljuje rezultat glasovanja na istoj sjednici na kojoj je provedeno tajno glasovanje.

Clanak 150.

Tajno se glasuje na glasackim listi¢ima iste boje i velicine.

Vije¢nik moZe glasovati samo jednim glasackim listi¢em i to osobno.

Svaki vijeénik dobiva po prozivanju glasacki listi¢, koji kada ispuni (ili ne ispuni) stavlja (ili ne
stavlja) u glasacku kutiju.

Nevazeci se smatra glasacki listi¢ koji nije popunjen ili je popunjen tako popunjen da se ne moze sa
sigurno$¢u utvrditi kako je vije¢nik glasovao.

O tajnom glasovanju sastavlja se zabiljeSka koju sastavlja i potpisuje predsjedatelj, koja postaje
sastavni dio sjedni¢kog materijala.

Clanak 151.
Odredbe ¢lanka 149. i 150. Poslovnika o provedbi tajnog glasovanja primjenjuju se u svim
slucajevima tajnog glasovanja, ako Poslovnikom u odredenom slucaju nije druk¢ije odredeno.

8. Zapisnik

Clanak 152.

O radu sjednica Vijeca vodi se tonski zapis, od otvaranja sjednice do njena zavrSetka.

Strucna sluzba je duZna omoguditi vije¢niku, na njegov zahtjev, da sasluSa tonski snimak sjednice, a
po odobrenju predsjednika Vijeca i presnimavanje tonskog zapisa.

Na temelju tonskog zapisa sjednice izraduje se skraceni zapisnik o radu sjednica Vijeca.

Skraceni zapisnik sadrZava osnovne podatke o radu sjednice, a osobito: vrijeme 1 mjesto odrZavanja
sjednice, usvojeni dnevni red sjednice, ime i prezime predsjedatelja, broj nazoc¢nih vijeénika, imena i
prezimena izo¢nih vije¢nika, imena ostalih sudionika koji su sudjelovali u radu sjednice, ime i prezime osobe
koja je izradila zapisnik, kratak tijek sjednice s nazivom pitanja o kojima se raspravljalo i odlucivalo, imena i
prezimena govornika sa saZetim prikazom njihovog izlaganja, odnosno uputu na tonski zapis, rezultate
glasovanja o pojedinim pitanjima te naziv svih op¢ih i drugih akata donesenih na sjednici.

Sastavni dio zapisnika su i izglasovani tekstovi op¢ih i drugih akata koji se zasebno arhiviraju.

Usvojeni skraceni zapisnik potpisuje predsjedatelj.

Clanak 153.

Usvajanje skrac¢enog zapisnika o radu sjednice Vije¢a unosi se kao (prva) to¢ka dnevnog reda.

Vije¢nik koji je nazoCio odnosnoj sjednici Vije¢a, ima pravo podnijeti primjedbe na skraceni
zapisnik te sjednice, kod rasprave o zapisniku.

O osnovanosti primjedbi odlucuje se na sjednici, u pravilu, bez rasprave, glasovanjem «za» ili
«protiv» iznesenih primjedbi na zapisnik.

Ako se primjedbe prihvate, u skraceni zapisnik ¢e se unijeti odgovarajuce izmjene.

Ako se radi o primjedbi na iskaz vije¢nika, odnosno sukus vije¢niCkog pitanja ili izlaganja,
predsjedatelj ¢e zajedno s vije¢nikom i ovlaStenim sluZbenikom koji je vodio tonski snimak preslusati tonski
zapis, i ukoliko se pokaZze osnovanost primjedbe vijeénika, po odobrenju i nadzoru predsjedatelja, izvrsit ¢e
se u zapisniku odgovaraju¢a izmjena, o cemu ¢e izvijestiti Vije¢e na iducoj sjednici. Ukoliko se primjedba
pokaZe neosnovana, predsjedatelj ¢e odbiti izmjenu, i tekst tog dijela zapisnika ostaje kako je iskazan i o
tome izvijestiti Vijece.

Ako se primjedbe koje se odnose na bit stvari ne prihvate na sjednici Vijeca, a vije¢nik inzistira na
preslusavanju tonskog zapisa, predsjedatelj ¢e odrediti presluSavanje pred povjerenstvom u sastavu:
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predsjedatelj, zainteresirani vijeénik i ovlastena osoba koja je vodila tonski snimak. Ukoliko se primjedba
pokaZe osnovana, o ¢emu odlucuje povjerenstvo ve¢inom glasova, predsjednik Vije¢a ¢e o tome na iducoj
sjednici Vijeca izvijestiti Vijece i dati takav izmijenjeni zapisnik na ponovno usvajanje.

Skraceni zapisnik na koji nije bilo primjedbi, odnosno koji je izmijenjen, odnosno nije izmijenjen
sukladno odredbama ovog ¢lanka, smatra se usvojenim.

Clanak 154.
Pravo podnosenja primjedbi na skraceni zapisnik kod rasprave o zapisniku, imaju Gradonacelnik i
Zamjenik gradonacelnika ali samo ako su bili nazo¢ni odnosnoj sjednici te se u tom sluc¢aju odgovarajuce
primjenjuju odredbe ¢lanka 153. Poslovnika.

9. Sjednic¢ki materijal

Clanak 155.

Sastavni dio sjedni¢kog materijala s odredene sjednice Vijeca, osim usvojenog skra¢enog zapisnika,
¢ine poziv za sjednicu te prijedlozi akata i drugi materijali (izvjeS¢a, programi, analize i dr.) koji su
dostavljeni uz poziv na sjednicu ili su naknadno dostavljeni vije¢nicima.

O sredivanju, cuvanju i pohranjivanju sjednickog materijala brine se strucna sluzba.

Clanak 156.
Sjednicki materijal: poziv za sjednicu, materijali koji su razmatrani na sjednici i izvornik skra¢enog
zapisnika, izvornici op¢ih i drugih akata koje je donijelo Vijece te tonski zapisi sjednica Vijeca su trajne
vrijednosti i posebno se pohranjuju u arhivi Grada.

10. Strucna sluzba

Clanak 157.
Za administrativne potrebe rada Vije¢a i njegovi radnih tijela, u okviru upravnih tijela Grada
osiguravaju se uvjeti za obavljanje administrativno-tehnickih poslova sukladno posebnim aktima Grada
kojima se ureduju ustroj upravnih tijela Grada Korcule.

XI. IZBOR I IMENOVANJE, ODNOSNO RAZRJESENJE
1. Izbor predsjednika i potpredsjednika Vijeca

Clanak 158.
Predsjednika i1 potpredsjednika Vijeca bira i razrjeSava Vije¢e na nacin i u postupku propisanim
Statutom i Poslovnikom.

Clanak 159.
Ako u glasovanju za izbor predsjednika, odnosno potpredsjednika Vijeca predloZeni kandidat ne
dobije vedinu glasova svih vije¢nika, glasuje se ponovno (drugi krug glasovanja) po istom postupku kao u
prvom krugu glasovanja.
Ako i1 u drugom krugu glasovanja kandidat ne dobije ve¢inu glasova svih vije¢nika, izborni postupak
se ponavlja na idu¢oj sjednici Vijeca s istim ili drugim kandidatima.
Ovaj se postupak glasovanja primjenjuje i u slucaju tajnog glasovanja.

Clanak 160.

Ako je za izbor predsjednika, odnosno potpredsjednika Vijeca bilo viSe od dva kandidata, izbor se
obavlja na nacin da se izbor obavlja u dva kruga glasovanja, ukoliko u prvom krugu jedan od kandidata nije
dobio vecinu glasova svih vijec¢nika.

Ukoliko u prvom krugu glasovanja nijedan od kandidata nije dobio potrebitu veéinu glasova, izbor se
ponavlja u drugom krugu glasovanja, i to izmedu dva kandidata koji su u prvom krugu glasovanja dobili
najvise glasova. Ako ni u drugom krugu glasovanja ni jedan od dva (preostala) kandidata ne dobije potrebitu
vecinu glasova, izborni postupak se ponavlja na iducoj sjednici Vijeca s istim ili drugim kandidatima.

Ovaj se postupak glasovanja primjenjuje i u slucaju tajnog glasovanja.
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Clanak 161.

Tajno glasovanje, u slucaju kandidiranja samo jednog kandidata, obavlja se na nacin da se ime i
prezime kandidata napiSe na glasackom listicu, gdje se zaokruZuje odgovor «za» ili «protiv».

Glasacki listi¢ na kojem nije zaokruZen odgovor u smislu stavka 1. ovog €lanka ili se iz njega ne
moZe sa sigurno$¢u utvrditi kako je vijeénik glasovao, smatra se nevazeéim.

Tajno glasovanje, u slucaju kandidiranja dva ili viSe kandidata, obavlja se na nacin da se na
glasackom listicu uz svako ime i prezime kandidata upiSe redni broj, od 1 pa nadalje, gdje vijecnici
zaokruZuju redni broj ispred imena i prezimena kandidata kojemu Zele dati svoj glas.

Glasacki listi¢ na kojem je zaokruzZen redni broj ispred imena i prezimena veceg broja kandidata od
broja koji se bira smatra se nevaZe¢im. NevaZe¢i je i nepopunjeni glasacki listi¢, listi¢ na kojem je dopisano
novo ime kandidata, kao i listi¢ koji je tako popunjen da se ne moZe sa sigurnoS$¢u utvrditi za koje je
kandidate glasovao vijec¢nik.

2. Izbor ¢lanova radnih tijela

Clanak 162.

Clanovi radnih tijela biraju se javnim glasovanjem, osim ako Vije¢e ne odluéi da se ne glasuje tajno,
na prijedlog najmanje jedne tre¢ine vijecnika.

Prijedlog za tajno glasovanje dostavlja se predsjedatelju u pisanom obliku, odgovarajuceg sadrzaja
prijedloga, podrZan imenima i prezimenima i potpisom najmanje jedne trecine vije¢nika.

Tajno glasovanje provesti ¢e se sukladno Poslovniku koje ureduju izbor predsjednika i
potpredsjednika Vijeca tajnim glasovanjem.

Izbor ¢lanova radnih tijela obavlja se na nacin da se posebno bira predsjednik, posebno zamjenik
predsjednika a posebno ostali ¢lanovi radnog tijela, ako Vijece, na prijedlog predsjedatelja ili kluba
vije¢nika, ne odluci da se izbor obavi skupno.

Skupni izbor se moZe provesti samo ako postoji dva razliita prijedloga za cjelokupni broj ¢lanova
radnog tijela koji se biraju. Ako jedan od dva prijedloga, sadrzi prijedlog samo za dio ¢lanova radnog tijela
(npr. samo za predsjednika, ili samo za zamjenika, ili samo za predsjednika i jednog ¢lana, i sl.), onda se
glasovanje vrsi pojedinac¢no.

Ako se radi o osnivanju radnog tijela sukladno posebnom propisu, onda se izbor ¢lanova tog radnog
tijela obavlja na nacin kako je propisano tim propisom, ukoliko to nije tim propisom odredeno, onda se izbor
obavlja sukladno odredbama ovog ¢lanka.

Clanak 163.

Prijedlog kandidata za ¢lanove radnih tijela mogu dati Odbor za izbor i imenovanje ili najmanje
trecina vije¢nika.

Ako prijedlog podnosi najmanje jedna trefina vijecnika, isti se podnosi u skladu s ¢lankom 25.
stavkom 2. Poslovnika, a prijedlog ne mora biti za puni broj ¢lanova radnog tijela koji se bira u odnosno
radno tijelo.

Ukoliko ima viSe kandidata za predsjednika, zamjenika predsjednika ili ostale ¢lanove radnog tijela,
o svakom se prijedlogu, tj. kandidatu glasuje odvojeno, ako ovim Poslovnikom u odredenom slucaju nije
druk¢ije odredeno.

Za C¢lana radnog tijela je izabran onaj kandidat koji dobije ve¢inu glasova nazo¢nih vije¢nika.

3. Imenovanja

Clanak 164.

Imenovanjima u smislu Poslovnika, smatraju se imenovanja osoba ispred Grada, tj. Vije¢a u razna
tijela ustanova, trgovackih drustava i drugih organizacija, odnosno imenovanje ravnatelja i drugih celnika
pojedinih ustanova i drugih organizacija, ako je to zakonom, propisom donesenim na temelju zakona i
Statutom stavljeno u nadleZnost predstavnickog tijela, tj. Vijeca.

Prijedlog osoba za imenovanje, osim nadlezZnih tijela sukladno posebnim propisima, moZe predlagati
Odbor za izbor i imenovanje, najmanje jedna trecina vije¢nika te Gradonacelnik u slucaju iz ¢lanka 49. tocke
14. Statuta.

Ako prijedlog podnosi jedna trec¢ina vije¢nika, isti se podnosi sukladno c¢lanku 25. stavku 2.
Poslovnika.
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Odbor svoj prijedlog Vije¢u moZe temeljiti na prijedlogu Gradonacelnika, zakonom nadleZnom tijelu
ili pojedinacnoj inicijativi, tj. prijedlogu svakog ¢lana Odbora, ako posebnim propisom to pravo nije
ograni¢eno pravom drugog nadleznog tijela.

Clanak 165.
O prijedlozima za imenovanje glasuje se javno, ako Vijece ne odluci da se o imenovanju provede
tajno glasovanje. U tom slucaju ¢e se tajno glasovanje provesti sukladno odredbama Poslovnika koje ureduju
izbor predsjednika i potpredsjednika Vijec¢a tajnim glasovanjem.

4. Razrjesenja

Clanak 166.

Predsjednik i potpredsjednik Vijeca razrjeSuju se svoje duZnosti prije isteka mandata danom
donosenja odluke o razrjeSenje, ako odlukom o razrjeSenju nije drukcije odredeno, te danom kada Vijece
utvrdi ¢injenicu podnoSenja ostavke na duZnost, a najkasnije tridesetog dana od dana podnoSenja ostavke.

Ostavka se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na samoj sjednici Vijeca.

Prijedlog za razrjeSenje predsjednika i potpredsjednika Vije¢a moZe dati najmanje jedna trecina
vije¢nika, a podnosi se sukladno ¢lanku 25. stavku 2. Poslovnika.

Clanak 167.

Clanovi radnih tijela Vije¢a razrjeSuju se svoje duZnosti prije isteka mandata, danom donoSenja
odluke o razrjeSenju, ako odlukom o razrjeSenju nije drukcije odredeno te danom kada Vijece utvrdi
¢injenicu podnoSenja ostavke na duznost, a najkasnije tridesetog dana od dana podnosenja ostavke.

Ostavka se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na samoj sjednici Vijeca.

Prijedlog za razrjeSenje moZe podnijeti Odbor za izbor i imenovanje ili najmanje jedna trecina
vije¢nika.

Ako je prijedlog podnijela jedna tre¢ina vije¢nika, isti se podnosi sukladno ¢lanku 25. stavku 2.
Poslovnika.

Odbor svoj prijedlog Vije¢u moZe temeljiti na prijedlogu predsjednika Vijeca ili pojedinacnoj
inicijativi, tj. prijedlogu svakog ¢lana Odbora, ako posebnim propisom to pravo nije ograni¢eno pravom
drugog nadleznog tijela.

Clanak 168.

Ostala razrjeSenja obavljaju se sukladno posebnim propisima koji propisuju uvjete i postupak
razrjeSenja ravnatelja ustanova, ¢lanova upravnih vijeca i drugih tijela te Poslovniku.

Prijedlog razrjeSenje moze davati Odbor za izbor i imenovanje, najmanje jedna trecina vije¢nika ili
Gradonacelnik.

Ako je prijedlog podnijela jedna tre¢ina vije¢nika, isti se podnosi sukladno ¢lanku 25. stavku 2.
Poslovnika.

Ako posebnim propisom nije drukcije odredeno, na postupak razrjeSenja primjenjuju se odredbe
Statuta i Poslovnika.

Clanak 169.
O prijedlogu za razrjeSenje glasuje se javno, ako Vije¢e ne odluci da se o razrjeSenju provede tajno
glasovanje. U tom slucaju ¢e se tajno glasovanje provesti sukladno odredbama Poslovnika koje ureduju
razrjeSenje predsjednika i potpredsjednika Vijec¢a tajnim glasovanjem.

XII. JAVNOST RADA
Clanak 170.
Rad Vijeca je javan.

Sjednica ili pojedini dio sjednice Vije¢a, odnosno radnog tijela, moZe se odrzati bez nazoc¢nosti
javnosti, o ¢emu odlucuje predsjedatel;.
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Clanak 171.

Predstavnici udruga gradana, gradani i predstavnici medija mogu nazoCiti sjednicama Vijeca,
odnosno radnog tijela, osim kada se zbog opravdanih razloga zaklju¢i da se pojedina ili dio sjednice odrzi
bez nazo¢nosti javnosti, ali ne smiju remetiti red 1 tijek sjednice.

Ukupan broj osoba koji mogu nazociti sjednici moZe se ograniiti ako to zahtijevaju uvjeti u
prostoriji u kojoj se odrzava sjednica, o ¢emu odlucuje predsjedatelj.

Clanak 172.
Vijece izvjeScuje javnost o svom radu i radu svih radnih tijela te stajaliStima i odlukama koje je
usvojilo.
Akti Vije¢a mogu se u cijelosti objaviti u sredstvima javnog priop¢avanja ili kao posebne
publikacije.

Clanak 173.
Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni dokumenti i materijali Vijeca koji su sukladno posebnim
propisima oznaceni s odredenim stupnjem tajnosti.

Clanak 174.
Izvjestitelji sredstava javnog priopéavanja imaju pravo pratiti rad Vijeca i njegovih radnih tijela i
izvjes¢ivati javnost o njihovom radu.

Clanak 175.

Radi $to potpunijeg i to¢nijeg izvjeS¢ivanja javnosti o rezultatima rada Vijeca i radnih tijela, moZe se
dati sluZbeno priopcenje za tisak i druga sredstva javnog priop¢avanja ili odrZati konferenciju za tisak
odnosno druga sredstva javnog priop¢avanja

Sluzbeno priopéenje moZe dati predsjednik Vijeca, odnosno radnog tijela, ili osoba od njih ovlastena
za davanje priopcenja.

Konferencija za tisak odrZava se po odluci predsjednika Vijeca ili na temelju odluke Vijeca.

Clanak 176.
Sjednice Vijeca u pravilu se prenose putem lokalnog radija te video prijenosa putem internet stranica
kada se za to stvore tehnicki uvjeti.

XIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 177.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaZiti Poslovnik Gradskog vije¢a Grada Korcule
(«Sluzbeni glasnik Grada Korcule», br. 1/02, 6/02, 4/03, 1/05 i 5/06).

Clanak 178.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u «SluZzbenom glasniku Grada
Korcule».

KLASA: 021-05/09-03/ PREDSJEDNIK
URBROJ: 2138/01-1-09-1 GRADSKOG VIECA
Korcula, Lovro Krstulovi¢, dr. stom.
ObrazloZenje

Sadasnji Poslovnik Gradskog vije¢a Grada Korcule, koji je donesen 2002. godine, doZivio je u
meduvremenu 4 manje izmjene i dopune.

Znacajnim izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, NN. br.
109/07 (stupile na snagu 17.05.2009.) 1 125/08 (stupile na snagu 18.05.2009.) ukinuta su
poglavarstva (Zupanije, gradova i op¢ina) i uspostavljeni su druk¢iji odnosi izmedu predstavnickog
tijela 1 izvrSnog tijela, tj. nacelnika, gradonacelnika 1 Zupana. IzvrSna tijela preuzeli su u pravilu
ovlasti dosadasnjih poglavarstava.
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Clankom 24. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ..... (NN, 109/07) utvrdena je obveza da
se postojeci statuti i drugi op¢i akti, pa tako i Poslovnik, usklade s odredbama tog Zakona u roku od
90 dana od dana stupanja na snagu tog Zakona (ovaj rok je instruktivni).

Kako je donesen novi Statut Grada Korcule (stupio na snagu 11. rujna 2009.), potrebito je uskladiti
postojeci Poslovnik s novim Zakonskim 1 Statutarnim rjeSenjima. S obzirom da je postojeci
Poslovnik doZivio 4 izmjene i dopune, a ovo bi bile pete, i radi potrebe da se neka pitanja u
Poslovniku drukcije, odnosno detaljnije rijeSe, a i s nomotehnickog stajaliSta, svrsishodnije je sada
donijeti novi Poslovnik nego 5-te izmjene i dopune.

Stoga se predlaZze donoSenje novog Poslovnika, kako je to predloZeno od strane Odbora za Statut i
Poslovnik.
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