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Konačni prijedlog                                                                                                   Predlagač: Gradonačelnik 
Na temelju članka 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“, broj 28/10), članka 49. stavak 1. točke 27. Statuta Grada Korčule („Službeni glasnik Grada 
Korčule“, broj 6/09, 3/13, 4/13-pročišćeni tekst i 5/14) te članka 62. Poslovnika Gradskog vijeća Grada 
Korčule („Službeni glasnik Grada Korčule“ (broj 7/09, 8/11, 3/13 i 4/13-pročišćeni tekst), Gradsko vijeće 
Grada Korčule je, na prijedlog gradonačelnika, na ____ sjednici održanoj dana _____________ godine 
donijelo 

 
O D L U K U 

o izmjeni Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika 
u upravnim tijelima Grada Kor čule 

 
Članak 1. 

U Odluci o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada 
Korčule („Službeni glasnik Grada Korčule“, broj 4/11 i 10/12) članak 3. se mijenja i glasi: 

„Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Korčule 
određuju se unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga radnih mjesta 
sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“, br. 74/10 i 125/14) kako slijedi: 

 
RADNA MJESTA I. KATEGORIJE  

POTKATEGORIJA  
RADNOG MJESTA 

NAZIV RADNOG  MJESTA KLASIFIKACIJSKI 
RANG 

KOEFICIJENT 

Glavni rukovoditelj pročelnik upravnog odjela/službe 1. 2,80-3,00 
Rukovoditelj voditelj odjeljka 1. razine (VSS) 

voditelj odjeljka 2. razine (ViSS) 
voditelj odjeljka 3. razine (SSS) 

4. 
7. 
10. 

2,35-2,55 
2,05-2,25 
1,80-2,00 

 
RADNA MJESTA II. KATEGORIJE  

POTKATEGORIJA  
RADNOG MJESTA 

NAZIV RADNOG  MJESTA KLASIFIKACIJSKI 
RANG 

KOEFICIJENT 

Viši savjetnik 
Savjetnik 
Viši stručni 
suradnik 

unutarnji revizor 
savjetnik 
viši stručni suradnik 
samostalni upravni referent 

4. 
5. 
6. 
6. 

2,30-2,50 
2,20-2,40 
2,10-2,30 
2,05-2,25 

 
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE  

POTKATEGORIJA  
RADNOG MJESTA 

NAZIV RADNOG  MJESTA KLASIFIKACIJSKI 
RANG 

KOEFICIJENT 

Stručni savjetnik stručni suradnik 8. 1,95-2,15 
Viši referent viši referent 9. 1,85-2,05 
Referent referent-komunalno /prometni redar 

referent-komunalni redar 
referent za računovodstvene poslove 
referent za uredsko poslovanje 
referent za administrativno-
računovodstvene poslove 
administrativni tajnik gradonačelnika 
administrativni tajnik I 
administrativni tajnik II 
administrativni tajnik III 

11. 
11. 
11. 
11. 
11. 

 
11. 
11. 
11. 
11. 

1,65-1,85 
1,50-1,70 
1,40-1,60 
1,35-1,55 
1,35-1,55 

 
1,65-1,85 
1,30-1,50 
1,30-1,50 
1,20-1,40 

 
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE  

„POTKATEGORIJA  
RADNOG MJESTA 

NAZIV RADNOG  MJESTA KLASIFIKACIJSKI 
RANG 

KOEFICIJENT 

Namještenici II. domar 11. 1,18-1,38 
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potkategorije portir 
spremač 

13. 
13. 

1,00 
1,00 

 
Članak 2. 

 Ovlaštene osobe koje odlučuju o pravima i obvezama službenika i namještenika donijet će, ukoliko 
to ovom Odlukom zahtijevaju nastale promjene, nova, odnosno izmjene rješenja kojima se utvrđuje plaća. 
 

Članak 3. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Grada Korčule“. 
 

KLASA:                                                                                               
URBROJ:                                                                                    
Korčula,  
                                                                                                                        PREDSJEDNIK    
                                                                                                                   GRADSKOG VIJEĆA       
 
O b r a z l o ž e n j e 
Gradsko vijeće je donijelo 2011. godine Odluku o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika 
u upravnim tijelima Grada Korčule, na prijedlog gradonačelnika. Tom Odlukom određeni su koeficijenti za 
obračun plaća po nazivima iz sistematizacije radnih mjesta, koju po zakonu, donosi župan, gradonačelnik i 
općinski načelnik. Takav pristup se nije pokazao učinkovitim, u slučaju da se želi mijenjati sistematizacija 
radnih mjesta, i uvede se nova radna mjesta ili se promjene nazivi radnog mjesta, natječaj za popunu tog 
radnog mjesta se ne može vršiti dok se ne izmjeni predmetna Odluka jer obvezni podatak natječaja je 
očekivana plaća kao i u rješenju o rasporedu trebaju biti podaci o plaći, a to nije moguće ako nije utvrđen 
koeficijent za to radno mjesto. 
Ovim izmjenama uvodi se koeficijenti za moguća nova radna mjesta (voditelj odjeljka 3. razine /SSS/, 
odnosno 2. razine /ViSS) odnosno 1. razine (VSS), samostalni upravni referent /VSS/, stručni suradnik 
/ViSS/, viši referent/ViSS) koja se sistematizacijom radnim mjesta (Pravilnik o unutarnjem redu upravnih 
tijela Grada Korčule) mogu uvesti, čime se neće morati svaki puta tražiti izmjene i dopune ove Odluke, ali to 
automatski ne znači da će sve to i biti u ustroju upravnih tijela. Što se tiče radnih mjesta srednje stručne 
spreme ona su ostala kao i do sada, specificirana kao u postojećoj sistematizaciji radnih mjesta. 
Za razliku do sada, koeficijenti se utvrđuju u rasponu „od-do“ a ne kako je to sada utvrđeno u apsolutnom 
broju.                                                                         
Slijedom navedenog predlaže se Gradskom vijeću prihvaćanje predložene odluke. 


