Kona¢ni prijedlog Predlag#: Gradonacelnik

Na temeljuélanka 10. Zakona o pfama u lokalnoj i podrinoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“, broj 28/10),¢lanka 49. stavak 1. tke 27. Statuta Grada Kdéule (,Sluzbeni glasnik Grada
Koréule®, broj 6/09, 3/13, 4/13-ptisceni tekst i 5/14) telanka 62. Poslovnika Gradskog \ige Grada
Korcéule (,Sluzbeni glasnik Grada Ke&ule* (broj 7/09, 8/11, 3/13 i 4/13-p¥iEceni tekst), Gradsko vije
Grada Kotule je, na prijedlog gradotenika, na ___ sjednici odrzanoj dana godine
donijelo

ODLUKU
o izmjeni Odluke o koeficijentima za obra&un pla¢e sluzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Grada Kor ¢ule

Clanak 1.

U Odluci o koeficijentima za ob&an plaa sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima dara
Korcule (,Sluzbeni glasnik Grada K&ule“, broj 4/11 i 10/12flanak 3. se mijenja i glasi:

.Koeficijenti za obr&un plate sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima darakogule
odreiuju se unutar kategorije, potkategorije, razinekatetgorije i klasifikacijskog ranga radnih mjesta
sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta slebika i namjeStenika u lokalnoj i podnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, br. 74/10 i 125/14dkd slijedi:

RADNA MJESTA |I. KATEGORIJE
POTKATEGORIJA NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSKI KOEFICIJENT
RADNOG MJESTA RANG
Glavni rukovoditelj | procelnik upravnog odjela/sluzbe 1. 2,80-3,00
Rukovoditelj voditelj odjeljka 1. razine (VSS) 4. 2,35-2,55
voditelj odjeljka 2. razine (ViSS) 7. 2,05-2,25
voditelj odjeljka 3. razine (SSS) 10 1,80-2,00
RADNA MJESTA II. KATEGORIJE
POTKATEGORIJA NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSKI KOEFICIJENT
RADNOG MJESTA RANG
Visi savjetnik unutarnji revizor 4. 2,30-2,50
Savjetnik savjetnik 5. 2,20-2,40
Visi struéni viSi strueni suradnik 6. 2,10-2,30
suradnik samostalni upravni referent 6. 2,05-2,25
RADNA MJESTA lll. KATEGORIJE
POTKATEGORIJA NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSKI KOEFICIJENT
RADNOG MJESTA RANG
Struéni savjetnik strweni suradnik 8. 1,95-2,15
Visi referent viSi referent 9. 1,85-2,05
Referent referent-komunalno /prometni redar 11. 1,65-1,85
referent-komunalni redar 11. 1,50-1,70
referent za runovodstvene poslove 11. 1,40-1,60
referent za uredsko poslovanje 11. 1,35-1,55
referent za administrativno- 11. 1,35-1,55
ratunovodstvene poslove
administrativni tajnik gradoraInika 11. 1,65-1,85
administrativni tajnik | 11. 1,30-1,50
administrativni tajnik Il 11. 1,30-1,50
administrativni tajnik Il| 11. 1,20-1,40
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
POTKATEGORIJA NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSKI KOEFICIJENT
RADNOG MJESTA RANG
NamjeStenici Il. domar 11. 1,18-1,38




potkategorije portir 13. 1,00
sprema 13. 1,00

Clanak 2.
Ovlastene osobe koje odlju o pravima i obvezama sluZzbenika i namjeStedibaijet ¢e, ukoliko
to ovom Odlukom zahtijevaju nastale promjene, nodmosno izmjene rieSenja kojima se dtye plata.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana abj8leZbenom glasniku Grada Kaoie".
KLASA:
URBROJ:
Korcula,

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJEA

Obrazlozenje

Gradsko vijée je donijelo 2011. godine Odluku o koeficijentiz@obr&un plae sluZzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Grada Koule, na prijedlog gradogialnika. Tom Odlukom odteni su koeficijenti za
obratun plaa po nazivima iz sistematizacije radnih mjestaulmp zakonu, donosi Zupan, gradégiaik i
opc¢inski naelnik. Takav pristup se nije pokazadinkovitim, u sliaju da se Zeli mijenjati sistematizacija
radnih mjesta, i uvede se nova radna mjesta ifireenjene nazivi radnog mjesta, naggza popunu tog
radnog mjesta se ne moze vrsiti dok se ne izmjemdmpetna Odluka jer obvezni podatak n&dja je
ocekivana pléa kao i u rjeSenju o rasporedu trebaju biti podapiati, a to nije mogée ako nije ututen
koeficijent za to radno mjesto.

Ovim izmjenama uvodi se koeficijenti za mégunova radna mjesta (voditelj odjeljka 3. razin&3§
odnosno 2. razine /ViSS) odnosno 1. razine (VS&maostalni upravni referent /VSS/, stnu suradnik
IViSS/, visi referent/ViSS) koja se sistematizagijoadnim mjesta (Pravilnik o unutarnjem redu upiavn
tijela Grada Kotule) mogu uvesti¢cime se née morati svaki puta traZiti izmjene i dopune ovduRd, ali to
automatski ne zmada ée sve to i biti u ustroju upravnih tijela. Sto s&tradnih mjesta srednje stne
spreme ona su ostala kao i do sada, specificiranal postojéoj sistematizaciji radnih mjesta.

Za razliku do sada, koeficijenti se utuju u rasponu ,,0d-do* a ne kako je to sadadgwmo u apsolutnom
broju.

Slijedom navedenog predlaze se Gradskontwigihvaanje predlozene odluke.



