Djecji vrti¢ Kor&ula
Pelavin mir bb
20260 Koréula
Tel/fax : 020 711 631

Na temelju ¢lanka. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj
10/97,107/07, 94/13, 98/19,57/22 i 101/23) i Odluke Upravnog vijeéa Dje&jeg vrtiéa Kordula
(KLASA:007-04/25-01/50 , URBROIJ: 2117-9-4-25-1)

Upravno vijeée Djecjeg vrtica Kor€ula dana 13. kolovoza 2025.godine, objavljuje

NATJECAJ
za prijem radnika na radno mjesto

STRUCNI SURADNIK LOGOPED/INJA - 1 izvritelj (m/Z) na neodredeno,
nepuno radno vrijeme

Uvjeti: Na natjecaj se mogu javiti osobe koje ispunjavaju propisane uvjete iz
¢lanka 3. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i
ostalih radnika u djecjem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim osobama
koje provode programe ranog i predikolskog odgoja i ocbrazovanja (NN 145/2024) i to:

Studij Vrsta i razina studija Steceni akademski naziv
Logopedija SveudiliSni diplomski studij Logopedije  Sveudilisni/a magistar/magistra
logoped

Uz vlastoruéno potpisanu pisanu zamolbu kandidati su duZni priloZiti sljede¢u
dokumentaciju, u presliku:

- Zivotopis,

- presliku dokaza o struénoj spremi,

- elektronicki zapis od HZMO,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika (prilikom eventualnog
zaposlenja kandidata poslodavac utvrduje zdravstvenu sposobnost radnika),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno
u ¢l. 25. Zakona, ne starije od mjesec dana objave natjedaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekriaj naveden u &l.
25. Zakona, ne starije od mjesec dana objave natjecaja,

- potvrda Hrvatski zavod za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da
kandidatu nisu izre¢ene mjere iz ¢lanka 25. Zakona, ne starija od dana objave
natjecaja, '

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz €1. 25. Zakona za prijem u radni
odnos (vlastoruéno potpisana),

- dokaz o drzavljanstvu,

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natje€aj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvijete.

Uvjeti: Pristupnici na natje¢aj moraju ispunjavati uvjete iz &lanka 25. Zakonu o predikolskom
odgoju i obrazovanju.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duZni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te
dokaz o naéinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21) te &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na
natjeéaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz €lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natje€aja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapo$ljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2
Oostvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo§ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na
natje&aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zapo§ljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelii.qaov.hr/UserDocsImadges//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?2

Qostvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjeaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u oéevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz €lanka 13. navedenog Zakona.
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Prijave s traZenom dokumentacijom, u zatvorenoj omotnici s naznakom “ZA NATJECAJ-
Struéni suradnik Logoped/inja— NE OTVARATI “, potrebno je dostaviti podtom na adresu
Djeéji vrti¢ Koréula, Pelavin mir bb, 20260 Kor¢ula.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Prilikom zapo$ljavanja oba spola su u ravhopravnom poloZaju.
Prijave dostaviti poStom u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja.

Natjecaj je objavljen dana 13. kolovoza 2025. i traje do 21. kolovoza 2025. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca
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