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GRADSKO VIJECE

Na temelju clanka 6. stavka 2. Zakona o dru-
Stveno poticajnoj stanogradnji ("Narodne novine",
broj 109/01, 82/04, 76/07, 38/09, 86/12, 07/13, 26/15,
57/18 i 66/19), clanka 47. stavka 1. tocke 26.
Statuta Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada
Korcule", broj 3/18) i clanka 61. Poslovnika Gra-
dskog vijea Grada KorcCule ("Sluzbeni glasnik
Grada Korcule", broj 8/18), Gradsko vijeée Grada
Korcule je na 30. sjednici odrzanoj dana 22. pro-
sinca 2020. godine donijelo

ODLUKU
o odredivanju gradevinskog zemljista (lokacije) za
izgradnju stanova po Programu druStveno
poticane stanogradnje (POS)

Clanak 1.

Sukladno ¢lanku 2. stavku 1. Odluke o uklju-
¢ivanju Grada Kor¢ule u provedbeni program
izgradnje stanova po Programu drustveno poticane
stanogradnje (POS) od 31. sijecnja 2020. godine
("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", broj 1/20), a u
svezi s Clankom 6. stavkom 2. Zakona o dru$tveno
poticajnoj  stanogradnji  ("Narodne novine", broj
109/01, 82/04, 76/07, 38/09, 86/12, 07/13, 26/15,
57/18 i 66/19), ovom Odlukom se osigurava, tj.
odreduje gradevinsko zemljiste (lokacija) za izgra-
dnju stanova po Programu druStveno poticane sta-
nogradnje (POS).

Clanak 2.

Za izgradnju stanova po Programu druStveno
poticane stanogradnje na podrucju Grada Korcule
odreduje se gradevinsko zemljiSte u obuhvatu
Urbanistickog plana uredenja "Ekonomija", ozna-
¢eno kao &est. zem. 4589/7 k.. Zrnovo, u vla-
sniStvu Grada Korcule, i to na dijelu navedene
Cest. zem. definiranim prostornim cjelinama 3 i 6
u Urbanisti¢kim planu uredenja "Ekonomija".

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se grado-
nacelnik u smislu poduzimanja potrebitih radnji
odnosno donoSenja potrebitih odluka, osim onih
koje sukladno zakonu treba poduzeti odnosno
donijeti predstavnicko tijelo, tj. Gradsko vijece.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Korcu-
le".

KLASA: 370-01/20-01/02
URBROIJ: 2138/01-01-20-3
Korcula, 22. prosinca 2020.

PREDSJEDNIK )
GRADSKOG VIJECA
Marko Skokandi¢, ing., v.r.

Na temelju clanka 35. stavka 1. tocke 4. i cla-
nka 53. stavka 4. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/13, 19/13-prociséeni tekst, 137/15, 123/17
i 98/19), clanka 47. stavka 1. tocke 11. Statuta
Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule",
broj 3/18) te ¢lanka 61. Poslovnika Gradskog vijeca
Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule",
broj 8/18), Gradsko vijeée Grada Korcule je na
30. sjednici odrZanoj dana 22. prosinca 2020. go-
dine donijelo

ODLUKU
o izmjenama Odluke o ustroju upravnih tijela
Grada Korcule

Clanak 1.

U Odluci o ustroju upravnih tijela Grada Ko-
rcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", broj 2/10,
6/10 i 2/13) u clanku 10. iza tocke 25. tocka se
zamjenjuje zarezom, a iza tocke 25. dodaje se no-
va tocka 26. koja glasi:

"26. organiziranja i provodenja postupaka javne
nabave te provedbe postupaka jednostavne nabave."

Clanak 2.
U clanku 11. tocka 21. briSe se.
Clanak 3.
Clanak 15. brige se.
Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Korcu-
le".

KLASA: 021-05/10-03/01
URBROIJ: 2138/01-01-20-4
Korcula, 22. prosinca 2020.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Marko Skokandi¢, ing., v.r.

Na temelju c¢lanka 10. Zakona o platama u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Na-
rodne novine", broj 28/10), clanka 47. stavka 1.
tocke 27. Statuta Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik
Grada Korcule", broj 3/18) te clanka 61. Po-
slovnika Gradskog vijeéa Grada Korcule ("Sluzbeni
glasnik Grada Korcule" (broj 8/18), Gradsko vijece
Grada Korcule je, na prijedlog gradonacelnika, na
30. sjednici odrzanoj dana 22. prosinca 2020. go-
dine donijelo
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ODLUKU
o izmjenama Odluke o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Korcule

Clanak 1.

U Odluci o koeficijentima za obratun placa
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Gra-
da Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", broj
4/11, 10/12 i 1/16) clanak 3. se mijenja i glasi:

"Koeficijenti za obracun plaée sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Korcule
odreduju se unutar kategorije, potkategorije, razine
potkategorije i Kklasifikacijskog ranga radnih mjesta
sukladno Uredbi o Kklasifikaciji radnih mjesta slu-
Zbenika i namjeStenika u lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br. 74/10
i 125/14) kako slijedi:

RADNA MJESTA 1. KATEGORIJE
POTKATEGORIJA NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSKI KOEFICIJENT
RADNOG MJESTA RANG
Glavni rukovoditelj procelnik upravnog odjela/sluzbe 1. 2,80-3,00
Rukovoditelj voditelj odjeljka 1. razine (VSS) 4, 2,40-2,55
voditelj odjeljka 2. razine (ViSS) 7. 2,09
voditelj odjeljka 3. razine (SSS) 10. 1,90
RADNA MJESTA II. KATEGORIJE
POTKATEGORIJA NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSKI KOEFICIJENT
RADNOG MJESTA RANG
Visi savjetnik unutarnji revizor 4. 2,40-2,55
Savjetnik
Visi struéni suradnik savjetnik 5. 2,30-2,35
visi struéni suradnik 6. 2,10-2,25
samostalni upravni referent 6. 2,10-2,25
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE
POTKATEGORIJA NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSKI KOEFICILJENT
RADNOG MJESTA RANG
Struéni savjetnik struéni suradnik 8. 2,06
Visi referent vi§i referent 9. 2,00-2,05
Referent referent-komunalno /prometni redar 11. 1,65-1,85
referent-komunalni redar 11. 1,50-1,70
referent za ratunovodstvene poslove 11. 1,40-1,60
referent za uredsko poslovanje 11. 1,35-1,55
referent za administrativno- 11. 1,35-1,55
racunovodstvene poslove
administrativni tajnik gradonacelnika 11. 1,65-1,85
administrativni tajnik [ 11. 1,30-1,50
administrativni tajnik IT 11. 1,30-1,50
administrativni tajnik III 11. 1,20-1,40
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
»POTKATEGORIJA NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSKI KOEFICIJENT
RADNOG MJESTA RANG
Namjestenici II. domar 11. 1,18-1,38
potkategorije portir 13. 1,00
spremac 13. 1,00
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Clanak 2.

OvlaStene osobe koje odlu¢uju o pravima i
obvezama sluzbenika i namjeStenika donijet Ce,
ukoliko to ovom Odlukom zahtijevaju nastale pro-
mjene, nova, odnosno izmjene postojecih rjeSenja
kojima se utvrduje placa, u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ove Odluke

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "SluZzbenom glasniku Grada Korcu-
le".

KLASA: 120-01/11-01/02
URBROIJ: 2138/01-01-20-4
Korcula, 22. prosinca 2020.

PREDSJEDNIK )
GRADSKOG VIJECA
Marko Skokandi¢, ing., v.r.

Na temelju c¢lanaka 17. stavka 1. i 47. stavka
1. tocke 2. Statuta Grada Korcule ("Sluzbeni gla-
snik Grada Korcule", broj 3/18) te clanka 61. Po-
slovnika Gradskog vije¢a Grada Korcule ("Sluzbeni
glasnik Grada Korcule", broj 8/18), Gradsko vijece
Grada Korcule je na 30. sjednici odrzanoj dana
22. prosinca 2020. godine donijelo

ODLUKU
o nacelima, kriterijima i postupku za odredivanje
imena ulica i trgova na podrud¢ju Grada Korcule

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovom se Odlukom utvrduju nacela, kriteriji
i postupak za odredivanje imena ulica, trgova na
podruc¢ju Grada Korcule.
(2) Nacela, kriteriji i postupak za odredivanje
imena ulica i trgova primjenjuju se i na izmjenu
postoje¢ih imena ulica i trgova.

Clanak 2.

(1) Ulicom odnosno trgom u smislu ove Odlu-
ke smatra se javno-prometna povrSina unutar gra-
devinskog podrucja naselja i to: cesta, obala, park,
perivoj, precac, prilaz, prolaz, put, stube, uvala,
gat, stubiSte, SetaliSte, vrt, zavoj i sl

(2) Podrucje ulice odnosno trga obuhvaéa javno
- prometnu povrSinu i pripadajuée katastarske Cce-
stice.

Clanak 3.

Na podru¢ju Grada Korcule ne mogu biti dvije
ili viSe ulica odnosno trgova s istim imenom.

Clanak 4.
(1) Ime ulica i trgova odreduje Gradsko vijece
na prijedlog Odbora za imenovanje ulica i trgova
na podru¢ju Grada Korcule (u daljnjem tekstu:

Odbor), uz prethodno pribavljeno misljenje vijeca
mjesnog odbora odnosno gradskog kotara na cijem
se podru¢ju ulica ili trg nalazi.

(2) Vije¢e mjesnog odbora odnosno gradskog
kotara moze radi pribavljanja miSljenja gradana o
prijedlogu imenovanja ulice ili trga sazvati zbor
gradana za dio podru¢ja mjesnog odbora odnosno
gradskog kotara na kojem se ulica ili trg nalazi ili
provesti drugi oblik izjasnjavanja gradana.

(3) Ulice ili trgovi mogu se imenovati po
toponimima, zemljopisnim i drugim pojmovima, da-
tumima vezanim za povijesne dogadaje, te po
imenima osoba koje su obiljezile kulturni, politicki,
znanstveni, druStveni i drugi oblik zivota Grada
Korcule, Republike Hrvatske i svijeta, po imenima
drugih gradova te drugim odgovaraju¢im pojmo-
vima.

(4) Vijece mjesnog odbora odnosno gradskog
kotara duzno se ocitovati o dostavljenom prijedlogu
za imenovanje ulice ili trga u roku od 30 dana od
dana primitka prijedloga, a ako se ne odituje u
ostavljenom roku smatra se da je dalo suglasnost
za imenovanje ulice ili trga. Uz odcitovanje, vijece
mjesnog odbora odnosno gradskog kotara, dostavlja
i zapisnik sa odrZanog zbora gradana odnosno
dokumentaciju o provedenom izjaSnjavanju gradana
ukoliko je isto i odrzano.

Clanak 5.

(1) Pisane i obrazlozene prijedloge za odredi-
vanje imena ulica odnosno trgova mogu dati:

- vijeénici Gradskog vijeca,

- radna tijela Gradskog vijeca,

- gradonacelnik,

- Savjet mladih,

- politicke stranke,

- vjerske zajednice,

- pravne osobe sa sjediStem u Gradu Korculi,
- gradani i udruge gradana,

- vije¢e mjesnog odbora odnosno gradskog
kotara.

(2) Kada prijedlog daju gradani, prijedlog je
pravovaljan ako se sakupi 5% potpisa biraca s
podrudja mjesnog odbora odnosno gradskog kotara
za koje podrucje se podnosi prijedlog. Podnositelji
prijedloga obvezni su uz potpise dostaviti i kontakt
osobu/osobe koja ih predstavlja, sa sljededim
podacima: ime i prezime, broj telefona i/ili broj
mobitela.

(3) Ako se za ime ulice odnosno trga predlaze
zemljopisni pojam, potrebno je obrazloziti njegovu
dosadaS$nju lokaciju u prostoru i etimologijsko
znacenje pojma vodeéi racuna o narjecju.

(4) Ako se za ime ulice odnosno trga predlaze
ime osobe, potrebno je priloziti zivotopis Kkoji
mora sadrzavati osnovne podatke o osobi i znacaju
njenog doprinosa zbog kojeg se podnosi prijedlog.
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(5) Ako prijedlog daje vijee mjesnog odbora
odnosno gradskog kotara, potrebno je priloziti za-
pisnik sa sastanka vijeCa mjesnog odbora odnosno
gradskog kotara.

Clanak 6.

(1) Odbor ¢e prihvatiti prijedloge za koje oci-
jeni da su valjano obrazloZeni i argumentirani te
za koje je dostavljeno dovoljno podataka.

(2) Sadrzaj prijedloga se ocjenjuje u odnosu na
razmjernu zastupljenost spolova, vrstu i oblik lju-
dskih djelatnosti, potrebu ocuvanja bitnih odrednica
demokracije, antifasizma, domovinskog rata i huma-
nizma, hrvatske nacionalne tradicije te izvornog
narjecja, ocuvanja na sjeanja na imena i djela
znacajna za Grad Korcula i drustvo u cjelini.

II. NACELA I KRITERIJI ZA ODREPIVANJE

IMENA ULICA I TRGOVA

Clanak 7.

Prijedloge razmatra Odbor te se rukovodi slje-

deé¢im nacelima:

- uvazavanja izvornih rjeSenja odnosno prvih
imena ulica i trgova iz vremena kada su
izgradeni, kao i naziva koji su se udomacdili
tijekom povijesti i postali dio svijesti gradana,

- da se pri imenovanju viSe puta i
nepotrebno ne mijenja ime ulice ili trga,

- uvazavanje potrebe grupiranja imena ulice
ili trga radi kvalitetne orijentacijske
obavijesti.

III. POSTUPAK IMENOVANJA ULICA I
TRGOVA .
Clanak 8.

(1) Prijedloge za odredivanje imena ulica i tr-

gova mogu podnijeti predlagatelji iz clanka 5. ove
Odluke.

(2) Pisani prijedlozi podnose se Odboru i tre-

baju sadrZavati:

- prijedlog za odredivanje imena ulice ili trga
sukladno clanku 5. stavku 2. i 3. ove
Odluke,

- tekstualni opis s osnovnim podacima o
lokaciji i izgledu ulice ili trga,

- graficki prikaz ulice ili trga.

(3) Odbor moze zatraziti da predlagatelj dostavi

i dodatnu dokumentaciju.

(4) Prijedlozi koji nisu podneseni u skladu s
odredbama ovoga c¢lanka nece se razmatrati.

Clanak 9.
Na temelju prijedloga Odbora, Gradsko vijece
Grada Korcule donosi odluku o odredivanju imena
ulice ili trga na podrucju Grada Korcule.

IV. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Korcu-
le".

KLASA: 015-08/20-01/03
URBROJ: 2138/01-01-20-1
Korcula, 22. prosinca 2020.

PREDSJEDNIK )
GRADSKOG VIJECA
Marko Skokandi¢, ing., v.r.

Na temelju clanka 62. stavka 1. Zakona o
komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine", broj
68/18 1 110/18), clanka 47. stavka 1. tocke 2.
Statuta Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada
Korcule, broj 37/18) te <¢lanka 61. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik
Grada Korcule", broj §&/18), a na prijedlog
gradonacelnika Grada Korcule, Gradsko vijeée Gra-
da Korcule je na 30. sjednici odrZanoj dana 22.
prosinca 2020. godine donijelo

ODLUKU
o izmjeni Odluke o utvrdivanju komunalne
infrastrukture javnog dobra u opcoj uporabi

Clanak 1.

U Odluci o utvrdivanju komunalne infrastru-
kture javnog dobra u opcoj uporabi od 15. svibnja
2020. godine ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule",
broj 9/20) u clanku 2. mijenja se stavak 1. koji
glasi:

"Komunalna infrastruktura iz c¢lanka 1. Ove
Odluke u naravi je groblje, spremiSte i livada u
Cari, u naselju Cara, a ista nije evidentirana u
katastarskom operatu i zemljiSnim knjigama u skla-
du sa svojim stvarnim stanjem.".

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "SluZzbenom glasniku Grada Korcu-
le".

KLASA: 940-02/19-01/30
URBROIJ: 2138/01-01-20-8
Korcula, 22. prosinca 2020.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Marko Skokandi¢, ing., v.r.

Na temelju clanka 95. stavka 4. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i clanka 47. stavka
1. totke 2. Statuta Grada Korcula ("Sluzbeni
glasnik Grada Korcule", broj 3/18) te c¢lanka 65.
Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Korcule ("Slu-
Zbeni glasnik Grada Korcule", broj 8/18), Gradsko
vijeée Grada Korcule je na 30. sjednici odrzanoj
dana 22. prosinca 2020. godine donijelo



24. prosinca 2020.

SLUZBENI GLASNIK GRADA KORCULE

Broj 18 - Stranica 6

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada
Korcule

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i
namjeStenika Grada Korcule (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje
sluzbenika i namjeStenika Grada Korcule i nacin
provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namje-
Stenici jesu:

a) "odlican" - ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjeStenika najviSe kvalitete
i osigurava najbolje i jedinstveno
izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

b) "vilo dobar"- ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjeStenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe
odnosno radnih zadataka,

c¢) "dobar"- ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjeStenika prosjecne
kvalitete osiguravajuc¢i pouzdano obavljanje
sluzbe odnosno radnih zadataka,

d) "zadovoljava"- ukoliko rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjeStenika osigurava
najmanju mogucu mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u
obavljanju sluzbe odnosno radnih zadataka,

e) "ne zadovoljava"- ukoliko je rad i
ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika
ispod minimuma standarda kvalitete te nije
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljedeéim krite-
rijima:
1. Strucnost

l.a. odli¢na strucnost - odli¢no poznaje zakone
i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se
struéno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra stru¢nost - vrlo dobro poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se strucno usavr$ava, ne izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

l.c. dobra stru¢nost - dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se
struéno usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove
u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuca stru¢nost - zadovoljavajuce
poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, povremeno se struno usavr$ava, povremeno
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima ra-
dnog mjesta;

l.e. nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno po-
znaje zakone i druge propise, ne poStuje pravila
struke i1 sluzbe, nedovoljno se strucno usavrSava,
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima ra-
dnog mjesta.

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odlicna kreativnost i samostalnost - u oba-
vljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek sa-
mostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja su-
kladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u
obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i sa-
mostalan, vrlo c¢esto samostalno pronalazi najbolja
rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, cesto pre-
dlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost - dosta ce-
sto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za pobo-
ljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost -
rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko
predlaze zadovoljavajua rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost - u
obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan,
vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi
rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima
struke.

3. Inicijativnost

3.a. odlina inicijativnost - u obavljanju poslova
potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno upu-
¢ivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju
rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju po-
slova vrlo cesto je samoinicijativan, uglavnom sam
rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi
samo u slucaju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova
desto je samoinicijativan, uglavnom ga nije potre-
bno upudivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u slucaju
rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost - u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan, Cesto ga je po-
trebno upulivati u rad, desto traZi savjete u
sluCaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju po-
slova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga
je potrebno stalno upudivati, objasnjavati obveze i
uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi
vrlo Cesto.
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4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odlicna kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluzbe nije bilo prigovora;

4b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima
koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti,
pravila struke i sluZzbe uglavnom nije bilo prigo-
Vora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila
struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati i traZiti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova
rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe
vrlo c¢esto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima ko-
je obavlja cCesto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova
rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluZzbe
vrlo Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i poStivanje zadanih
rokova
S5.a. poslove radnog mjesta na koje je ra-
sporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je raspo-
reden obavio je u najveCem dijelu i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je raspo-
reden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je raspo-
reden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad
izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem
dijelu obavljati poslove odsutnog sluZbenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i to u veem dijelu
izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove
odsutnog sluzbenika.

6. PoStivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odla-
zi ranije s posla bez odobrenja nadredenog ruko-
voditelja, ne wudaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s po-
sla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na po-
sao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadre-
denog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim sura-
dnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima,
a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se dobro odnosi i uglavhom je
korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavajuée suraduje s ostalim sura-
dnicima, a prema strankama se odnosi na za-
dovoljavajuéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima,
a prema strankama se c¢esto odnosi nekorektno i
neljubazno.

8. Timski rad

8.a. narocCito se istice u timskom radu i cesto
sudjeluje u radu timova;

8.b. vrlo dobro se istice u timskom radu i ce-
sto sudjeluje u radu timova;

8.c. dobro se istice u timskom radu i povre-
meno sudjeluje u radu timova;

8.d. zadovoljavaju¢e sudjeluje u timskom radu,
ali bez posebne inicijative;
8.e. izbjegava timski rad.

III. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

NAMJESTENIKA

Clanak 4.

Ocjena namjeStenika temelji se na sljedeéim
kriterijima:
1. Strucnost

l.a. odlina stru¢nost - odlicno poznaje i po-
Stuje pravila struke, stalno se stru¢no usavr$ava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra stru¢nost - vrlo dobro poznaje i
postuje pravila struke, redovito se struno usa-
vrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

l.c. dobra stru¢nost - dobro poznaje i poStuje
pravila struke, redovito se struno usavrSava, rijetko
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajué¢a stru¢nost - zadovoljavajuce
poznaje i poStuje pravila struke, povremeno se
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struéno usavrSava, povremeno izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

l.e. nedovoljna stru¢nost - nedovoljno poznaje i
ne poStuje pravila struke, nedovoljno se strucno
usavr$ava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta.

2. Samostalnost

2.a. odlitna samostalnost - u obavljanju radnih
zadataka uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, predlaZze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici
u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra samostalnost - u obavljanju ra-
dnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo
desto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja su-
kladno pravilima struke, cCesto predlaze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra samostalnost - dosta Cesto samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima stru-
ke, predlaZze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuéa samostalnost - rijetko je u
poslu samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.e. nedovoljna samostalnost - u obavljanju po-
slova nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko
pronalazi ili uopée ne pronalazi rjesenja sukladno
pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odlina inicijativnost - u obavljanju poslova
potpuno je samoinicijativan i nije ga potrebno
upuéivati u rad;

3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju po-
slova vrlo cesto je samoinicijativan i uglavnom sam
rjeSava zadatke radnog mjesta;

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova
desto je samoinicijativan i uglavnom ga nije po-
trebno upudivati u rad;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost - u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan i cesto ga je
potrebno upucdivati u rad;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju po-
slova nije samostalan i samoinicijativan, te ga je u
rad potrebno stalno upudivati.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odlicna kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova pravila struke nije bilo prigo-
vora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima ko-
je obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na

kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke vrlo cesto je
bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima ko-
je obavlja cesto je potrebno intervenirati, na kva-
litetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo
¢esto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je raspo-
reden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjeStenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je raspo-
reden obavio je u najveCem dijelu, uvijek je spre-
man obavljati i poslove odsutnog namjeStenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je raspo-
reden pretezito je obavio, ponekad je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je raspo-
reden obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

S.e. obavio/la je izrazito mali dio poslova ra-
dnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava oba-
vljati poslove odsutnog namjeStenika.

6. Postivanje zadanih rokova

6.a. poslove radnog mjesta na koje je raspo-
reden obavio je u cijelosti u zadanim rokovima;

6.b. poslove radnog mjesta na koje je raspo-
reden obavio je u najveéem dijelu u zadanim ro-
kovima;

6.c. poslove radnog mjesta na koje je raspo-
reden obavio je pretezito u zadanim rokovima;

6.d. poslove radnog mjesta na koje je raspo-

reden obavio je u vefem dijelu izvan zadanih ro-
kova;

6.e. poslove radnog mjesta na koje je raspo-
reden obavio je u najveéem dijelu izvan zadanih
rokova.

7. PoStivanje radnog vremena

7.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog ru-
kovoditelja, ne wudaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

7.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

7.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s

posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;
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7.d. cesto kasni na posao i odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na po-
sao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadre-
denog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija.

8. Odnos prema ostalim suradnicima

8.a. iznimno je korektan prema ostalim suradni-
cima;

8.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.d. zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradni-
cima;

8.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
Clanka 3. ovoga Pravilnika zaokruZivanjem brojc¢ane
i slovne oznake (l.a., 1.b., 2.a.) ispred odgovara-
jue ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake
O - I, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio
ovoga Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima
iz Clanka 4. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem bro-
jéane 1 slovne oznake (l.a., 1.b., 2.a.) ispred
odgovarajuée ocjene za pojedini kriterij, na obrascu
oznake O - II, koji se nalazi u privitku i Ccini
sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po
slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
c) 5 bodova,
d) 3 boda,
e) 1 bod.

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika 1 namjeStenika dobiva se
zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad
ocijenjen prema svim Kkriterijima iz ovoga Pravi-
Inika, kako slijedi:

1. "odli¢an", ako je zbroj postignutih bodova

sluzbenika i namjeStenika od 72 do 80
bodova,

2. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika i namjeStenika od 56
do 71 bodova,

3. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjestenika od 36 do 55
bodova,

4. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih
bodova sluZzbenika i namjeStenika od 22
do 35 bodova,

5. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih

bodova sluzbenika i namjeStenika manji od
22 boda.

Clanak 7.

Procelnike upravnih odjela ili sluzbi Grada Ko-
réule (u daljnjem tekstu: upravno tijelo) ocjenjuje
gradonacelnik, a sluzbenike i namjesStenike ocjenjuje
procelnik upravnog tijela u kojem je sluZbenik
odnosno namjesStenik rasporeden.

Clanak 8.

Procelnik upravnog tijela donosi ocjenu na te-
melju prijedloga neposrednog rukovoditelja za po-
jedinog sluzbenika ili namjeStenika.

Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoj
prijedlog ocjene.

Procelnik upravnog tijela, odnosno gradonacelnik
duzan je sa prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika
i namjeStenika na kojega se ocjena odnosi
najkasnije do kraja veljae tekuce godine Sto
sluzbenik i namjeStenik potvrduje svojim potpisom
na obrascu iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjeStenik odbije potpisati
da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav
potpis nije moguce osigurati, o tome e se staviti
biljeSka na obrascu iz stavka 3. ovoga clanka.

Clanak 9.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici pri-
mljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odre-
deno vrijeme te sluzbenici i namjeStenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 10.

O ocjeni sluzbenika i namjeStenika, te proce-
Inika upravnog tijela donosi se rjeSenje, najkasnije
do 31. ozujka tekuée godine za prethodnu kale-
ndarsku godinu.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika
i namjeStenika.

Clanak 11.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, pro-
Celnik upravnog tijela duZan je saciniti skupno
izvjeS¢e te isto dostaviti gradonacelniku i sluzbi
zaduZenoj za kadrovske poslove.

Skupno izvjeSe sastavlja se na obrascu oznake
O - III, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni
dio ovoga Pravilnika (Privitak 3.).

V. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Korcu-
1677

KLASA: 119-01/20-01/01
URBROJ: 2138/01-01-20-1
Korcula, 22. prosinca 2020.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Marko Skokandi¢, ing., v.r.
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Privitak 1.

Obrazac O-I.

GRAD KORCULA

Naziv upravnog tijela :
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:
Ime i prezime sluzbenika :
Datum i mjesto rodenja:
Osobna struc¢na sprema i smjer:
Stru¢na sprema i smjer radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

R.BR.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

OCJENA
(zaokruZiti)

STRUCNOST

Odli¢na strucnost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,stalno
se strucno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta.

Vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se struno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta.

Dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito
se stru¢no usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta.

Zadovoljavajuéa stru¢nost — zadovoljavajuée poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, povremeno se strucno usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta.

Nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila
struke i sluzbe, nedovoljno se strucno usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta.

KREATIVNOST I SAMOSTALNOST

Odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze
rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden.

Vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrl& esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden.

R.BR.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

OCJENA
(zaokruziti)

Dobra kreativnost i samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden.

C

Zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan,
rijetko predlaze zadovoljavaju¢a rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden.

Nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima i pravilima struke.

INICIJATIVNOST

Odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjesavanja najslozenijih
poslova.
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Vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo €esto je samoinicijativan, uglavnom
sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja
najslozenijih poslova.

Dobra inicijativnost — u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u sluéaju rjeSavanja najslozenijih poslova.

Zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, cesto ga
je potrebno upudivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju rjeSavanja poslova.

Nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad
ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i
savjete trazi vrlo Cesto.

KVALITETA OBAVLJENOG RADA

Odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora.

Vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo
prigovora.

Dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo
prigovora.

Zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.

Nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati i
traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke 1 sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora.

R.BR.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

OCJENA
(zaokruZiti)

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

Poslove radnog mjesta na koje je rasporalen obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika.

Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika.

Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika.

Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

Obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u veéem
dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

POSTIVANJE RADNOG VREMENA

Uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena.

Uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena.

Ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te
se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

Ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA

Iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno.

Vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo
korektno i ljubazno.

Dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljubazan.
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Zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na d
zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan.

Nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi
nekorektno i neljubazno.

8. TIMSKI RAD

Narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova.

Vrlo dobro se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova.

Dobro se istice u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova.

Zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu,ali bez posebne inicijative.

o | |0 |o|®

Izbjegava timski rad.

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a=10 bodova

b=8 bodova

c=5 bodova

d=3 boda

e=1 bod

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore navedenim kriterijima kako
slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova — ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 22 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih Kkriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika za godinu, ocjenjujem
ocjenom
U Kor¢uli godine

Gradonacelnik/pro¢elnik

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak 2. Obrazac O-I1.

GRAD KORCULA

Naziv upravnog tijela :

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Ime i prezime namjestenika :

Datum i mjesto rodenja:

Osobna struc¢na sprema i smjer:

Stru¢na sprema i smjer radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA OCJENA
(zaokruZiti)
L. STRUCNOST

Odli¢na stru¢nost — odlicno poznaje i postuje pravila struke, stalno se strucno
usavr$ava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta. a
Vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavr$ava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta. b
Dobra stru¢nost — dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta. c
Zadovoljavajuéa stru¢nost — zadovoljavaju¢e poznaje 1 poStuje pravila struke,
povremeno se stru¢no usavrSava, ponekad izbjegava dodatne poslove u svezi sa d

zadacima radnog mjesta.

Nedovoljno stru¢nost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno se

struéno usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta. e
2. SAMOSTALNOST

Odli¢na samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i

odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaze a

rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden.

Vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i
odgovoran, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima b
struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden.

Dobra samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ¢
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden.

R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA OCJENA
(zaokruZiti)

Zadovoljavajuéa samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno d
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden.

Nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo

rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke. €
3. INICIJATIVNOST

Odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan i nije ga

potrebno upudivati u rad. a
Vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan,

uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta. b
Dobra inicijativnost — u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan, uglavnom ga nije

potrebno upucéivati u rad. ¢
Zadovoljavajuéa inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, d

Cesto ga je potrebno upucivati u rad.

Nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, te
ga je u rad potrebno stalno upudivati. e
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4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA
Odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na a
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora.
Vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo b
prigovora.
Dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo c
prigovora.
Zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora. d
Nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo €
prigovora.

5, OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA
Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman a
obavljati i poslove odsutnog namjestenika.
Poslove radnog mjesta na koje je rasporden obavio je u najve ¢em dijelu, uvijek b
je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika.
Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je spreman c
obavljati i poslove odsutnog namjestenika.
Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je samo u manjem dijelu, rijetko
je spreman obavljati poslove odsutnog namjestenika. d
Obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava e
obavljati poslove odsutnog namjestenika.

6. POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA
Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadanim rokovima.

a
Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu u zadanim
rokovima. b
R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA OCJENA
(zaokruZiti)
Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je pretezito u zadanim rokovima.
Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u ve¢em dijelu izvan zadanih d
rokova.
Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu e
izvan zadanih rokova.
7. POSTIVANJE RADNOG VREMENA
Uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog a
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek kada potreba posla
to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena.
uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja b
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek kada
potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena.
Ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog c
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.
Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadrai enog rukovoditelja, te d
se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.
Ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja e
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.
8. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA

Iznimno je korektan prema ostalim suradnicima. a
Vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima. b
Dobro suraduje s ostalim suradnicima. c
Zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima. d
Nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima. e

SVEUKUPNO BODOVA:
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Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a=10 bodova
b=8 bodova
¢=5 bodova
=3 boda
e=1 bod

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore navedenim kriterijima kako
slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova — ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 22 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjeStenika za godinu, ocjenjujem
ocjenom
U Korculi godine

Procelnik

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak 3. Obrazac O-III.

GRAD KORCULA

Naziv upravnog tijela:

Mjesto i datum:

SKUPNO 1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Izvjes¢ujem Vas da sam, temeljem odredbi ¢lanka 94.-96. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08. 61/11, 04/18 1 112/19) i c¢lanka 11. Pravilnika o ocjenjivanju
sluzbenika i namjestenika Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule" broj ) utvrdio OCJENE

ZA GODINU  za sluzbenike/namjestenike rasporedene u Gradu Korculi kako slijedi:
Red. Ime 1 lzreu'me sluzbenika / Naziv radnog mjesta Ocjena
br. namjeStenika

Bududi se sukladno odredbi ¢lanka 94. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi i ¢lanka 7. stavka 2. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Korcule
(“Sluzbeni glasnik Grada Kor cule,” br. ) sluzbeniciinamjestenici primljeniusluzbu odnosno u radni odnos
na odredeno vrijeme i sluzbenici i namjestenici koji su prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, NE

OCJENJUJU, nisam utvrdio ocjene za sluzbenike / namjestenike kako slijedi:

Red. Ime i prezime sluzbenika /

o Naziv radnog mjesta
br. namjeStenika
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Procelnik
DOSTAVITI:
- gradonacelniku
- upravnom tijelu nadleZznom za kadrovske poslove
o Clanak 2.
U 2021. godini odrzavanje komunalne infrastru-
Na temelju ¢lanka 67. stavka 1. Zakona o kture iz ¢lanka 1. ovog Programa u Gradu Korculi
komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine", broj obuhvaca sljedece programe:

68/18, 110/18 i 32/20), clanka 47. stavka 1. tocke
27. Statuta Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada
Korcule", broj 3/18) te clanka 63. Poslovnika Gra-
dskog vijeca Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Gra-

1. Otplata kredita za programe unaprjedenje
komunalnog standarda (program A 212002)

Komunalna djelatnost:

da Korcule", broj 8/18), Gradsko vijeée Grada Ko- - odrzavanje nerazvrstanih cesta,
réule je na 30. sjednici odrzanoj dana 22. prosinca - odrzavanje javnih povrS§ina na kojima nije
2020. godine donijelo dopusten promet motornim vozilima,

- odrzavanje gradevina javne odvodnje
PROGRAM oborinskih voda,
odrzavanja komunalne infrastrukture Grada

. _— - odrzavanje javnih zelenih povrSina,
Korcule u 2021. godini

5 - odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta
Clanak 1. javne namjene,
Ovim Programom odreduje se odrzavanje komu-
nalne infrastrukture u 2021. godini na podrucju
Grada Korcule za komunalne djelatnosti:

- odrzavanje groblja,
- odrzavanje Cistoée javnih povrSina,

Y . . - odrzavanje javne rasvjete.
- odrZavanje nerazvrstanih cesta,

- odrzavanje javnih povrSina na kojima nije Planirano: . 389.084,00 kn.
dopusten promet motornim vozilima, Izvori financiranja:

- odrzavanje gradevina javne odvodnje - komunalna naknada: 389.084,00 kn.
oborinskih voda, 2. Otplata kredita za projekte sufinancirane

- odrzavanje javnih zelenih povrSina, sredstvima EU (program A212005)

- odrZzavanje gradevina, uredaja i predmeta Komunalna djelatnost:
javne namjene, - odrzavanje nerazvrstanih cesta,

- odrzavanje groblja, - odrzavanje javnih povrSina na kojima nije

- odrzavanje Cistoée javnih povrsina, dopusten promet motornim vozilima,

- odrzavanje javne rasvjete. - odrzavanje gradevina javne odvodnje

. . . oborinskih voda,

Program odrzavanja komunalne infrastrukture ; o ) .
u 2021. godini planiran je u iznosu od - odrzavanje javnih zelenih povrina,
9.473.234,00 kn. - odrZavanje gradevina, uredaja i predmeta

javne namjene,
- odrzavanje groblja,
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- odrzavanje Cistoe javnih povrSina,

- odrzavanje javne rasvjete.

Planirano: 100.000,00 kn.
Izvori financiranja:

- komunalna naknada: 100.000,00 kn.

. Odrzavanje zgrada za redovno KoriStenje

(program A212301)

Komunalna djelatnost:

- odrzavanje javnih povrSina na kojima nije
dopusten promet motornim vozilima,

- odrzavanje gradevina
oborinskih voda,

javne odvodnje

- odrzavanje javnih zelenih povrSina,
- odrzavanje javne rasvjete.
Ukupno planirano 110.000,00 kn. Planira se da

¢e se za odrzavanje komunalne infrastrukture ve-
zane uz navedene zgrade utroSiti 100.00,00 kn.

Planirano:
Izvori financiranja:
- komunalna naknada:

100.000,00 kn.

100.000,00 kn.

. Usluge vjestaka, odvjetnika i sl. (program

212302)

Komunalna djelatnost:

- odrzavanje nerazvrstanih cesta,

- odrzavanje javnih povrSina na kojima nije
dopusten promet motornim vozilima,

- odrzavanje gradevina
oborinskih voda,

javne odvodnje

- odrzavanje javnih zelenih povrSina,

- odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta
javne namjene,

- odrzavanje groblja,

- odrzavanje Cisto¢e javnih povrSina,

- odrzavanje javne rasvjete.

Ukupno planirano 100.000,00 kn. Planira se da

e se za postupke vezane uz odrzavanje komu-
nalne infrastrukture utrositi 70.00,00 kn.

Planirano:70.000,00 kn.
Izvori financiranja:

- komunalna naknada: 70.000,00 kn.

. Rekonstrukcija Ulice sv. Barbare (program A

211004)

Komunalna djelatnost:

- odrzavanje javnih povrS§ina na kojima nije
dopusten promet motornim vozilima,

- odrzavanje gradevina
oborinskih voda,

javne odvodnje

- odrzavanje javnih zelenih povrSina.

Planirano:1.000.000,00 kn.
Izvori financiranja:

- komunalni doprinos:

- MRRFEU:

550.000,00 kn.
450.000,00 kn.

6. Izdaci za javnu rasvjetu (program A211901)

Komunalna djelatnost:
- odrzavanje javne rasvjete.
Planirano:400.000,00 kn.

Izvori financiranja:

- komunalna naknada: 400.000,00 kn.

7. Odrzavanje javnih povrSina (program A211902)

Komunalna djelatnost:
- odrzavanje javnih povrSina na kojima nije
dopusten promet motornim vozilima,

- odrzavanje javnih zelenih povrSina.

Planirano: 50.000,00 kn
Izvori financiranja:
- komunalna naknada: 50.000,00 kn.

8. Uredenje plaze Banje (program A211920)

Komunalna djelatnost:

- odrzavanje javnih povrSina na kojima nije
dopuSten promet motornim vozilima,

- odrzavanje javnih zelenih povrSina.

Planirano:500.000,00 kn.
Izvori financiranja:

- komunalni doprinos:
- DNZ tekuée potpore:

100.000,00 kn
400.000,00 kn.

9. Renta za Kkoristenje odlagaliSta otpada

10.

11.

12.

(program A211910)
Komunalna djelatnost:
- odrzavanje Cistoce javnih povrSina.

Planirano: 180.000,00 kn
Izvori financiranja:
- komunalna naknada:

- EU-nacionalni fondovi:

43.705,00 kn
136.295,00 kn.

Prometna signalizacija (program A211911)
Komunalna djelatnost:
- odrzavanje nerazvrstanih cesta.

Planirano: 100.000,00 kn
Izvori financiranja:

- komunalna naknada: 100.000,00 kn.

Odrzavanje mreZe javne rasvjete (program
A211912)

Komunalna djelatnost:

- odrzavanje javne rasvjete.

Planirano: 100.00,00 kn
Izvori financiranja:

- komunalna naknada: 80.000,00 kn
- opéi izvori: 5.000,00 kn
- naknada za legalizaciju: 15.000,00 kn.

Ciicenje i odriavanje javnih povrina i
javne rasvjete (program A211917)
Komunalna djelatnost:

- odrzavanje nerazvrstanih cesta,
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13.

14.

15.

16.

da

vezane uz navedeni

17.

- odrzavanje javnih povrSina na kojima nije
dopusten promet motornim vozilima,

- odrzavanje gradevina
oborinskih voda,

javne odvodnje

- odrzavanje javnih zelenih povrSina,

- odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta
javne namjene,

- odrzavanje groblja,

- odrZavanje cisto¢e javnih povrSina,

- odrzavanje javne rasvjete.

Planirano:

Izvori financiranja:

- komunalna naknada:

800.000,00 kn.

800.000,00 kn.

Odrzavanje i Sirenje vodovodne mreze
(program K211903)

Komunalna djelatnost:

- odrzavanje javnih zelenih povrSina.
Planirano:150.000,00 kn.

Izvori financiranja:

- naknada za razvoj:150.000,00 kn.

Evidentiranje nerazvrstanih cesta (program
A211921)

Komunalna djelatnost:
- odrzavanje nerazvrstanih cesta.

Planirano:
Izvori financiranja:

500.000,00 kn.
- komunalna naknada: 75.000,00 kn

- EU-nacionalni fondovi: 425.000,00 kn.

Uredenje Sportskih i djecjih igralista

(program A211922)

Komunalna djelatnost:

- odrzavanje javnih povrS§ina na kojima nije
dopusten promet motornim vozilima,

- odrzavanje javnih zelenih povrSina.

Planirano: 500.000,00 kn.
Izvori financiranja:

- komunalna naknada: 500.000,00 kn.

Rekonstrukcija $kole u Cari (program

A212311)

Ukupno planirano 2.000.000,00 kn. Planira se

¢e se za odrzavanje komunalne infrastrukture

program utroSiti 300.00,00 kn.

Komunalna djelatnost:

- odrzavanje javnih povrS§ina na kojima nije
dopusten promet motornim vozilima,

- odrzavanje javnih zelenih povrSina.

Planirano: 300.000,00 kn.
Izvori financiranja:

- komunalna naknada: 300.000,00 kn.

Marmontov put (program A212018)
Komunalna djelatnost:

18.

19.

da

- odrzavanje nerazvrstanih cesta.

Planirano:

Izvori financiranja:

- komunalni doprinos:

- EU-nacionalni fondovi:

2.600.000,00 kn

390.000,00 kn
2.210.000,00 kn.

Sanacija odlagaliSta otpada (program K212101)
Komunalna djelatnost:
- odrZavanje Ccistoce

Planirano:50.000,00 kn.

Izvori financiranja:
- komunalni doprinos: 50.000,00 kn.

Programi GK i MO (program A2122101)
Komunalna djelatnost:

javnih povrSina.

- odrzavanje nerazvrstanih cesta,
- odrzavanje javnih povrS§ina na kojima nije
dopusten promet motornim vozilima,

- odrzavanje gradevina
oborinskih voda,

javne odvodnje

- odrzavanje javnih zelenih povrSina,

- odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta
javne namjene,

- odrzavanje groblja,

- odrzavanje Cistoée javnih povrSina,

- odrzavanje javne rasvjete.

Planirano: 1.000.000,00 kn.
Izvori financiranja:

- komunalna naknada:

- komunalni doprinos:

- sufinanciranje gradana:

- opéi izvori:

800.000,00 kn
160.000,00 kn
30.000,00 kn
10.000,00 kn.

20. Uredenje zgrade Domince (program A212307)

Ukupno planirano 2.000.000,00 kn. Planira se
¢e se za odrzavanje komunalne infrastrukture

vezane uz navedeni program utroSiti 300.000,00 kn.

Komunalna djelatnost:

- odrzavanje javnih povrSina na kojima nije
dopusten promet motornim vozilima,

- odrzavanje javnih zelenih povrSina.

Planirano: 300.000,00 kn.
Izvori financiranja:

- komunalna naknada: 300.000,00 kn.

21. Obnova kuée Marka Pola (program K2110015)

Ukupno planirano 3.056.000,00 kn. Planira se

da ¢ée se za odrzavanje komunalne infrastrukture
vezane uz navedeni
kn.

program utroSiti  284.150,00

Komunalna djelatnost:

- odrzavanje javnih povrSina na kojima nije
dopuSten promet motornim vozilima,

- odrzavanje javnih zelenih povrSina.
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Planirano:284.150,00 kn.
Izvori financiranja:
- komunalna naknada:

Clanak 3.
Troskovi odrzavanja prema izvoru financiranja:
- komunalna naknada: 4.391.939,00 kn
- komunalni doprinos: 1.250.000,00 kn

284.150,00 kn.

- sufinanciranje gradana: 30.000,00 kn
- Opéi izvori: 15.000,00 kn
- naknada za legalizaciju: 15.000,00 kn

- naknada za razvoj:

- MRRFEU:

- EU - nacionalni fondovi:
- DNZ tekuée potpore:
Ukupno:

150.000,00 kn
450.000,00 kn
2.771.295,00 kn
400.000,00 kn
9.473.234,00 kn

Clanak 4.

Gradonalelnik je duzan Gradskom vijeCu Grada
Korcule podnijeti izvijeS¢e o izvrSenju ovog Progra-
ma.

IzvijeSée o izvrSenju ovog Programa podnosi se
zajedno s GodiS$njim izvijeS¢em o izvrSenju Prora-
¢una Grada Korcule za 2021. godinu.

Clanak 5.

Ovaj Program objaviti ¢e se u "Sluzbenom gla-
sniku Grada Korcule", a stupa na snagu 1. sije¢nja
2021. godine.

KLASA: 363-01/20-01/03
URBROJ: 2138/01-01-20-1
Korcula, 22. prosinca 2020.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Marko Skokandié, ing., v.r.

Na temelju c¢lanka 67. stavka 1. Zakona o
komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine", broj
68/18, 110/18 i 32/20), clanka 33. stavka 13. Za-
kona o odrzivom gospodarenju otpadom ("Narodne
novine", broj 94/13, 73/17, 14/19 i 98/19), ¢lanka
47. stavka 1. tocke 27.  Statuta Grada Korcule
("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", broj 3/18) te
¢lanka 63. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Ko-
rcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", broj 8/18),
Gradsko vijeée Grada Korcule je na 30. sjednici
odrzanoj dana 22. prosinca 2020. godine donijelo

PROGRAM
gradenja komunalne infrastrukture Grada Korcule
u 2021. godini

Clanak 1.

Ovim Programom gradenja komunalne infrastru-
kture utvrduju se objekti i uredaji komunalne in-
frastrukture koji ¢e se graditi na podruéju Grada

Korc¢ule u 2021. godini, troSkovi izgradnje, te izvori
financiranja izgradnje tih objekata.

Clanak 2.

Komunalna infrastruktura jesu:

- nerazvrstane ceste,

- javne prometne povrSine na kojima nije
dopusten promet motornim vozilima,

- javna parkiraliSta,

- javne garaze,

- javne zelene povrSine,

- gradevine i uredaji javne namjene,

- javna rasvjeta,

- groblja i krematoriji na grobljima,

- gradevine namijenjene obavljanju javnog
prijevoza.

Clanak 3.
Programom gradenja komunalne infrastrukture
odreduju se:

1. gradevine komunalne infrastrukture koje ce
se graditi radi uredenja neuredenih
dijelova gradevinskog podrucja (skupina A),

2. gradevine komunalne infrastrukture koje ce
se graditi u uredenim dijelovima
gradevinskog podrucja (skupina B),

3. gradevine komunalne infrastrukture koje ce
se graditi izvan gradevinskog podrudja
(skupina C),

4. postojeée gradevine komunalne
infrastrukture koje ¢e se rekonstruirati i
nacin rekonstrukcije (skupina D),

5. gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e
se uklanjati (skupina E).

Clanak 4.
U 2021. godini gradenje komunalne infrastru-
kture iz ¢lanka 2. ovog Programa u Gradu Korculi
obuhvaca sljedeée programe:

1. Revitalizacija obrambenih utvrda Grada

Korcule (K2110016)

Ukupno je u Proratunu Grada Korcule za
2021. planirano 2.040.000,00 kn. Planira se da ¢e
se od toga iznosa 320.000,00 kn utroSiti za radove
na izgradnji komunalne infrastrukture.

Planirane aktivnosti svrstavaju se u svrstavaju se
u skupine B i D.

Analiza troSkova:

- troSkovi zemljiSta na kojima ¢e se graditi
komunalna infrastruktura: 0,00 kn
- troskovi uklanjanja i izmjeStanja postojecih

gradevina i trajnih nasada: 0,00 kn
- troskovi sanacije zemljiSta: 0,00 kn
- troskovi izrade projekata i druge

dokumentacije: 0,00 kn

- troSkovi ishodenja akata potrebnih za
izvlaStenje, gradenje i uporabu gradevina

komunalne infrastrukture: 0,00 kn
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troSkovi gradenja i provedbe struénog nadzora

gradenja komunalne infrastrukture: 0,00 kn
troSkovi evidentiranja u katastru i zemljiSnim
knjigama: 0,00 kn
Ukupno: 320.000,00 kn
Izvori financiranja:

komunalni doprinos: 320.000,00 kn
Gospodarenje otpadom (T211902)

Planirana aktivnost svrstava se u skupinu A, B,
i D.

Analiza troSkova:

troSkovi zemljiSta na kojima e se graditi
komunalna infrastruktura: 0,00 kn
troSkovi uklanjanja i izmjeStanja postojecih
gradevina i trajnih nasada: 0,00 kn
troSkovi sanacije zemljista: 0,00 kn
troSkovi izrade projekata i druge

dokumentacije: 0,00 kn
troSkovi ishodenja akata potrebnih za
izvlaStenje, gradenje i uporabu gradevina
komunalne infrastrukture: 0,00 kn
troSkovi gradenja i provedbe strucnog

nadzora gradenja komunalne

infrastrukture: 700.000,00 kn
troSkovi evidentiranja u katastru i

zemljiSnim knjigama: 0,00 kn
Ukupno: 700.000,00 kn
Izvori financiranja:

koncesije: 375.000,00 kn
komunalni doprinos: 325.000,00 kn
Uredenje nerazvrstanih cesta (K212003)
Planirane aktivnosti svrstavaju se u skupine A,
CiD.

Analiza troSkova:

troSkovi zemljiSta na kojima e se graditi
komunalna infrastruktura: 0,00 kn
troSkovi uklanjanja i izmjeStanja postojecih
gradevina i trajnih nasada: 0,00 kn
troSkovi sanacije zemljista: 0,00 kn
troskovi izrade projekata i druge

dokumentacije: 50.000,00 kn
troSkovi ishodenja akata potrebnih za
izvlaStenje, gradenje i uporabu gradevina
komunalne infrastrukture: 950.000,00 kn
troSkovi gradenja i provedbe strucnog

nadzora gradenja komunalne

infrastrukture: 0,00 kn
troSkovi evidentiranja u katastru i

zemljiSnim knjigama: 0,00 kn
Ukupno: 1.000.000,00 kn
Izvori financiranja:

komunalna naknada: 900.000,00 kn
komunalni doprinos: 100.000,00 kn

4. Izrada projektne dokumentacije i troskovi
nadzora za projekte Grada (K2120054)

Sredstva su planirana za izradu projektne doku-
mentacije i troSkova nadzora. Ukupno je u Prora-
¢unu Grada Korcule za 2021. planirano 800.000,00
kn. Planira se da ¢e se od toga iznosa 399.562,00
kn utro$iti za izradu projektne dokumentacije za
komunalnu infrastrukturu, a 200.000,00 kn za izra-
du projektne dokumentacije za gradevine za go-
spodarenje komunalnim otpadom.

Planirane aktivnosti svrstavaju se u skupine A,
B, Ci D.

Analiza troSkova:
- troSkovi zemljiSta na kojima ¢e se graditi

komunalna infrastruktura: 0,00 kn
- troSkovi uklanjanja i izmjeStanja postojecih

gradevina i trajnih nasada: 0,00 kn
- troskovi sanacije zemljiSta: 0,00 kn
- troskovi izrade projekata i druge

dokumentacije: 599.562,00 kn

- troskovi ishodenja akata potrebnih za
izvlaStenje, gradenje i uporabu gradevina
komunalne infrastrukture: 0,00 kn

- troSkovi gradenja i provedbe stru¢nog
nadzora gradenja komunalne

infrastrukture: 0,00 kn
- troSkovi evidentiranja u katastru i
zemljiSnim knjigama: 0,00 kn
Ukupno: 599.562,00 kn
Izvori financiranja:
- naknada za legalizaciju: 100.000,00 kn
- komunalni doprinos: 299.562,00 kn
- EU - nacionalni fondovi: 200.000,00 kn

5. Sufinanciranje kapitalnih projekata od interesa
za Grad (K212014)

Ukupno je u Proratunu Grada Korcule za
2021. planirano 6.000.000,00 kn. Planira se da ce
se od toga iznosa 2.250.000,00 kn utrositi za pro-
vedbu projekata komunalne infrastrukture.

Planirane aktivnosti svrstava se u skupine A, B,
CiD.

Analiza troSkova:
- troskovi zemljiSta na kojima ce se graditi

komunalna infrastruktura: 0,00 kn
- troskovi uklanjanja i izmjeStanja postojecih

gradevina i trajnih nasada: 0,00 kn
- troSkovi sanacije zemljiSta: 0,00 kn
- troskovi izrade projekata i druge

dokumentacije: 0,00 kn

- troSkovi ishodenja akata potrebnih za
izvlaStenje, gradenje i uporabu gradevina
komunalne infrastrukture: 0,00 kn
- troskovi gradenja i provedbe strucnog
nadzora gradenja komunalne
infrastrukture: 2.250.000,00 kn
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troSkovi evidentiranja u katastru i
zemljiSnim knjigama:
Ukupno:

0,00 kn
2.250.000,00 kn

Izvori financiranja:
komunalna naknada:
komunalni doprinos:

EU - nacionalni fondovi:

134.562,00 kn
615.438,00 kn
1.500.000,00 kn

. Uredenje Setalita Tina Ujevica (K212015)
Planirana aktivnost svrstava se u skupine A i D.
Analiza troSkova:

troSkovi zemljiSta na kojima ¢e se graditi
komunalna infrastruktura: 0,00 kn
troSkovi uklanjanja i izmjeStanja postojecih

gradevina i trajnih nasada: 0,00 kn
troSkovi sanacije zemljista: 0,00 kn
troskovi izrade projekata i druge

dokumentacije: 0,00 kn

troSkovi ishodenja akata potrebnih za
izvlaStenje, gradenje i uporabu gradevina
komunalne infrastrukture: 0,00 kn
troSkovi gradenja i provedbe strucnog

nadzora gradenja komunalne
infrastrukture:

troSkovi evidentiranja u katastru i
zemljiSnim knjigama:

Ukupno:

100.000,00 kn

0,00 kn
100.000,00 kn

Izvori financiranja:

kredit: 100.000,00 kn
. Aglomeracije Grada Korcule (K212022)
Planirana aktivnost svrstava se u skupine A, B,
i D.

Analiza troSkova:

troskovi zemljiSta na kojima ¢e se graditi

komunalna infrastruktura: 0,00 kn
troSkovi uklanjanja i izmjeStanja postojecih
gradevina i trajnih nasada: 0,00 kn
troSkovi sanacije zemljiSta: 0,00 kn
troSkovi izrade projekata i druge

dokumentacije: 0,00 kn

troskovi ishodenja akata potrebnih za
izvlaStenje, gradenje i uporabu gradevina
komunalne infrastrukture: 0,00 kn
troskovi gradenja i provedbe strucnog

nadzora gradenja komunalne

infrastrukture: 1.650.000,00 kn
troSkovi evidentiranja u katastru i

zemljiSnim knjigama: 0,00 kn
Ukupno: 1.650.000,00 kn

Izvori financiranja:
vodni doprinos: 60.000,00 kn
komunalni doprinos: 1.590.000,00 kn

. Izrada planske dokumentacije (K212401)
Planirana aktivnost svrstava se u skupine A, B,

C, DicE

Analiza troSkova:

troSkovi zemljiSta na kojima ¢e se graditi
komunalna infrastruktura: 0,00 kn
troSkovi uklanjanja i izmjeStanja postojecih

gradevina i trajnih nasada: 0,00 kn
troSkovi sanacije zemljista: 0,00 kn
troskovi izrade projekata i druge

dokumentacije: 300.000,00 kn

troSkovi ishodenja akata potrebnih za
izvlaStenje, gradenje i uporabu gradevina
komunalne infrastrukture: 0,00 kn
troSkovi gradenja i provedbe strucnog

nadzora gradenja komunalne

infrastrukture 0,00 kn
troSkovi evidentiranja u katastru i

zemljiSnim knjigama: 0,00 kn
Ukupno: 300.000,00 kn
Izvori financiranja:

komunalna naknada: 3.499,00 kn
sufinanciranje gradana: 70.000,00 kn
opéi izvori: 36.501,00 kn

EU - nacionalni fondovi: 190.000,00 kn

Obnova stare gradske jezgre (K2110013)
Planirana aktivnost svrstava se u skupine B i D.

Analiza troSkova:
troSkovi zemljiSta na kojima ¢e se graditi

komunalna infrastruktura: 0,00 kn
troSkovi uklanjanja i izmjeStanja postojecih
gradevina i trajnih nasada: 0,00 kn
troSkovi sanacije zemljista: 0,00 kn
troSkovi izrade projekata i druge

dokumentacije: 0,00 kn

troSkovi ishodenja akata potrebnih za
izvlaStenje, gradenje i uporabu gradevina
komunalne infrastrukture: 0,00 kn
troSkovi gradenja i provedbe strucnog

nadzora gradenja komunalne

infrastrukture: 500.000,00 kn
troSkovi evidentiranja u katastru i

zemljiSnim knjigama: 0,00 kn
Ukupno: 500.000,00 kn

Izvori financiranja:
EU - nacionalni fondovi:
komunalni doprinos:

Clanak 4.
Troskovi gradenja komunalne infrastrukture pre-

400.000,00 kn
100.000,00 kn

ma izvoru financiranja:

komunalna naknada:
komunalni doprinos:
sufinanciranje gradana:
opéi izvori:

koncesije

naknada za legalizaciju
EU - nacionalni fondovi:
kredit:

1.038.061,00 kn
3.350.000,00 kn
70.000,00 kn
36.501,00 kn
375.000,00 kn
100.000,00 kn
2.290.000,00 kn
100.00,00 kn
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60.000,00 kn
7.419.562,00 kn.

- vodni doprinos:
Ukupno

Clanak 5.
Gradonacelnik je duzan Gradskom vijeu podni-
jeti izvijese o izvrSenju ovog Programa.
IzvijeSée o izvrSenju ovog Programa podnosi se
zajedno s izvijeS§¢em o izvrSenju Proracuna Grada
Korc¢ule za 2021. godinu.

Clanak 6.
Sastavni dio ovog Programa je Program gradnje
gradevina za gospodarenje komunalnim otpadom za
2021. godinu koji se nalazi u prilogu (Prilog 1.).

Clanak 7.
Ovaj Program objaviti ¢e se u "Sluzbenom gla-

sniku Grada Korcule", a stupa na snagu 1. sije¢nja
2021. godine.

KLASA: 363-01/20-01/04
URBROJ: 2138/01-01-20-1
Korcula, 22. prosinca 2020.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Marko Skokandi¢, ing., v.r

Prilog 1.
PROGRAM

gradenja gradevina za gospodarenje komunalnim
otpadom u 2021. godinu

Clanak 1.

Ovim Programom gradenja gradevina za gospo-
darenje komunalnim otpadom za 2021. godinu
odreduju se aktivnosti za gradenje, odnosno sanaci-
ju gradevina za gospodarenje komunalnim otpadom
na podrudju Grada Korcule u 2021. godinu, opis
poslova s procjenom troskova, te izvori financiranja
potrebnih za njegovo ostvarenje.

Clanak 2.

Aktivnosti koje se svrstavaju u gradenje, odno-
sno sanaciju gradevina za gospodarenje komuna-
Inim otpadom, a za koje su predvidena sredstva u
Proracunu Grada Korcule za 2021. godinu su:

1. Sanacija deponija Kokojevica

Planirani iznos za sanaciju deponija
Kokojevica u 2021. godini iznosi 400.000,00
kn. Sredstva su planirana u proracunu
Grada Korcule za 2021. godinu unutar
programa T211902 Gospodarenje otpadom.
2. Izrada projektne dokumentacije za
gradenje gradevina za gospodarenje
komunalnim otpadom
Planirani iznos za izradu projektne
dokumentacije iznosi 200.000,00 kn.
Sredstva su planirana u proracunu Grada
Korcule za 2021. godinu unutar programa
K2120054 Izrada projektne dokumentacije i
troskovi nadzora za projekte Grada.

Clanak 3.

Ovaj Program gradenja gradevina za gospodare-
nje komunalnim otpadom za 2021. godinu sasta-
vni je dio Programa gradenja komunalne infrastru-
kture Grada Korcule u 2021. godini.

Na temelju c¢lanka 9a. Zakona o financiranju
javnih potreba u kulturi ("Narodne novine", broj
47/90, 27/93 i 38/09), clanka 47. stavka 1. tocke
27. Statuta Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada
Korcule", broj 3/18) i <clanka 63. Poslovnika
Gradskog vijeca Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik
Grada Korcule", broj 8/18), Gradsko vijeée Grada
Korcule je na 30. sjednici odrzanoj dana 22. pro-
sinca 2020. godine donijelo

PROGRAM
javnih potreba u kulturi Grada Korcule za 2021.

godinu

Clanak 1.
Proratunom Grada Kor¢ule za 2021. godinu,
Program 2106 - Javne potrebe u kulturi i

tehnickoj kulturi, aktivnost A210602 - Programi
udruga kulture, rasporedit ¢e se planirani iznos od
120.000,00 kn, aktivnost A210604 - Obljetnice,
manifestacije i izdavastvo, rasporedit ¢e se planirani
iznos od 170.000,00 kn, aktivnost A210605 -
Korculanski barokni festival, rasporedit ¢e se
planirani iznos od  180.000,00 kn, aktivnost
A210608 - Koncerti, rasporedit ¢e se planirani
iznos od 133.000,00 kn, aktivhost A210609 - Dani
Petra Segedina, rasporedit ¢e se planirani iznos od
20.000,00 kn te aktivnost A210610 - Obiljezavanje
450-te  obljetnice obrane Korcule od Turaka,
rasporedit ¢e se planirani iznos od 1.000.000,00 kn
kako slijedi:
1. Programske djelatnosti udruga i ostalih
korisnika iz podrudja:
1.1. zaStite i oCuvanja kulturne baStine
1.2. muzejske i galerijske djelatnosti
1.3. izlozbena i likovna djelatnost
1.4. knjizne i nakladnicke djelatnosti
1.5. glazbene i glazbeno-scenske djelatnosti
1.6. dramska, plesna i izvedbena djelatnosti
1.7. tradicijske kulture i
kulturno-umjetnickog amaterizma
1.8. audiovizualne djelatnosti
1.9. urbane kulture, kulture mladih i
novomedijske kulture.
2. Ostali programi od posebnog znacenja za
Grad.

Clanak 2.

Detaljni financijski plan i raspored KkoriStenja
sredstava proraCuna, na temelju prijedloga nadle-
7nog povjerenstva, utvrditi ¢e gradonacelnik odlu-
kom o koriStenju sredstava proracuna Grada Ko-
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rcule za potrebe kulture u 2021. godini (u da-
linjem tekstu: odluka), uvazavajuéi ciljeve ovog
Programa.

Clanak 3.

Grad Korcula moze bez objavljivanja javnog
natjeCaja dodijeliti izravno financijska sredstva za
financiranje programa i projekata iz kulture sukla-
dno ¢lanku 6. stavci 3. i 4. Uredbe o kriterijima,
mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja
programa i projekata od interesa za opce dobro
koje provode udruge ("Narodne novine", br. 26/15).

Clanak 4.

Doznaka sredstava iz c¢lanka 1. ovog Programa
obavit ¢e se nakon provedenog javnog natjeCaja za
financiranje programa javnih potreba u kulturi,
odluke gradonacelnika i sklapanja wugovora o
koriStenju sredstava s korisnicima.

O utrosku sredstava korisnici su duZni izvje-
Stavati Grad Korculu u zadanim rokovima sukladno
posebnom pravilniku o kriteriju i rokovima za
utvrdivanje programa i osiguravanje financijskih sre-
dstava javnih potreba u kulturi Grada Korcule te
sklopljenim ugovorima.

Clanak 5.
Ovaj Program objavit ¢e se u "Sluzbenom gla-

sniku Grada Korcule", a stupa na snagu 1. sije¢nja
2021. godine.

KLASA: 612-01/20-01/13
URBROJ: 2138/01-01-20-1
Korcula, 22. prosinca 2020.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Marko Skokand¢, ing., v.r.

Na temelju clanka 20. stavka 2. Zakona o
tehnickoj kulturi ("Narodne novine", broj 76/93,
11/94 i 38/09), Gradsko vijeée Grada Korcule je
na 30. sjednici odrzanoj dana 22. prosinca 2020.
godine donijelo

PROGRAM
javnih potreba u tehnickoj kulturi Grada Korcule
za 2021. godinu

Clanak 1.
ProraCunom Grada Korcule za 2021. godinu,
Program 2106 - Javne potrebe u kulturi i te-

hni¢koj kulturi, aktivnost A210603 - Programi
udruga tehnic¢ke kulture, rasporedit ée se za pro-
grame ciljeva i potreba Grada Korcule ukupan
iznos u visini od 13.000,00 kn, i to:

1. djelatnost fototehnike
2. kino-video djelatnost
3. informaticka djelatnost

4. radio amaterizam
5. ronilacka djelatnost i zaStita podmorja

6. jedrili¢arstvo, brodomodelarstvo,
brodomaketarstvo

7. astronomija

8. inovatorska djelatnost

9. speleolozi, planinari i zaStita okoliSa

10. ucenic¢ke zadruge i klubovi mladih tehnicara
11. pricuva.

Clanak 2.

Doznaka sredstava iz c¢lanka 1. ovog Programa
obavit ¢e se nakon okonCanja postupka javnog
poziva za financiranje programa javnih potreba u
tehnickoj kulturi i sklapanja ugovora o koriStenju
sredstava s korisnicima.

O utro$ku sredstava korisnici su duZni izvje-
Stavati Grad Korculu u zadanim rokovima sukladno
posebnom pravilniku o kriteriju i rokovima za
utvrdivanje programa i osiguravanje financijskih sre-
dstava javnih potreba u tehnickoj kulturi Grada
Korcule te sklopljenim ugovorima.

Clanak 3.
Ovaj Program objavit ¢e se u "Sluzbenom gla-

sniku Grada Korcule", a stupa na snagu 1. sije¢nja
2021. godine.

KLASA: 612-01/20-01/14
URBROJ: 2138/01-01-20-1
Korcula, 22. prosinca 2020.

PREDSJEDNIK )
GRADSKOG VIJECA
Marko Skokandi¢, ing., v.r.

Na temelju ¢lanka 74. i 76. Zakona o sportu
("Narodne novine", broj 71/06, 150/08, 124/10,
124/11, 86/12, 94/13, 85/15, 19/16, 98/19, 47/20 i
77/20), clanka 19. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17 i 98/19) i clanka 47.
stavka 1. tocke 27. Statuta Grada Korcule ("Slu-
Zbeni glasnik Grada Korcule", broj 3/18), Gradsko
vijeée Grada Korcule je na 30. sjednici odrzanoj
dana 22. prosinca 2020. godine donijelo

PROGRAM
javnih potreba u sportu Grada Korcule u 2021.
godini
Clanak 1.

Programom javnih potreba u sportu Grada Ko-
rcule za 2021. godinu (dalje u tekstu: Program)
utvrduju se aktivnosti, poslovi i djelatnosti od zna.
¢aja za Grad Korculu:

- poticanje i promicanje sporta,
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- provodenje sportskih aktivnosti djece,
mladezi 1 studenata,

- djelovanje sportskih udruga, Sportskih
zajednica i saveza,

- sportska priprema, domaca i medunarodna
natjecanja, te opa i posebna zdravstvena
zaStita sportaSa,

- sportsko-rekreacijske aktivnosti gradana,

- planiranje, izgradnja, odrzavanje i koriStenje
$portskih gradevina znacajnih za Grad
Korc¢ulu.

Clanak 2.

Za ostvarivanje javnih potreba iz ¢lanka 1. ovog
Programa, Grad Korcula je osigurao financijska
sredstva u Proracunu Grada Korcule za 2021. go-
dinu.

Clanak 3.
Program obuhvaca slijedece aktivnosti:

- A211309 Redovna djelatnost ustanove, u
iznosu od 1.940.000 kuna

- A211302 Djelatnost Sportskih klubova, u
iznosu od 600.000 kuna

- A211303 Programi Sporta od interesa za
Grad, u iznosu od 500.000 kuna

- A211305 Triatlon, u iznosu od 50.000 kuna

- A211307 Medunarodni tackwondo turnir
"Korcula open", u iznosu od 55.000 kuna

- T211301 Uredenje djecjih igraliSta, u iznosu
od 20.000,00 kuna.

Clanak 4.

(1) Raspored sredstava za aktivnost A211302
Djelatnost Sportskih klubova izviSen je na prijedlog
Zajednice Sportskih udruga Grada Korcule.

(2) Sredstva su namijenjena financiranju $po-
rtskih aktivnosti Clanica Zajednice S$portskih udruga
Grada Korcule (tekuée aktivnosti i Sportska
natjecanja), materijalni troSkovi, odrzavanje S$po-
rtskih objekata, te Sportsko usavrSavanje.

(3) Sredstva se rasporeduju prema rasporedu
Zajednice S$portskih udruga Grada Korcule.

Clanak 5.

Grad Korcula ¢ée sa svim korisnicima sredstava
ovog Programa sklopiti ugovor o koriStenju sre-
dstava, nakon dostave financijskog izvjes¢a za 2020.
godinu i drugih propisanih dokumenata.

Clanak 6.

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada
Korcule nadlezan je za pracenje rada korisnika
proracunskih sredstava prema sklopljenim ugovori-
ma o KoriStenju sredstava.

Clanak 7.

Ovaj Program objavit ¢e se u "Sluzbenom gla-
sniku Grada Korcule", a stupa na snagu 1. sijecnja
2021. godine.

KLASA: 620-01/20-01/11
URBROJ: 2138/01-01-20-1
Korcula, 22. prosinca 2020.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Marko Skokandi¢, ing., v.r

Na temelju c¢lanka 11. stavka 2. Zakona o
poticanju razvoja malog gospodarstva ( "Narodne
novine", 29/02, 63/07, 53/12, 56/13 i 121/16), clanka
47. stavka 1. toCke 2. Statuta Grada Korcule
("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", broj 3/18) te
Clanka 63. Poslovnika Gradskog vijeca ("Sluzbeni
glasnik Grada Korcule", broj 8/18), Gradsko vijece
Grada Korcule je na 30. sjednici odrzanoj dana
22. prosinca 2020. godine donijelo je

PROGRAM
mjera poticanja razvoja poduzetniStva Grada
Korcule u 2021. godini

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom mjera poticanja razvoja podu-
zetniStva (u daljnjem tekstu: Program), ureduju se
svtha 1 ciljevi Programa, korisnici i nositelji za
provedbu mjera, podrudja iz Programa, sredstva za
realizaciju mjera, te provedba mjera koje pre-
dstavljaju potporu male vrijednosti.

Provedba mjera koje predstavljaju potporu male
vrijednosti obavlja se sukladno pravilima Uredbe
Komisije (EU) br. 1407/2013 id 18. prosinca 2013.
i 2019/316 o primjeni c¢lanaka 107. i 108. Ugovora
o funkcioniranju Europske unije na de minimis
potpore (Sluzbeni list Europske Unije L 352/1 od
24. prosinca 2013. (u daljnjem tekstu: Uredba).

Clanak 2.

Grad Korcula, u proratunu Grada Korcule za
2021. godinu, Upravni odjel za upravljanje Gra-
dskom imovinom, gospodarstvo i turizam, pozicije
80, Programi za obrtnike i poduzetnike, osigurao
je financijska sredstva u wvisini 300.000,00 kuna,
radi poticanja razvoja poduzetniStva u vidu bespo-
vratnih potpora.

Clanak 3.

Korisnici potpora iz ovog Programa mogu biti
pravne i fizicke osobe koje su mikro, malo ili
srednje  poduzeée sukladno definiciji malih i
srednjih poduzea na nacin utvrden u Prilogu L
definicija malih i srednjih poduzeéa Uredbe
651/2014. te koje samostalno i trajno obavljaju dje-
latnost s namjerom ostvarivanja prihoda temeljem
Clanka 4. Pravilnika o porezu na dodanu vrijednost
("Narodne novine", 79/13, 160/13, 35/14, 157/14,
137/15, 115/16, 1/17, 41/17, 128/17, 1/19 i 1/20) Sto
uklju¢uje  trgovacka druStva, obrte i slobodna
zanimanja u sustavu poreza na dobit ili poreza na
dohodak.
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Clanak 4.

Korisnici potpora iz ovog Programa ne mogu
biti pravne i fizicke osobe koji djeluju u sektorima
koji su iskljueni iz podrucja primjene Uredbe iz
Clanka 1. stavka 2. ovoga Programa, i to:

- potpore koje se dodjeljuju poduzetnicima

koji djeluju u sektorima ribarstva i

akvakulture, kako je obuhvaceno Uredbom

(EZ) br. 104/2000 (1),

- potpore koje se dodjeljuju poduzetnicima
koji djeluju u primarnoj proizvodnji
poljoprivrednih proizvoda,

- potpore koje se dodjeljuju poduzetnicima
koji djeluju u sektoru prerade i stavljanja
na trziSte poljoprivrednih proizvoda, u
sljede¢im slucajevima:

- ako je iznos potpore fiksno utvrden na
temelju cijene ili koli¢ine takvih proizvoda
kupljenih od primarnih proizvodaca
odnosno koje na trziSte stavljaju navedeni
poduzetnici,

- ako su potpore uvjetovane njihovim
djelomi¢nim ili potpunim prenoSenjem na
primarne proizvodace,

- potpore za djelatnosti usmjerene izvozu u
trete zemlje ili drzave ¢lanice, odnosno
potpore koje su izravno povezane s
izvezenim koli¢inama, s uspostavom i
funkcioniranjem distribucijske mreze ili s
drugim tekudim troSkovima povezanima s
izvoznom djelatnoséu,

- potpore koje se uvjetuju uporabom domacih
proizvoda umjesto uvezenih,

- trgovacka drustva kojima je Grad Korcula
osniva¢ ili ima vlasnicki udio u trgovackom
kapitalu

- trgovacka druStva u vlasniStvu ili suvlasniStvu
Drzave ili Zupanije.

Clanak 5.

Korisnik potpore mora imati najmanje 1 za-
poslenog na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom ili ukoliko korisnik subvencije posluje
sezonski tada treba poslovati najmanje 4 mjeseca
godiSnje i imati najmanje 1 zaposlenog na puno
radno vrijeme u razdoblju poslovanja.

Podnositelji zahtjeva fizicke osobe moraju imati
prebivaliSte na podru¢ju Grada Korcule, a po-
dnositelji zahtjeva fizicke osobe koje zajednicki
obavljaju obrt sukladno Zakonu o obrtu, moraju
imati najmanje 50% osoba koje obavljaju obrt sa
prebivaliStem na podru¢ju Grada Korcule.

Ukoliko je podnositelj zahtjeva pravna osoba
tada treba imati sjediSte na podrucju Grada Ko-
rcule.

Ukoliko je podnositelj zahtjeva vecinski vlasnik
(viSe od 50 %) dva pravna subjekta, priznavati ce
se potpora samo po jednom zahtjevu koja udo-
voljava uvjetima iz ovog Programa.

Clanak 6.

Prava na bespovratne potpore iz ovog Programa
ostvaruju se kroz provedbu sljede¢ih mjera i akti-
vnosti:

1. potpore poduzetnicima - pocetnicima koji
prvi put otvaraju obrt ili trgovacko drustvo,

2. potpore poduzetnicima za ulaganje u

standarde kvalitete i certificiranje,

3. potpore poduzetnicima - inovatorima za
uvodenje inovacije u proizvodnju,

4. subvencija troskova polaganja majstorskih
ispita o struénoj osposobljenosti i
majstorskih ispita u obrtniStvu,

5. sufinanciranje troSkova prekvalifikacije i
doskolovanja nezaposlenih osoba,

6. potpore za sufinanciranje pojedinacnog
nastupa poduzetnika na manifestacijama u
vezi s poduzetniStvom,

7. potpore za sufinanciranje troSkova reklame
i promidzbe subjekata koji obavljaju
gospodarsku djelatnost na podrucju
zaSticene kulturno-povijesne cjeline,

8. potpore za poticanje novih zaposljavanja,
9. potpore za poticanje zapoSljavanja osoba

sa viSom ili visokom struénom spremom i
10. nagrade obrtnicima-poduzetnicima

II. POTPORE I AKTIVNOSTI - KRITERIJI

Potpore poduzetnicima - pocetnicima koji prvi put
otvaraju obrt ili trgovacke drustvo

Clanak 7.

Grad Korcula dodjeljuje bespovratne potpore
poduzetnicima - pocetnicima koji prvi put otvaraju
obrt ili trgovacko drustvo s datumom nakon 1.
listopada 2020. godine, a koji posluju i imaju
registrirano  sjediSte na podruc¢ju Grada Korcule
za sljedee namjene:

1. izradu poslovnih planova/investicijskih

programa,

2. nabavu informaticke opreme sa svrhom
poticanja osnivanja i pocetka poslovanja
poduzetnika,

3. bankarske usluge za obradu kredita,

4. ishodenje dokumentacije potrebne za
otvaranje obrta ili trgovackog druStva te
podnosenje zahtjeva za kredit (troskovi
javnog biljeznika, procjena nekretnina,
obrasci boniteta, sudski vjestaci,
projektno-tehnoloSka dokumentacija, studija
utjecaja na okoli§, razne dozvole, itd.),

5. uredenje poslovnog prostora (gradevinski,
instalacijski i radovi unutrasnjeg uredenja).
Poslovni objekt mora biti legaliziran, a
ukoliko podnositelj zahtjeva nije vlasnik
objekta, treba postojati ovjereni ugovor o
zakupu kojim je reguliran nacin ulaganja
u poslovni objekt.
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6. nabavku opreme za osnovnu djelatnost
obrta ili trgovackog drustva.

Potpora se ne moze ostvariti za nabavu opreme
za djelatnost obrta ili trgovackog drustva koja se
sufinancira od strane Hrvatskog zavoda za zapo-
Sljavanje (HZZ-a).

Pravo na potporu imaju i trgovacka druStva te
obrti koji su upisani u registar Trgovackog suda ili
Obrtni registar prethodne godine (registrirani su
nakon 01.01.2020. godine), a sada prvi put zapo-
Sljavaju osobu ukljucujuéi vlasnika/cu.

Potpora moze iznositi do 50% prihvatljivih do-
kumentiranih troSkova, a mnajvisSe 12.000,00 kuna.
Poduzetnik-pocetnik moze potporu iskoristiti u vise
navrata u tijeku godine sveukupno do maksimalno
utvrdenog iznosa.

Potpore poduzetnicima za ulaganje u standarde
kvalitete i certificiranje
Clanak 8.

Grad Korc¢ula dodjeljuje bespovratnu potporu
obrtu ili trgovackom drustvu koji posluje i ima
registrirano sjediSte na podru¢ju Grada Korcule te
najmanje jednog zaposlenog na neodredeno vrijeme
(vlasnik ili drugi zaposleni) sa punim radnim
vremenom, odnosno ukoliko posluje sezonski (mini-
malno 4 mjeseca u godini) najmanje jednog za-
poslenog na puno radno vrijeme, za troSkove uvo-
denja i implementacije sustava upravljanja kvali-
tetom i okoliSem, certificiranje sukladnosti vlastitih
proizvoda prema hrvatskim i europskim normama i
smjernicama, za troSkove stjecanja prava uporabe
znaka "Hrvatska kvaliteta", "Hrvatski otocni pro-
izvod", "Izvorno hrvatsko" i drugih znakova kvali-
tete.

Najvisi iznos bespovratne potpore za namjene iz
stavka 1. ovog clanka iznosi do 50% troskova, a
najviSe 6.000,00 kuna po korisniku i vrsti certi-
fikata koji se prvi put uvodi. Potpore se ne odo-
bravaju na produljenje certifikacije (recertifikaciju).

Potpore poduzetnicima - inovatorima za uvodenje
inovacije u proizvodnju
Clanak 9.

Inovacija u smislu ovog Programa podrazu-
mijeva oZivotvorenje novih ideja i primjenu novih
rjeSenja, procesa i postupaka prema komercijalnoj
primjeni u proizvod ili uslugu, odnosno izum Kkoji
je zaStien odgovarajuim oblicima intelektualnog
vlasniStva (patenti, zigovi, industrijski dizajn, oznake
zemljopisnog porijekla i oznake izvornosti, topogra-
fija poluvodickih proizvoda). Dokaz zastite intele-
ktualnog vlasniStva nuZan je da se novi proizvod,
usluga ili proces moZe smatrati inovacijom u smi-
slu ovog Programa.

Grad Korc¢ula dodjeljuje bespovratnu potporu
obrtu ili trgovackom drustvu koji posluje i ima
registrirano sjediSte na podrucju Grada Korcule te
najmanje jednog zaposlenog na neodredeno vrijeme
(vlasnik ili drugi zaposleni) sa punim radnim vre-
menom, odnosno ukoliko posluje sezonski (mi-

nimalno 4 mjeseca u godini) najmanje jednog za-
poslenog na puno radno vrijeme, za uvodenje ino-
vacija u proizvodnju iskljucivo za:

- troskove zastite intelektualnog vlasni$tva

- izradu ili nabavu naprava, alata, opreme i
racunalnih programa neophodnih za
uvodenje inovacije u proizvodnju.

Potpora moze iznositi do 50% prihvatljivih do-
kumentiranih troskova, a najvise 6.000,00 kuna.

Pojedinom korisniku potpora se moze dodijeliti
samo jednom u istoj kalendarskoj godini.

Subvencija troSkova polaganja majstorskih ispita
o strucnoj osposobljenosti i majstorskih ispita u
obrtnistvu

Clanak 10.

Podnositelj zahtjeva ostvaruje pravo na subve-
nciju troSkova polaganja majstorskog ispita ili ispita
o stru¢noj osposobljenosti ¢ije polaganje je pro-
pisano odredbama Zakona o obrtu ("Narodne no-
vine", broj 143/13 i 127/19) pred komisijom Hr-
vatske obrtnicke komore, za zanimanja propisana
Pravilnikom o vezanim i povlastenim obrtima i
nacinu izdavanja povlastica ("Narodne novine", broj
42/08) te Zakonom o prijevozu u cestovnom
prometu ("Narodne novine”, broj 41/18 i 98/19) i
Pravilnikom o ispitu o strucnoj osposobljenosti za
obavljanje djelatnosti javnog cestovnog prijevoza
("Narodne novine”, broj 25/19) kada ga osoba koja
otvara obrt polaze prvi put, a u Obrtnom registru
ima upisano obavljanje obrta sa sjediStem na po-
drucju Grada Korcule.

Pravo na potporu ima i podnositelj zahtjeva ko-
ji je majstorski ispit ili ispit o strucnoj ospo-
sobljenosti polagao prije otvaranja obrta, a u tre-
nutku podnoSenja zahtjeva za subvenciju troskova
ima otvoren obrt.

Potpora se odobrava u iznosu do 50% troskova
obracunatih od strane Hrvatske obrtnicke komore,
a najvisi iznos subvencije iznosi 1.000,00 kuna po
korisniku.

Sufinanciranje troSkova prekvalifikacije i
doskolovanja nezaposlenih osoba
Clanak 11.

Grad Korcula sufinancirat ¢e troskove prekva-
lifikacije i doSkolovanja nezaposlenih osoba sa pre-
bivaliStem na podru¢ju Grada Korcule u 2021. go-
dini po verificiranim programima za stjecanje sre-
dnje strucne spreme, a s ciljem povecanja zapo-
slenosti.

Grad Korcula sufinancirat ée do 50% troskova
Skolarine nezaposlenim osobama koje su najmanje
30 dana prije podnoSenja zahtjeva prijavljene na
Hrvatski zavod za zapoSljavanje Korcula. Najvisi
iznos potpore po korisniku iznosi 4.000,00 kuna.

Polaznik koji Zeli ostvariti pravo na subvenciju
troskova, duzan je prije pocetka prekvalifikacije ili
doskolovanja zatraziti prethodnu suglasnost na istu.
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Po zavrSetku Skolovanja, polaznik je duzan do-
nijeti svjedodzbu o zavrSnom ispitu. U protivnom,
duzan je u roku od 15 dana od isteka roka za
zavrSetak obrazovanja izvrSiti povrat potpore na
ziro-ra¢un Grada Korcule.

Potpore za sufinanciranje pojedinacnog nastupa
poduzetnika na manifestacijama u vezi s
poduzetnistvom

Clanak 12.

Manifestacije vezane za poduzetni$tvo u smislu
ovog Programa jesu: sajmovi, izloZzbe, natjecanja i
slicne manifestacije vezane za poduzetniStvo, orga-
nizirane s namjerom predstavljanja, promocije ili
ocjenjivanja proizvoda i usluga pojedinih poduze-
tnika. Nastup na manifestaciji namijenjen predsta-
vljanju i ocjenjivanju poljoprivrednih proizvoda i
proizvodaca nije prihvatljiv troSak po ovoj Odluci.

Potpora se moze dodijeliti izlagaCima za nastup
na manifestacijama u zemlji i inozemstvu iskljucivo
za:

- zakup, uredenje i opremanje izloZbenog
prostora,

- troSak izrade promidzbenih materijala koji
se koriste na manifestaciji za koju se trazi
potpora.

Potpora moze iznositi do 50 % prihvatljivih
troSkova, a najviSe 3.000,00 kuna po korisniku.

Pojedinom korisniku moZe se odobriti najvise
jedna potpora za ove namjene u kalendarskoj go-
dini.

Potpore za sufinanciranje troskova reklame i
promidzbe subjekata koji obavljaju gospodarsku
djelatnosti na podrucju zasticene
kulturno-povijesne cjeline

Clanak 13.

Grad Korcula sufinancirat ¢e troskove reklame i
promidzbe subjektima koji obavljaju gospodarsku
djelatnost na podrucju zaStiCene kulturno-povijesne
cjeline na podruc¢ju Grada Korcule izuzev poslo-
vnih banaka, osiguravaju¢ih drustava, kockarske i
kladionicarske djelatnosti te slobodnih zanimanja
(javnih biljeznika i odvjetnika).

Potpora se mozZe dodijjeliti za:

- troskove izrade vizualnog identiteta,

- troSkove izrade internetskih stranica,

- izradu promidzbenih materijala gospodarskog
subjekta.

Potpora moze iznositi do 50 % prihvatljivih
troSkova, a mnajviSe 1.000,00 kuna po korisniku
odnosno najvisSe do godiSnjeg iznosa zaduZenja za
spomeni¢ku rentu temeljem Odluke o visini spo-
meni¢ke rente Grada Korcule (”Sluzbeni glasnik
Grada Korcule”, broj 3/16). Pojedinom korisniku
moze se odobriti najviSe jedna potpora za ove
namjene u kalendarskoj godini.

Potpore za poticanje zapoSljavanja
Clanak 14.
Grad Korcula subvencionirat ée troSkove novog
zaposljavanja putem subvencioniranja 25% ukupnih
troSkova plaée na rok od jedne godine.

Dodatni uvjeti koje poslodavac mora ispunjavati

su sljedeci:

- poslodavac za citavo vrijeme trajanja
Ugovora ne smije smanjivati ukupan broj
zaposlenih u odnosu na stanje broja
zaposlenih na dan sklapanja Ugovora sa
Gradom Korculom

- novozaposlena osoba mora imati prebivaliSte
na podru¢ju Grada Korcule

- novozaposlena osoba mora biti evidentirana
na Zavodu za zapoS§ljavanje najmanje 30
dana prije zapoSljavanja,

- poslodavac mora sa zaposlenikom sklopiti
ugovor na neodredeno vrijeme ili odredeno
vrijeme, ali najmanje na dvostruko duze
vrijeme od trajanja sufinanciranja

- poslodavac u tijeku posljednje dvije
kalendarske godine nije dao poslovno
uvjetovani otkaz ugovora o radu.

Potpore za zaposljavanje nezaposlenih osoba s
viSom i visokom stru¢nom spremom
Clanak 15.

Grad Korcula odobrit ¢ée jednokratnu naknadu
u fiksnom iznosu svakom poslodavcu koji u 2021.
godini na neodredeno vrijeme zaposli nezaposlenu
osobu sa Zavoda za zapoSljavanje sa viSom i vi-
sokom struénom spremom, i to za:

- viSu struénu spremu u iznosu od 5.000,00
kn i

- visoku struénu spremu u iznosu od
10.000,00 kn.

Ovaj vid potpore primjenjivat ¢e se i na su-
bjekte gospodarstva kod kojih nije doslo do
povefanja broja zaposlenih, ve¢ samo kvalitativnog
pomaka u strukturi zaposlenih.

Nagrada poduzetniku godine

Clanak 16.

Grad Korcula dodijelit ¢e priznanje (bez no-
véane potpore) poduzetniku ili obrtniku koji je:

- zaposlio najveéi broj novozaposlenih osoba

u prethodnoj godini

- ostvario najuspjesnije rezultate u prethodnoj

godini.

Kao kriterij uspjesnosti uzeti ¢e se ukupan re-
zultat poslovanja na kraju godine, odnosno dobit
razdoblja.

Dodatni uvjet za ostvarenje priznanja:

- u tijeku posljednje dvije godine poduzetnik

ne smije dati radniku poslovno uvjetovani
otkaz ugovora o radu.
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III. POSTUPAK DODJELE POTPORA

Clanak 17.

Bespovratne novCane potpore - gradske subve-
ncije koje su predmet ovog Programa dodjeljuju se
na temelju provedenog postupka i kriterija pro-
pisanih ovim Programom.

Zahtjevi za potpore se dostavljaju na posebnom
obrascu zahtjeva uz pripadajuu dokumentaciju, a
rjeSavaju se redom zaprimanja i do iskoriStenja
sredstava prema namjenama i visini iz clanka 2.
ovog Programa, a najdulje do 1. prosinca 2021.
godine.

Prijava na javni poziv podnosi se Gradu Ko-
r¢uli, Upravni odjel za upravljanje Gradskom imo-
vinom, gospodarstvo i turizam u pisanom obliku.

Pojedinom korisniku moZe se na temelju ovog
Programa odobriti viSe vrsta potpora u istoj kale-
ndarskoj godini.

Clanak 18.

Bespovratne potpore dodjeljuju se na temelju
javnog poziva kojeg raspisuje gradonacelnik, a koji
se objavljuje na mreznoj stranici Grada Korcule i
na oglasnoj plo¢i Grada Korcule.

Javni poziv sadrZi:

1. naziv tijela koje objavljuje javni poziv,
predmet javnog poziva,

opée uvjete i kriterije za dodjelu potpore,
popis potrebne dokumentacije,

AN

naziv i adresu tijela kojem se podnose
zahtjevi,

6. vrijeme trajanja javnog poziva,

7. podatke o informacijama

8. upute o pravima ispitanika.

Pravo na potporu ne moZe ostvariti pravna ili
fizicka osoba za koju Odjel u postupku obrade
podnesenog zahtjeva utvrdi da ima nepodmirenih
obveza prema Gradu Korculi.

Podnositelj zahtjeva mora dostaviti potvrdu Po-
rezne uprave o podmirenim dospjelim obvezama s
osnove javnih davanja (poreznim obvezama i
obvezama za mirovinsko i zdravstveno osiguranje),
ne stariju od 30 dana od dana podnoSenja za-
htjeva.

Dopustenost potpore male vrijednosti ocjenjuje
Upravni odjel za upravljanje Gradskom imovinom,
gospodarstvo i turizam sukladno odredbama propisa
0 potporama male vrijednosti.

Sukladno c¢lanku 6. Uredbe o potporama male
vrijednosti, podnositelj zahtjeva mora svom zahtjevu
priloziti izjavu o iznosima dodijeljenih potpora
male vrijednosti za prethodne dvije godine i u
tekucoj fiskalnoj godini na propisanom obrascu koji
je sastavni dio Javnog poziva.

Podnositelj zahtjeva nema pravo na potporu

ukoliko je za istu namjenu primio potporu iz dru-
gih izvora.

TroSak poreza na dodanu vrijednost nije prihva-
tljiv troSak kod odobrenja potpore za obveznike
koji su u sustavu PDV-a na dan donoSenja
Zakljucka o dodjeli bespovratne potpore.

Prihvatljivi su troskovi nastali nakon 1. prosinca
2020. godine izuzev potpora koje su odredbama
ovog Programa drugadije odredene.

Upravni odjel za upravljanje Gradskom imovi-
nom, gospodarstvo i turizam moze zatraziti i do-
datnu dokumentaciju, koju su korisnici potpore
duzni dostaviti u nazna¢enom roku. U protivhom
takav zahtjev ¢e se smatrati nepotpunim. Nepo-
tpuni zahtjevi neée se razmatrati.

Na temelju provedenog javnog poziva i ocjene
dopustenosti iz stavka 4 ovog clanka, gradona-
celnik, na prijedlog Povjerenstva za dodjelu potpo-
ra, dodjeljuje potpore male vrijednosti.

Davatelj drzavne potpore duzan je korisniku
potpore dostaviti obavijest da mu je dodijeljena
potpora male vrijednosti sukladno Uredbi o potpo-
rama male vrijednosti broj 1407/2013.

Clanak 19.

Za provedbu ovog Programa zaduZuje se Upra-
vni odjel za upravljanje Gradskom imovinom, go-
spodarstvo i turizam koji provodi postupak dodjele
potpora.

Odjel nakon provjere dostavljene dokumentacije
istu dostavlja Povjerenstvu za dodjelu potpora koje
svoj prijedlog o dodjeli bespovratne potpore do-
stavlja gradonacelniku, u kojem se navodi iznos i
namjena potpore. Po donoSenju zakljucka grado-
nacelnika, Upravni odjel obavjeStava korisnika o
iznosu odobrenih bespovratnih sredstava. Odobrena
novCana sredstva doznacuju se na ziro-racun kori-
snika gradske potpore odnosno podnositelja zahtje-
va, ako nije drugalije propisano ovim Programom.

IV. PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 20.

Sukladno Zakonu o pravu na pristup informa-
cijama (NN, br. 25/13 i 85/15) Grad Korcula du-
Zzan je radi upoznavanja javnosti omoguditi pristup
informacijama o svom radu pravodobnom objavom
na internetskim stranicama.

Clanak 21.

Dostavljanjem dokumentacije na javni poziv i
donoSenjem zaklju¢ka o dodjeli bespovratne po-
tpore, korisnik sredstava daje odobrenje Gradu
Korculi da osnovne podatke o Kkorisniku i odo-
brenoj potpori objavi na sluzbenoj internet stranici
Grada Korcule te u drugim izvjeStajima.

Upravni odjel za upravljanje Gradskom imovi-
nom, gospodarstvo i turizam vodi evidenciju do-
dijeljenih potpora po Kkorisnicima, vrstama potpora
i namjenama za koje je odobrena potpora. O do-
dijeljenoj potpori male vrijednosti izvjeS€uje se
Ministarstvo financija sukladno Zakonu o drZavnim
potporama ("Narodne novine", br. 47/14 i 69/17) i
Pravilniku o dostavi prijedloga drzavnih potpora,
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podataka o drZavnim potporama i potporama male
vrijednosti te registru drzavnih potpora i potpora
male vrijednosti ("Narodne novine", br. 125/17.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Korisnik potpore je duzan omoguditi davatelju
potpore kontrolu namjenskog utroSka dobivene po-
tpore. Ukoliko je korisnik gradske potpore odno-
sno podnositelj zahtjeva prilozio neistinitu doku-
mentaciju ili prijavljeno stanje u zahtjevu i do-
kumentaciji ne odgovara njegovom stvarnom stanju,
podnositelj zahtjeva dobivena sredstva za tu godinu
mora vratiti u proracun Grada Korcule, te ¢e biti
isklju¢en iz svih gradskih subvencija - potpora u
narednih pet godina.

Grad Korcula je duzan primjenjivati opcu
Uredbu o zastiti podataka, te se pridrzavati svih
nacela i pravila propisanih Uredbom.

Opca Uredba o zastiti podataka - GDPR, pu-
nim imenom - Uredba (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijea od 27. travnja 2016. godine o
zaStiti pojedinaca s obradom osobnih podataka i o
slobodnom  kretanju takvih podataka, regulira
zaStitu osobnih podataka gradana Europske unije.

Clanak 23.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Korcu-
le".

KLASA: 421-01/20-01/03
URBROJ: 2138/01-01-20-1
Korcula, 22. prosinca 2020.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Marko Skokandié, ing., v.r.

Na temelju clanaka 20. stavka 3. Zakona o
knjiznicama ("Narodne novine", broj 17/19 i 98/19),
Clanka 47. stavka 1. tocke 14. Statuta Grada
Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", broj
3/18) te <clanka 67. Poslovnika Gradskog vijeca
Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule",
broj 8/18), Gradsko vijeée Grada Korcule je na
30. sjednici odrzanoj dana 22. prosinca 2020. go-
dine donijelo

RJESENJE
o imenovanju ravnateljice Gradske knjiznice "Ivan
Vidali"

1. MILOJKA SKOKANDIC, VSS, dipl. kompa-
ratist knjizevnosti i rusist, s poloZenim stru¢nim
ispitom za bibliotekara (dipl. knjiznicar), imenuje
se za ravnateljicu Gradske knjiznice "Ivan Vidali" u

Korculi.

2. Imenovana se imenuje ravnateljicom na vrij-
eme od Ccetiri godine, pocev§i danom 19. veljace
2021. godine.

3. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono-
Senja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Gra-
da Korcule".

ObrazlozZenije

Sukladno odredbama Zakona o knjiznicama i
drugih propisa, Grad Korcula, kao osnivac, tj. Po-
vjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja za ime-
novanje ravnatelja Gradske knjiznice "Ivan Vidali",
raspisalo je javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja,
koji je objavllen u "Narodnim novinama" br.
123/20 dana 11. studenog 2020. godine te na mre-
znoj stranici Knjiznice 10. studenog 2020.

Javni natjecaj je raspisan jer mandat sadasSnjoj
ravnateljici prestaje 18. veljace 2021.

Na predmetni natjecaj javila se samo jedna
kandidatkinja i to Milojka Skokandié¢, zaposlenica u
Knjiznici, kao dipl. knjiznicar, inaCe trenutna ra-
vnateljica KnjiZnice, koja ispunjava uvjete za ravna-
telja predvidene Zakonom o knjiZznicama. Kandida-
tkinja ima visoku struénu spremu steenu propi-
sima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obra-
zovanju i ima vise od (potrebnih) pet godina rada
u knjiznici, odlikuje se stru¢nim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima i predlozila je valjan prije-
dlog cetverogodiSnjeg programa rada KnjiZnice.

Stoga je odluceno kao u izreci ovog RjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku

Protiv ovog RjeSenja nije dopuStena zalba. Ne-
zadovoljni kandidat ima pravo pregledati natjecajnu
dokumentaciju u Upravnom odjelu za opée poslove
i mjesnu samoupravu Grada Korcule i u roku od
30 dana od dana primitka ovog RjeSenja tuZbom
pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom u
Splitu, Put Supavla 1, Split

KLASA: 013-03/20-01/03
URBROJ: 2138/01-01-20-6
Korc¢ula, 22. prosinca 2020.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Marko Skokandi¢, ing., v.r.

Temeljem clanka 17. stavka 1. podstavka 1. Za-
kona o sustavu civilne zaStite ("Narodne novine",
broj 82/15, 118/18 i 31/20), clanka 58. Pravilnika o
nositeljima, sadrzaju i postupcima izrade planskih
dokumenata u civilnoj zastiti te nacinu informiranja
javnosti u postupku njihovog donosenja ("Narodne
novine", broj 49/17) te c¢lanka 47. stavka 1. tocke
27. Statuta Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada
Korcule", broj 3/18), Gradsko vijeée Grada Korcule
je, na prijedlog gradonacelnika, razmatralo i usvo-
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jilo na 30. sjednici odrzanoj dana 22. prosinca
2020. godine

ANALIZU
stanja sustava civilne zastite na podrudju Grada
Korcule za 2020. godinu

I. UVOD

Sustav civilne zaStite obuhvada mjere i aktivno-
sti (preventivne, planske, organizacijske, operativne,
nadzorne i financijske) kojima se ureduju prava i
obveze sudionika, ustroj i djelovanje svij dijelova
sustava civilne zaStite i nacin povezivanja institu-
cionalnih i funkcionalnih resursa sudionika koji se
medusobno nadopunjuju u jedinstvenu cjelinu radi
smanjenja rizika od katastrofa te =zaStite i spa-
Savanja gradana, materijalnih i kulturnih dobra i
okoliSa na teritoriju Republike Hrvatske od po-
sljedica prirodnih, tehnicko-tehnoloskih velikih ne-
sreca i katastrofa, otklanjanja posljedica terorizma i
ratnih razaranja.

Clankom 17. Zakona o sustavu civilne zastite
(dalje u tekstu: Zakon) propisano je da pre-
dstavnicka tijela jedinica lokalne i podrucne (re-
gionalne) samouprave, na prijedlog izvr$nog tijela
jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samo-
uprave izvrSava, medu ostalim, i zadacu da u po-
stupku donoSenja prorauna razmatra i usvaja go-
diSnju analizu stanja sustava civilne zaStite.

II. STANJE SUSTAVA CIVILNE ZASTITE
1. Opcenito

Sustav civilne zaStite na podrucju Grada Korcu-
le organizira se sukladno Zakonu i vazeéim po-
dzakonskim aktima i aktima Grada Korcule done-
senih na temelju Zakona i vaZec¢ih podzakonskih
akata.

2. Operativne snage sustava civilne zastite Grada
Korcule
U sadasnjem trenutku, operativne snage u
sustavu civilne zaStite Grada Korcule cine:

- StoZer civilne zastite Grada Korcule
- Dobrovoljno vatrogasno drustvo Korcula

- Hrvatski crveni kriz - Gradsko drustvo
Korcula

- Hrvatska gorska sluzba spaSavanja - Stanica
Orebi¢

- postrojba CZ opée namjene (upravljacka
skupina:zapovjednik i zamjenik zapovjednika;
dvije operativne skupine, svaka skupina po
10 pripadnika (voditelj skupine i 9
pripadnika)

- povjerenici civilne zaStite i njihovi zamjenici
(ukupno 18)

- pravne osobe od interesa za sustav civilne
zaStite odredene odlukom Gradskog vijeca,
a zasada su to: NPKLM vodovod. d.o.o.
KTD Hober d.o.o. i Probik d.o.o.

3. StoZer civilne zasStite

Osnovan je Stozer civilne zaStite Grada Korcule
kao stru¢no, operativno i koordinativno tijelo za
provodenje mjera i aktivnosti civilne zaStite u ve-
likim nesreCama i katastrofama na podruéju Grada
Korcule, a koji broji (trenutno) 10 clanova (Ivan
Sale, nalelnik, Srdan Mrse, zamjenik nacelnika, Se-
bastijan Fabris, Josipa Micunovi¢, Ivan Cenan, Hr-
voje Radovanovié, Tanja Batistic, Zitomir Lozica,
Marijana Milat i Ana Mili¢i¢, kao c¢lanovi).

Clanovi Stozera civilne zastite su prosli osposo-
bljavanje.

4. Postrojbe civilne zastite

Prema postojeoj Procjeni rizika od velikih
nesreca za Grad Korculu formirao postrojbu civilne
zaStite opée namjene, koja formacijski ima 22 pri-
padnika (upravljacka skupina: zapovjednik i zamje-
nik zapovjednika; po dvije skupine po 10 pripa-
dnika (voditelj skupine i 9 pripadnika).

Postrojbe su uglavnom, u velikoj mjeri popunje-
ne (80%), a jo$ nije imenovana upravljacka skupi-
na.

Postrojba jos nije obucena.

Nabavljena je odjeca (hlace, kapa, reflektirajuci
prsluk, majica kratkih rukava, prsluk) za pripadnike
postrojbi civilne zastitu.

5. Povjerenici civilne zasStite

Imenovani su povjerenici civilne zaStite i njihovi
zamjenici, ukupno njih 18 (za podrucje nadleznosti
po gradskim kotarima i mjesnim odborima, i to:
Gradski kotar Stari grad, Gradski kotara Sv.
Antun, MO Sv. Antun-Zrnovo, MO Zrnovo i Me-
dvinjak, MO Zrnovo-Postrana, MO Pupnat, MO
Kneze, MO Racisée i MO Cara.

Povjerenici nisu jo§ obuceni.

6. Koordinatori na lokaciji
Utvrden je popis potencijalnih koordinatora.

7. Vjezbe civilne zasStite

Za 2020. godinu planirana je jedna vjezba civi-
Ine zaStite temeljem Plana vjezbi civilne zaStite u
2020. godine od 2. 08. 2019., a tema vjezbe je
aktiviranja dijela operativnih snaga civilne zaStite
Grada Korcule u slucaju potresa, i vjezba je odr-
zana 13. 11. 2020.

Gradonacelnik je donio Plan vjezbi civilne zasti-
te u 2021. godini.

8. Planovi civilne zastite

Temeljem Smjernica za izradu Procjene rizika
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, donesena je Pro-
cjenu rizika od velikih nesre¢a za Grad Korculu, a
na temelju istog i Plan djelovanja civilne zastite
Grada Korcule.

U 2020. godini po pitanju planova nije bilo ni-
kakvih obveza uskladivanja ili donoSenja novih (re-
vidiranih) planova.
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9. Vatrogastvo

DVD Korcula je temeljna vatrogasna postrojba
koja djeluje na podru¢ju Grada Korcule, i nositelj
je protupozarne zastite.

U ustroju od 60 izvr$nih vatrogasaca od cega
cca 40 operativnih vatrogasaca su trenutno 3
profesionalna vatrogasca (zapovjednik, jedan vatro-
gasac i mehanicar-vozac).

Tijekom ove ljetne pozarne sezone, koja je
trajala od 1. lipnja pa do 30. rujna 2020., orga-
nizirana je sezonska interventna vatrogasna po-
strojpa koja, uz postojea profesionalna 3 vatro-
gasca, imala 25 sezonaca DVD-a Korcule i 5 se-
zonaca DVD-a Lumbarde.

Vatrogasna postrojpa DVD Korcula raspolaze s
3 autocisterne (dvije autocisterne kapaciteta od
8000 lit., jedna kapaciteta 4000 lit i 200 lit.
pjene), 1 Sumskim vozilom s rezervoarom od 1600
lit., zapovjedno vozilo s rezervoarom od 400 lit. i
terensko vozilo za tehnicke intervencije, te hi-
draulicki alat za tehnicke intervencije.

10. Sluzbe i pravne osobe koje se civilnom
zastitom bave u okviru redovne djelatnosti
Sluzbe i pravne osobe koje imaju zadace u su-

stavu civilne zaStite su: DVD Korcula, Hrvatska

gorska sluzba spaSavanja-Stanica Orebi¢, Hrvatski
crveni kriz- Gradsko drustvo Korcula.

U 2020. godini se iz proracuna Grada Korcula
se sufinancira redovna djelatnost navedenih subje-
kata.

11. Sustav za uzbunjivanje temeljem sirena

Po pitanju ustroja sustava javnog uzbunjivanja
sirenom, a koje bi bile umrezene u sustav uzbu-
njivanja 112 nije realizirano u ovoj godini niSta a
da bi zadovoljilo tehnickim zahtjevima propisanim
Pravilnikom o tehni¢kim zahtjevima sustava javnog
uzbunjivanja. U planu je bila nabava jedne ele-
ktronske sirene koja bi se postavila na zatvoreni
plivacki bazen "Gojko Arneri" u Korculi, ali zbog

epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom
SARS-CoV-2., i utjecaja na proracunske prihode
Grada Korcule, do daljnjeg je odgodena nabava.

12. Pravne osobe od posebnog interesa za sustav
civilne zaStite Grada Korcule
Utvrdeno je da su (trenutno) NPKLM vodovod
d.o.o., KTD Hober d.o.o. i Probik d.o.o. pravne
osobe od posebnog interesa za sustav civilne
zaStite Grada Korcule, odlukom Gradskog vijeca.

II. OSTVARENI/NEOSTVARENI CILJEVI 1Z
SMJERNICA

1. Ostvareni ciljevi

Iz Smjernica za organizaciju i razvoj sustava
civilne zaStite na podru¢ju Grada Korcule za
razdoblje 2018. - 2021., u odnosu na 2020. godinu
je ostvareno/realizirano:

a/ sufinanciranje HGSS Stanica Orebi¢ sa
20.000,00 kn (na godiSnjoj razini)

b/ sufinanciranje DVD Korcula sa 700.000,00
kn (na godiSnjoj razini)

¢/ sufinanciranje HCK GD Kor¢ula sa
72.000,00 kn (na godiSnjoj razini)

d/ provedena jedna vjezba civilne zastite

e/ nabavljena je odjeca za pripadnike
postrojbi CZ.

2. Neostvareni ciljevi

U odnosu na Smjernice, do sada nije izvrSena
cjelovita popuna pripadnika postrojpbi CZ, nije
izvrSena obuka i nisu nabavljen elektronske sirene
za uzbunjivanje kako je bilo planirano (svake
godine po jedna /2018.-2021.).

Kroz razdoblje od 2018.-2020. sustav civilne za-
§tite na podrucju Grada Korcule je u dobroj mje-
ri, ako ne, onda u najbitnijim postavkama, uspo-
stavljen.

III. REALIZACIJA PLANA RAZVOJA SUSTAVA
CIVILNE ZASTITE NA PODRUCJU GRADA
KORCULE U 2020. GODINI

Prikaz planiranog i realiziranog u 2020.

Red. ) Izvrieno
Opis
br. da/ne
1. Na prijedlog gradonacelnika analizirati stanje sustava civilne zastite na da
podru¢ju Grada Korc¢ule
2. Donijeti plan vjezbi civilne zastite za 2021. da
4. Poduzeti sve organizacione mjere i radnje da se izvrsi cjelovita popuna Djelomi¢na popuna
postrojbi civilne zastite, izvr§i obuka StoZera civilne zastite Grada Kor¢ule, Osnovno opremanje je
postrojbi civilne zastite te izvr$iti osnovno opremanje postrojbi civilne zastite s osigurano
prioritetom na postrojbu opée namjene.
5. Nabava i postavljanje jedne (elektronske) sirene za uzbunjivanje u Korculi na Ne
predjelu Sv. Antuna (na zgradi gradskog bazena ,,Gojko Arneri®.
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Prikaz planiranog i realiziranog u 2020. — financijska projekcija planiranog i realiziranog

I:erd Opis (planiranog) izdatka Plar;izr(?:tiki:nos Realizirano
1. Opremanje postrojbi 20.000,00 da
2. Vjezbe civilne zastite 5.000,00 cca 1.800,00
3. Obuka pripadnika Stozera CZ i postrojbi 10.000,00 0
4. Nabava 1 elektronske sirene (Kor¢ula, Sv. Antun) 160.000,00 0
5. Sufinanciranje HGSS Stanica Orebié 20.000,00 20.000,00 (do kraja godine)
6. Vatrogastvo (DVD -sufinanciranje redovne 700.000,00 700.000,00 (do kraja godine)
djelatnosti)
7. Sufinanciranje HCK GD Koréula 100.000,00 100.000,00 (do kraja godine)

IV. ZAKLJUCNO

Grad Korcula je napravio odredene zadace i
odredeni iskorak u ustrojavanju sustava civilne za-
Stite u odnosu na 2018. godinu, kada su donesene
Smjernice za organizaciju i razvoj sustava civilne
zaltite na podru¢ju Grada Korcule za razdoblje
2018-2021., a koje su proizlazile iz Zakona o su-
stavu civilne zaStite i podzakonskih op¢ih akata ali
ostalo je odredenih stvari koje nisu odradene, npr.
cjelovita popuna postrojbi, i obuka postrojbi civilne
zaStite, povjerenika civilne zaStite i njihovih zamje-
nika.

Potrebno je tijekom 2021. godine donijeti novu
procjenu rizika od velikih nesre¢a te nove smje-
rnice za organizaciju i razvoj sustava civilne zaStite
na podru¢ju Grada Korcule za rok od 4 godine
koje ¢e se temeljiti na novoj procjeni rizika od
velikih nesrea za Grad Korculu, sukladno pro-
pisima iz oblasti civilne zaStite, kojim ¢e se rede-
finirati prioriteti, tj. mjere i aktivnosti koje bi do-
prinijele kvalitativnom ustroju sustava civilne za-
Stite.

V. ZAVRSNA ODREDBA

Ova Analiza objavit ¢e se u "Sluzbenom glasni-

ku Grada Korcule".

KLASA: 810-01/20-01/02
URBROJ: 2138/01-20-01-1
Korcula, 22. prosinca 2020.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Marko Skokandi¢, ing., v.r.

Temeljem ¢lanka 17. stavka 1. podstavka 1.
Zakona o sustavu civilne zastite ("Narodne novine',
broj 82/15, 118/18 i 31/20), c¢lanka 58. stavka 2.
Pravilnika o nositeljima, sadrZzaju i postupcima
izrade planskih dokumenata u civilnoj zaStiti te

nacinu informiranja javnosti u postupku njihovog
donosenja ("Narodne novine", broj 49/17) te clanka
47. stavka 1. tocke 27. Statuta Grada Korcule
("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", broj 3/18),
Gradsko vijee Grada Korcule je na prijedlog
gradonacelnika razmatralo i usvojilo na 30. sjednici
odrzanoj dana 22. prosinca 2020. godine

PLAN
razvoja sustava civilne zaStite na podrucju Grada
Korcule u 2021. godini

I. UVOD

L.

Sustav civilne zaStite obuhvada mjere i akti-
vnosti (preventivne, planske, organizacijske, opera-
tivne, nadzorne i financijske) kojima se ureduju
prava i obveze sudionika, ustroj i djelovanje svij
dijelova sustava civilne zaStite i nacin povezivanja
institucionalnih i funkcionalnih resursa sudionika
koji se medusobno nadopunjuju u jedinstvenu cje-
linu radi smanjenja rizika od katastrofa te zaStite i
spaSavanja gradana, materijalnih i kulturnih dobra i
okoliSa na teritoriju Republike Hrvatske od po-
sljedica prirodnih, tehnicko-tehnoloskih velikih ne-
sreca i katastrofa, otklanjanja posljedica terorizma i
ratnih razaranja.

Clankom 17. Zakona o sustavu civilne zastite
(dalje u tekstu: Zakon) definirano je da pre-
dstavnicka tijela jedinica lokalne i podru¢ne (re-
gionalne) samouprave, na prijedlog izvr$nog tijela
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samoupra-
ve izvrSava, medu ostalim, i zadaéu da u postupku
donoSenja proracuna razmatra i usvaja godiSnji
plan razvoja sustava civilne zaStite s financijskim
udincima za trogodi$nje razdoblje.

II. PLANSKE AKTIVNOSTI

IL.
U 2021. godini, a $to je u nadleznosti Gra-
dskog vijeca, planira se:
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1. na prijedlog gradonacelnika razmotriti i
usvojiti analizu stanja sustava civilne
zastite na podru¢ju Grada Korcule - kod
donosenja proracuna Grada Korcule za
2022. godinu,

2. na prijedlog gradonacelnika razmotriti i
usvojiti godiSnji plan razvoja civilne zaStite
s financijskim ucdincima za trogodiSnje
razdoblje, odnosno do zakljucenja
ciklusa/razdoblja za koje se smjernice
usvajaju - kod donoSenja proraduna Grada
Korcule za 2022. godinu.

3. na prijedlog gradonacelnika donijeti (nove)
smjernice za organizaciju i razvoj sustava
civilne zaStite na podru¢ju Grada Korcule
za razdoblje 2022.-2025.,

4. na prijedlog gradonacelnika donijeti (novu)
procjenu rizika od velikih nesreéa za Grad
Kor¢ulu.

I1I.

U 2021. godini, a $to je u nadleZnosti gradona-
Celnika, planira se donijeti plan vjezbi civilne za-
stite u 2022. godini, u pravilu do 1. kolovoza
2021. godine.

U 2021. godini provest ¢e se i vjezba civilne
zaStite sukladno Planu vjezbi civile zaStite za 2021.
godinu.

Iv.

Trebaju se poduzeti sve organizacione mjere i
radnje da se izvr$i cjelovita popuna postrojbe ci-
vilne zaStite, ¢ime prije.

Nositelj zadace cjelovite popune postrojbi je
gradonacelnik, uz operativnu suradnju nacelnika
Stozera civilne zaStite Grada Korcule i upravnog
tijela Grada Korcule nadlezno za civilnu zastitu.

V.

Izvrsiti (formalnu) obuku postrojbe civilne zasti-
te te povjerenika civilne zaStite i njihovih zamje-
nika ¢im se stvore struéne i formalne pretpostavke
za osposobljavanje.

Nositelj zadace (formalne) obuke je gradona-
¢elnik, uz operativhu suradnju nacelnika Stozera ci-
vilne zaStite i upravnog tijela Grada Korcule na-
dleznog za civilnu zaStitu.

III. FINANCIJSKI IZDACI

VL
Financijski izdaci koji se planiraju za razvoj
sustava civilne zaStite, odnosno za realizaciju pla-
nskih aktivnosti s financijskim ucincima za trogo-
diSnje razdoblje, odnosno do zakljucenja ciklusa/ra-
zdoblja za koje su smjernice usvojene (2018.-2021.):

Opis izdatka 2021.

Obuka pripadnika
Stozera CZ, postrojbi
CZ i povjerenika CZ i

njihovih zamjenika

5.000,00- 10.000,00 kn

Vatrogastvo (DVD
Kor¢ula-sufinanciranje
redovne djelatnosti)

700.000,00 kn

Suhnanleranje H'(’}SS 20.000,00 kn
Stanica Orebié¢
Suﬁnanmrange HCK GD 100.000,00 kn
Kor¢ula
Vjezba civilne zastite 3.000,00 kn
Izrada procjene rizika
od velikih nesreéa za 15.000,00

Grad Koréulul

Sredstva se osiguravaju se u proracunu Grada
Korcule za svaku proracunsku godinu.

Planirani izdaci iskazani u tablici su okvirni i
podlozni su promjenama ukoliko se za to pokaze
potreba, bilo povecanjem ili smanjenjem, a temeljit
¢e se na proracunskim sredstvima planiranim za
navedeno za svaku proraunsku godinu i stvarnim
izdacima.

VIL
Ovaj Plan objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Korcule" a stupa na snagu 1. sijecnja 2021.
godine.

KLASA: 810-01/20-01/03
URBROJ: 2138/01-01-20-1
Korcula, 22. prosinca 2020.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Marko Skokandi¢, ing., v.r.

MANDATNI ODBOR

Na temelju c¢lanka 15. Poslovnika Gradskog vi-
je¢a Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Ko-
réule", br. 8/18), Mandatni odbor Gradskog vijeca
Grada Korcule podnosi Gradskom vijecu sljedece

I1ZVJESCE
o mirovanju mandata vijeénici Tajani Grbin i
pocetku vijecnickog mandata zamjeniku Antonu
Lozici

L

Vijeénica Tajana Grbin, sukladno clanku 79.
stavku 6. Zakona o lokalnim izborima (NN 144/12,
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121/16, 98/19 i 42/20), podnijela je zahtjev za
stavljanje mandata u mirovanje iz osobnih razloga.

Zahtjev je zaprimljen 14. prosinca 2020. godine
u pisarnici Grada Korcule.

IL

Prema clanku 79. stavku 7. Zakona o lokalnim
izborima (NN 144/12, 121/16, 98/19 i 42/20), mi-
rovanje mandata na temelju pisanog zahtjeva po-
¢inje te¢i od dana dostave pisanog zahtjeva, pa se
utvrduje da je vijeénici Tajani Grbin mirovanje
mandata pocelo teéi od dana 14. prosinca 2020.
godine.

I1I.

Sukladno odredbi ¢lanka 81. stavka 3. Zakon o
lokalnim izborima (NN 144/12, 121/16, 98/19 i
42/20), clana predstavnickog tijela izabranog na
kandidacijskoj listi dviju ili viSe politickih stranka
zamjenjuje neizabrani kandidat s iste liste s koje
je izabran i c¢lan kojem je mandat prestao ili mu
miruje, a odreduje ga politicke stranke sukladno
sporazumu, odnosno ako sporazum nije zakljucen,
odreduju ga dogovorno, a ako ne postignu do-
govor, zamjenjuje ga prvi sljedeéi neizabrani ka-
ndidata s liste.

Prema koalicijskom sporazumu SDP-a, HNS-a i
HSU-a i dogovora SDP-a i HSU-a od 17. prosinca
2020., utvrduje se da je Anton Lozica, kao neiza-
brani kandidat s kandidacijske liste SDP/HNS/HSU,
stekao pravo obnaSanja duZnosti vije¢nika, kao
zamjenik vijenice Tajane Grbin, od dana 17. pro-
sinca 2020. godine.

IV.

Ovo Izvjesée objavit ¢e se u "Sluzbenom glas-
niku Grada Korcule".

KLASA: 021-05/20-01/01
URBROJ: 2138/01-01-20-3
Korcula, 18. prosinca 2020.

ZAMJENIK PREDSJEDNICE
MANDATNOG ODBORA
Darko Tarle, v.r.



24. prosinca 2020. SLUZBENI GLASNIK GRADA KORCULE Broj 18 - Stranica 36

Izdavac: Grad Korc¢ula, Trg Antuna i Stjepana Radica 1, 20260 Korcula, tel. (020) 711-143. Glavni i odgovorni
urednik: SrSan MrSe, dipl. iur. List izlazi po potrebi. Obrada i umnozavanje: Nik trade - Dubrovnik




