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GRADONA^ELNICA

Na temelju ~lanka 26. stavka 1. Odluke o ustroju upravnih tijela Grada Kor~ule ("Slu‘beni glasnik Grada
Kor~ule", broj 2/10, 6/10, 2/13 i 18/20), gradona~elnica Grada Kor~ule dana 17. velja~e 2025. godine donijela
je

PRAVILNIK
o pravima, obvezama i odgovornostima slu‘benika i namje{tenika u upravnim tijelima Grada Kor~ule

I. OP]E ODREDBE
^lanak 1.

Ovim se Pravilnikom o pravima, obvezama i odgovornostima slu‘benika i namje{tenika u upravnim
tijelima Grada Kor~ule, (u nastavku teksta: Pravilnik) ure|uju se prava slu‘benika i namje{tenika na
odre|enu pla}u, naknadu pla}e, uve}anje pla}e i druga materijalna prava, prava, obveze i odgovornosti
slu‘benika i namje{tenika koja proizlaze iz slu‘be i u svezi sa slu‘bom, tj. radnog odnosa, te druga prava i
obveze propisane zakonom odnosno kolektivnim ugovorom, a koja nisu ure|ena drugim aktima Grada
Kor~ule.

^lanak 2.
(1) Odluke u smislu odredbi ovog Pravilnika kojima se ure|uju pojedina~na prava slu‘benika i

namje{tenika koja proizlaze iz ovog Pravilnika donosi pro~elnik upravnog tijela ili osoba koju on za to
pisano ovlasti, odnosno Gradona~elnik za pro~elnika.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju rodno zna~enje, odnose se jednako na mu{ki i
‘enski rod.

II. PLA]A
^lanak 3.

(1) Pla}u slu‘benika i namje{tenika ~ini osnovna pla}a i dodaci na osnovnu pla}u.
(2) Osnovna pla}a slu‘benika, odnosno namje{tenika utvr|uje se umno{kom koeficijenta slo‘enosti poslova

radnog mjesta i osnovice za obra~un pla}e, uve}an za 0,5% za svaku navr{enu godinu radnog sta‘a
(3) Koeficijente za obra~un pla}e utvr|uje se posebnom odlukom Gradskog vije}a sukladno zakonu i

propisima donesenim na temelju zakona.
(4) Dodaci na osnovnu pla}u su dodaci za uspje{nost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima

rada i druga uve}anja pla}e.
^lanak 4.

(1) Pla}a se ispla}uje unatrag jedanput mjese~no za protekli mjesec najkasnije petnaestog dana teku}eg
mjeseca za prethodni mjesec.

III. UVE]ANJE PLA]E
^lanak 5.

(1) Osnovna pla}a slu‘benika, odnosno namje{tenika uve}at }e se:
- za rad no}u 40%,
- za prekovremeni rad 50%,
- za rad subotom 25%,
- za rad nedjeljom 50%,
- za rad blagdanom i neradnim danom utvr|enim posebnim zakonom 150%,
- za rad u drugoj smjeni ukoliko slu‘benik, odnosno namje{tenik radi naizmjeni~no, ili najmanje

dva radna dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%,
- za dvokratni rad s prekidima du‘im od 90 minuta 10%,

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog ~lanka me|usobno se ne isklju~uju, osim dodatka za rad u drugoj smjeni.
(3) Umjesto uve}anja osnovne pla}e po osnovi prekovremenog rada, slu‘benik, odnosno namje{tenik mo‘e

koristiti jedan ili vi{e slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5
(1 sat prekovremenog = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

(4) Osnovna pla}a uve}at }e se:
- ako slu‘benik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za 8%,
- ako slu‘benik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15%,
ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem slu‘benik radi, i ako je znanstveni stupanj u

funkciji poslova radnog mjesta na kojem slu‘benik radi.

^lanak 6.
Za vrijeme trajanja vje‘beni~kog sta‘a vje‘benik ima pravo na 85% pla}e poslova radnog mjesta najni‘e

slo‘enosti njegove stru~ne spreme.
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IV. NAKNADA PLA]E
^lanak 7.

Za vrijeme kori{tenja godi{njeg odmora, slu‘beniku, odnosno namje{teniku pripada naknada pla}e u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

^lanak 8.
Za vrijeme kori{tenja pla}enog dopusta, slu‘benik, odnosno namje{teniku pripada naknada pla}e u visini

kao da je radio u redovnom radnom vremenu.
^lanak 9.

(1) Ako je slu‘benik, odnosno namje{tenik odsutan iz slu‘be, odnosno s rada zbog bolovanja do 42
dana, pripada mu naknada pla}e u visine od 85% osnovne pla}e ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapo~eo s bolovanjem.

(2) Naknada u 100% iznosu osnovne pla}e pripada slu‘beniku, odnosno namje{teniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i drugim slu~ajevima odre|enim zakonom i
propisima donesenim na temelju zakona.

^lanak 10.
(1) Za vrijeme vr{enja gra|anske du‘nosti, slu‘beniku, odnosno namje{teniku pripada naknada pla}e u

visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.
(2) [to se smatra vr{enjem gra|anske du‘nosti odre|eno je posebnim pravilnikom kojim se ure|uju

prava, obveze i odgovornosti slu‘benika i namje{tenika.

^lanak 11.
(1) Za vrijeme udaljenja iz slu‘be, slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo na naknadu pla}e u iznosu

od 60%, a ako uzdr‘ava obitelj 80% pla}e ispla}ene u mjesecu koji je prethodio udaljenju iz slu‘be.
(2) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku pripada puna pla}a od dana povratka na rad.
(3) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku se vra}a obustavljeni dio pla}e od prvog dana udaljenja, u

sljede}im slu~ajevima:
1. ako slu‘beni~ki sud uva‘i njegovu ‘albu protiv rje{enja o udaljenju iz slu‘be,
2. ako je pravomo}nom odlukom u kaznenom, odnosno postupku zbog te{ke povrede slu‘bene du‘nosti

oslobo|en od odgovornosti, ili
3. ako je pravomo}nom odlukom obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak zbog te{ke povrede

slu‘bene du‘nosti.
^lanak 12.

Za vrijeme trajanja raspolaganja slu‘benik ostvaruje pravo na naknadu pla}e u visini pla}e ispla}ene u
mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
^lanak 13.

(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo na isplatu regresa za kori{tenje godi{njeg odmora, u
jednakim iznosima, za kori{tenje godi{njeg odmora, s tim da iznos ne mo‘e biti manji od iznosa odre|en za
dr‘avne slu‘benike i namje{tenike niti ve}i od iznosa na koji se prema posebnim propisima ne pla}a porez
na dohodak.

(2) Regres iz stavka 1. ovog ~lanka ispla}uje se, u pravilu, najkasnije do 1. kolovoza teku}e kalendarske
godine.

(3) Visinu regresa odre|uje Gradona~elnik posebnom odlukom, u pravilu, najkasnije do 1. lipnja teku}e
godine.

^lanak 14.
(1) Obitelj slu‘benika, odnosno namje{tenika ima pravo na pomo} u slu~aju:
- smrti slu‘benika, odnosno namje{tenika koji izgubi ‘ivot u obavljanju ili povodom obavljanja slu‘be,
odnosno rada, u visini od tri osnovice,

- smrti slu‘benika, odnosno namje{tenika, u visini od dvije osnovice.
(2) ^lanovima obitelji slu‘benika, odnosno namje{tenika u slu~aju iz prethodnog stavka smatraju se

zakonski nasljednici pojedinog reda naslje|ivanja u skladu sa Zakonom o naslje|ivanju.
(3) Slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo na pomo}u slu~aju smrti supru‘nika, djeteta ili roditelja, u

visini jedne osnovice.
(4) Osnovica ne mo‘e biti manja od osnovice za obra~un pla}e slu‘benika i namje{tenika niti manja od

iznosa odre|en za dr‘avne slu‘benike i namje{tenike.
(5) Visinu osnovice odre|uje Gradona~elnik posebnom odlukom.

^lanak 15.
(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo na pomo} u slu~aju:
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- bolovanja du‘eg od 90 dana, jednom godi{nje u visini od jedne osnovice,
- nastanka te{ke invalidnosti slu‘benika, odnosno namje{tenika, malodobne djece ili supru‘nika
slu‘benika, odnosno namje{tenika, u visini od jedne osnovice,

- ro|enja djeteta, u visini 50% jedne osnovice.

(2) Nastanak invalidnosti slu‘benika, odnosno namje{tenika i supru‘nika utvr|uje se dostavom pravomo-
}nog rje{enja o op}oj nesposobnosti za rad.

(3) Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvr|uje se pravomo}nim rje{enjem o invalidnosti nadle‘ne
slu‘be socijalne skrbi.

(4) Radi pokri}a participacije pri lije~enju i radi kupnje, odnosno pokri}a participacije prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadle‘nog lije~nika
specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i nenadomjestivi za slu‘benika, odnosno
namje{tenika, dijete ili supru‘nika, slu‘beniku, odnosno namje{teniku pripada pomo} u visini pla}enog iznosa,
a najvi{e do iznosa jedne osnovice, jednom godi{nje.

(5) Osnovica ne mo‘e biti manja od osnovice za obra~un pla}e slu‘benika i namje{tenika niti manja od
iznosa odre|en za dr‘avne slu‘benike i namje{tenike.

(6) Visinu osnovice odre|uje Gradona~elnik posebnom odlukom.

^lanak 16.
(1) Kada je slu‘benik, odnosno namje{tenik upu}en na slu‘beno putovanje u Republici Hrvatskoj, pripada

mu puna naknada prijevoznih tro{kova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog ra~una za spavanje.
(2) Naknada tro{kova i dnevnica za slu‘beno putovanje u inozemstvo ure|uje se na na~in kako je to

propisano za dr‘avne slu‘benike i namje{tenike.
(3) Visinu dnevnice za slu‘bena putovanja u Republici Hrvatskoj odre|uje Gradona~elnik posebnom

odlukom, s time da ona ne mo‘e biti manja od dnevnice koja va‘i za dr‘avne slu‘benike i namje{tenike
niti ve}a od iznosa na koji se prema posebnim propisima ne pla}a porez na dohodak.

(4) Na~in obra~unavanja tro{kova slu‘benog puta u smislu stavka 1. odnosno stavka 2. ovog ~lanka koji
se primjenjuje za dr‘avne slu‘benike i namje{tenike, odgovaraju}e se primjenjuje na slu‘benike i namje-
{tenike u upravnim tijelima Grada Kor~ule.

^lanak 17.
(1) Za vrijeme rada izvan sjedi{ta upravnih tijela Grad Kor~ule i izvan mjesta njegova stalnog boravka,

tj. prebivali{ta, slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo na terenski dodatak na ime pokri}a tro{kova
prehrane i drugih tro{kova na terenu, osim tro{kova smje{taja koji se podmiruju na teret poslodavca.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome da li su slu‘beniku, odnosno namje{teniku osigurani smje{taj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

(3) Visina terenskog dodatka odre|uje Gradona~elnik posebnom odlukom, s tim da ona ne mo‘e biti
manja od visine koja je odre|ena za dr‘avne slu‘benike i namje{tenike niti ve}a od iznosa na koji se
prema posebnim propisima ne pla}a porez na dohodak.

^lanak 18.
(1) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku pripada naknada za odvojeni ‘ivot od obitelji ako zbog mjesta

stalnog rada (slu‘be), razli~itog od prebivali{ta njegove obitelji, ‘ivi odvojeno od obitelji.
(2) Visinu naknade za odvojeni ‘ivot odre|uje Gradona~elnik posebnom odlukom, s tim da ona ne mo‘e

biti manja od visine koja odre|ena za dr‘avne slu‘benike i namje{tenike niti ve}a od iznosa na koji se
prema posebnim propisima ne pla}a porez na dohodak.

(3) Slu‘benik, odnosno namje{tenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ~lanka za mjesec u kojem
nije radio niti jedan dan, neovisno o razlozima.

^lanak 19.
(1) Dnevnica i terenski dodatak se me|usobno isklju~uju.
(2) Naknada za odvojeni ‘ivot od obitelji i terenski dodatak me|usobno se isklju~uju.
(3) Naknada za odvojeni ‘ivot od obitelji i naknada tro{kova prijevoza od mjesta prebivali{ta do mjesta

rada me|usobno se isklju~uju.
^lanak 20.

(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo na naknadu tro{kova prijevoza na posao i s posla
mjesnim, odnosno me|umjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedina~ne
(dnevne) cijene prijevozne karte, ukoliko mu je udaljenost od adrese stanovanja do mjesta (adrese) rada
ve}a od jednog kilometra.

(2) Slu‘benik, odnosno namje{tenik koji koristi osobno vozilo ili vozilo druge osobe za prijevoz na i s
posla, ima pravo na naknadu tro{kova prijevoza na i s posla po cijeni pojedina~ne (dnevne) cijene javnog
prijevoza.
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(3) Naknada tro{kova prijevoza na posao i s posla ne}e se isplatiti za dane godi{njeg odmora, rodiljnog
dopusta, privremene sprije~enosti za rad i druge dane kada slu‘benik, odnosno namje{tenik nije u obvezi
dolaska na posao.

(4) Pravo na tro{kove prijevoza nema onaj slu‘benik, odnosno namje{tenik koji za redoviti dolazak na
posao i odlazak s posla mo‘e koristiti prijevoz organiziran od strane poslodavca.

(5) Na slu‘benika, odnosno namje{tenika s tjelesnim o{te}enjima donjih ekstremiteta utvr|enih op}im
propisima ne primjenjuje se ograni~enje iz stavka 1. ovog ~lanka.

(6) Ako u vrijeme obra~una naknade tro{kova prijevoza u prometnom redu javnog prijevoznika nema
linije koja bi odgovarala mjestu polaska odnosno dolaska slu‘benika, odnosno namje{tenika, istima }e se
obra~unavati tro{kovi prijevoza po cijenama koje odgovaraju linijama koje imaju najbli‘e polazne odnosno
dolazne stanice za slu‘benika, odnosno namje{tenika.

(7) Naknada tro{kova prijevoza iz ovog ~lanka ispla}uje se, u pravilu, najkasnije do 5.-tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

^lanak 21.
(1) Ako je slu‘beniku, odnosno namje{teniku odobreno kori{tenje privatnog automobila u slu‘bene svrhe,

slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo na naknadu tro{kova kori{tenja privatnog automobila
(2) Visinu naknade tro{kova kori{tenja privatnog automobila u slu‘bene svrhe odre|uje Gradona~elnik

posebnom odlukom, s tim da ona ne mo‘e biti manja od visine koja je odre|ena za dr‘avne slu‘benike i
namje{tenike niti ve}a od iznosa na koji se prema posebnim propisima ne pla}a porez na dohodak.

(3) Odobrenje za kori{tenje privatnog automobila u slu‘bene svrhe daje Gradona~elnik, potpisivanjem
naloga za slu‘beno putovanje.

^lanak 22.
Slu‘benici i namje{tenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu~aja za vrijeme obavljanja

slu‘be, odnosno rada, kao i u slobodno vrijeme, tijekom 24 sata.

^lanak 23.
(1) Svi slu‘benici i namje{tenici imaju jednom u tri godine pravo na sistematski pregled, ~iji }e obim i

zdravstvenu ustanovu odrediti Gradona~elnik.
(2) Ukoliko se Prora~unom Grada Kor~ule osiguraju potrebna sredstva, mo‘e se slu‘benicima i namje-

{tenicima osigurati sistematski pregled svake godine.

^lanak 24.
(1) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu slu‘bu,

odnosno rad u upravnim tijelima Grada Kor~ule, odnosno njegovim pravnim prethodnicima kada navr{e:
- 5 godina - u visini 1 osnovice,
- 10 godina - u visini 1,25 osnovice,
- 15 godina - u visini 1,50 osnovice,
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice,
- 25 godina - u visini 2 osnovice,
- 30 godina - u visini 2,50 osnovice,
- 35 godina - u visini 3 osnovice,
- 40 godina - u visini 4 osnovice,
- 45 godina - u visini 5 osnovica.

(2) Pravo na isplatu jubilarne nagrade ima svaki slu‘benik, odnosno namje{tenik koji je u teku}oj godini
ostvario potrebne godine iz stavka 1. ovog ~lanka, kao i onaj slu‘benik, odnosno namje{tenik kojem je
slu‘ba prestala zbog odlaska u mirovinu u teku}oj godini u kojoj }e nakon prestanka slu‘be ispuniti
potrebne godine za jubilarnu nagradu.

(3) Slu‘benik, odnosno namje{tenik kojem je slu‘ba prestala zbog odlaska u mirovinu mora dostaviti u
roku od 60 dana od dana prestanka slu‘be dokaz da je podnio zahtjev za mirovinu ili da mu je odobrena
mirovina, u protivnom nema pravo na isplatu jubilarne nagrade.

(4) Jubilarna nagrada ispla}uje se u pravilu u mjesecu koji slijedi mjesecu u kojem je slu‘benik, odnosno
namje{tenik ostvario, odnosno ostvario bi pravo na jubilarnu nagradu u smislu stavka 2. i 3. ovog ~lanka.

(5) Osnovicu za isplatu jubilarne nagrade iz stavka 1. ovog ~lanka odre|uje Gradona~elnik posebnom
odlukom, s time da ona ne mo‘e biti manja od visine koja je odre|ena za dr‘avne slu‘benike i
namje{tenike.

(6) Ako slu‘beniku, odnosno namje{teniku  nije mogu}e isplatiti jubilarnu nagradu zbog smrti, ista }e se
isplatiti njegovim nasljednicima ukoliko ih ima.

^lanak 25.
Svakom slu‘beniku, odnosno namje{teniku roditelju djeteta mla|eg od 15 godina i koje je navr{ilo 15

godina u teku}oj godini u kojoj se ispla}uje dar (nov~ani iznos), pripada pravo na dar u prigodi dana Sv.
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Nikole, u visini koju odre|uje Gradona~elnik posebnom odlukom, s time da ona ne mo‘e biti manja od
visine koja je odre|ena za dr‘avne slu‘benike niti ve}a od iznosa na koje se prema posebnim propisima ne
pla}a porez na dohodak.

^lanak 26.
(1) Za bo‘i}ne blagdane, slu‘benicima i namje{tenicima pripada prigodna godi{nja nagrada - bo‘i}nica u

jednakim iznosima u visini koju odre|uje Gradona~elnik posebnom odlukom, s time da ona ne mo‘e biti
manja od visine koja je odre|ena za dr‘avne slu‘benike i namje{tenike niti ve}a od iznosa na koji se
prema posebnim propisima ne pla}a porez na dohodak.

(2) Bo‘i}nica se ispla}uje, u pravilu, do po~etka bo‘i}nih blagdana, a najkasnije do 31. prosinca teku}e
godine.

(3) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku mo‘e se isplatiti i druga prigodna godi{nja nagrada u jednakim
iznosima u visini koju odre|uje Gradona~elnik posebnom odlukom, s time da ona ne mo‘e biti manja od
visine koja je odre|ena za dr‘avne slu‘benike i namje{tenike niti ve}a od iznosa na koji se prema
posebnim propisima ne pla}a porez na dohodak.

^lanak 27.
(1) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri

osnovice.
(2) Visinu osnovice odre|uje Gradona~elnik posebnom odlukom, s time da ona ne mo‘e biti manja od

visine koja je odre|ena za dr‘avne slu‘benike i namje{tenike niti manja od osnovice za obra~un pla}e
slu‘benika i namje{tenika.

^lanak 28.
(1) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku, pripada pravo na pau{alnu naknadu za podmirenje tro{kova

prehrane u iznosu od 100,00 EUR mjese~no.
(2) Naknada iz stavka 1. ovog ~lanka ispla}uje se u pravilu zajedno s pla}om, na teku}i ra~un

slu‘benika, odnosno namje{tenika.
^lanak 29.

Ukoliko u vrijeme stjecanja odre|enih materijalnih prava odre|ena ovim Pravilnikom nisu utvr|ene,
odnosno nisu poznate osnovice za obra~un visine pojedinih prava dr‘avnim slu‘benicima i namje{tenicima
(vezuju}e odredbe) u smislu odredbi ovog Pravilnika, ili su ona ukinuta ili smanjena tada }e se kao
osnovice za slu‘benike i namje{tenike u upravnim tijelima Grada Kor~ule primjenjivati (najmanji) iznosi  na
koje se prema posebnim propisima ne pla}a porez na dohodak, ukoliko ovim Pravilnikom u odre|enom
slu~aju nije druk~ije odre|eno.

^lanak 30.
Iznosi materijalnih prava iz Glave IV. ovog Pravilnika utvr|uju se u neto iznosima.

VI. ODLU^IVANJE O PRAVIMA I OBVEZAMA

^lanak 31.
(1) O prijmu u slu‘bu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama slu‘benika i

namje{tenika kao i o prestanku slu‘be (radnog odnosa) odlu~uje se rje{enjem.
(2) Rje{enje iz stavka 1. ovog ~lanka donosi pro~elnik.
(3) O imenovanju i razrje{enju pro~elnika upravnog tijela, te o drugim pravima i obvezama pro~elnika

odlu~uje rje{enjem Gradona~elnik.
^lanak 32.

(1) Protiv rje{enja iz ~lanka 32. stavka 2. ovog Pravilnika mo‘e se izjaviti ‘alba Gradona~elniku u roku
od 15 dana od dana dostave rje{enja, ako Zakonom o slu‘benicima i namje{tenicima u lokalnoj i podru~noj
(regionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: Zakon) odnosno ovim Pravilnikom nije druk~ije odre|eno.

(2) @alba ne odga|a izvr{enje rje{enja o prijmu u slu‘bu na odre|eno vrijeme, rasporedu na radno
mjesto, pla}i, premje{taju, napredovanju, stavljanju na raspolaganje te prestanku slu‘be.
(3) Gradona~elnik je du‘an odlu~iti o ‘albi u roku 30 dana od dostave ‘albe.
(4) Protiv rje{enja iz ~lanka 32. stavka 3. ovog Pravilnika ‘alba nije dopu{tena, ali se mo‘e pokrenuti

upravni spor.
^lanak 33.

Protiv rje{enja Gradona~elnika mo‘e se pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave
rje{enja.
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VII. PRIJAM U SLU@BU

1. Uvjeti za prijam
^lanak 34.

O potrebi prijma u slu‘bu odlu~uje pro~elnik upravnog tijela u okviru slobodnih radnih mjesta
predvi|enih Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Kor~ule (u nastavku teksta: Pravilnik o
unutarnjem redu) i u skladu s va‘e}im planom prijma u slu‘bu.

^lanak 35.
(1) Slu‘bu mo‘e zasnovati osoba koja ispunjava op}e i posebne uvjete za prijam.
(2) Op}i uvjeti za prijam u slu‘bu su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko dr‘avljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

(3) Osim op}ih uvjeta iz stavka 2. ovog ~lanka osoba mora ispunjavati posebne uvjete utvr|ene
Pravilnikom o unutarnjem redu glede stru~ne spreme i struke, radnog iskustva, polo‘enog dr‘avnog ispita
propisane razine, znanja odre|enog stranog jezika, posebnih znanja i sposobnosti i vje{tina i dr.

(4) U slu‘bu ne mo‘e biti primljena osoba za koju postoje zapreke propisane Zakonom.

^lanak 36.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju}im poslovima, a nema polo‘en dr‘avni ispit

propisane razine za radno mjesto na koje se raspore|uje, mo‘e se primiti u slu‘bu i rasporediti na radno
mjesto, pod uvjetom da ispit polo‘i u roku godine dana od dana po~etka rada u slu‘bi, utvr|enog
rje{enjem o rasporedu na radno mjesto.

^lanak 37.
(1) Slu‘benici, odnosno namje{tenici primaju se u slu‘bu putem natje~aja.
(2) Natje~aj se ne provodi u slu~ajevima koji su propisani Zakonom.

^lanak 38.
Natje~aj za prijam u slu‘bu provodi se sukladno Zakonu.

^lanak 39.
Slu‘benici, odnosno namje{tenici mogu biti primljeni u slu‘bu na odre|eno vrijeme sukladno Zakonu.

^lanak 40.
(1) Za izabranog kandidata donosi se rje{enje o prijmu u slu‘bu, a kod natje~aja za imenovanja

pro~elnika upravnog tijela donosi se rje{enje o imenovanju, sukladno Zakonu.
(2) U rje{enju o prijmu u slu‘bu obvezno se navode podaci o kandidatu koji se prima u slu‘bu (ime i

prezime, razina obrazovanja i struka, ukupni radni sta‘, radno iskustvo na odgovaraju}im poslovima), radno
mjesto na koje se prima, vrijeme trajanja slu‘be, trajanje probnog roka, podatak o polo‘enom dr‘avnom
ispitu propisane razine za radno mjesto, odnosno roku za polaganje dr‘avnog ispita, ako ispit nije polo‘en.

(3) Rje{enje o prijmu u slu‘bu izabranog kandidata, odnosno rje{enje o imenovanju pro~elnika upravnog
tijela donosi se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podno{enje prijava.

(4) Postupak javnog natje~aja obustavit }e se kada se u roku odre|enom javnim natje~ajem nije prijavio
nijedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i raspored na radno
mjesto ili kandidati nisu postigli zadovoljavaju}e rezultate na provedenom testiranju ili intervjuu.

(5) Postupak javnog natje~aja mo‘e se obustaviti zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su nastale
nakon raspisivanja javnog natje~aja.

(6) Obavijest o obustavi postupka javnog natje~aja objavljuje se na mre‘nim stranicama Grada Kor~ule.

^lanak 41.
(1) Rje{enje o prijmu u slu‘bu izabranog kandidata, odnosno rje{enje o imenovanju pro~elnika
upravnog tijela dostavlja se javnom objavom na mre‘noj stranici Grada Kor~ule. 
(2) Dostava rje{enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave rje{enja na mre‘nim stranicama iz stavka 1. ovoga ~lanka.
(3) Protiv rje{enja iz stavka 1. ovog ~lanka kandidat koji nije primljen u slu‘bu na neodre|eno vrijeme

mo‘e podnijeti ‘albu Gradona~elniku. @alba odga|a izvr{enje rje{enja o prijmu u slu‘bu.
(4) Protiv rje{enja o imenovanju pro~elnika upravnog tijela ‘alba nije dopu{tena, ali se mo‘e pokrenuti

upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rje{enja o imenovanju.
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2. Raspored na radno mjesto
^lanak 42.

(1) Po izvr{nosti rje{enja o prijmu u slu‘bu donosi se rje{enje o rasporedu na radno mjesto.
(2) U rje{enju o rasporedu navode se podaci o kandidatu primljenom u slu‘bu (ime i prezime, razina

obrazovanja i struka, ukupni radni sta‘, radno iskustvo na odgovaraju}im poslovima), radno mjesto na koje
se raspore|uje, vrijeme trajanja slu‘be, trajanje probnog rada, datum po~etka rada, podaci o pla}i, podataka
o  polo‘enom dr‘avnom ispitu propisane razine za radno mjesto, odnosno rok za polaganje dr‘avnog
stru~nog ispita ako ga nije polo‘io.

(3) Kandidat primljen u slu‘bu postaje slu‘benikom, odnosno namje{tenikom danom po~etka rada
utvr|enim u rje{enju o rasporedu, i tim danom ostvaruje prava, obveze i odgovornosti koja proizlaze iz
slu‘be i u svezi sa slu‘bom.

(4) Dan po~etka rada mo‘e se iz opravdanih razloga odgoditi za odre|eno vrijeme, o ~emu se donosi
posebno rje{enje.

(5) Ako osoba primljena u slu‘bu ne po~ne raditi odre|enog dana, smatrat }e se da je odustala od
prijma u slu‘bu i rasporeda na radno mjesto, i tom slu~aju pro~elnik, odnosno Gradona~elnik mo‘e primiti
u slu‘bu drugog kandidata s rang liste prijavljenih na natje~aj, odnosno oglas.

3. Probni rad
^lanak 43.

(1) Osobe se u slu‘bu na neodre|eno vrijeme primaju uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca,
a osobe na odre|eno vrijeme uz obvezni probni rada u trajanju od dva mjeseca dana u slu~aju predvidivog
trajanja slu‘be na odre|eno vrijeme od najmanje {est mjeseci.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ~lanka, ako je slu‘benik tijekom trajanja probnog rada bio odsutan s
rada zbog privremene nesposobnosti za rad, kori{tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili o~inskog

dopusta ili drugog opravdanog razloga, trajanje probnog rada mo‘e se produ‘iti razmjerno du‘ini trajanja
odsutnosti s probnog rada.

(3) Pra}enje i ocjenjivanje uspje{nosti slu‘benika, odnosno namje{tenika u tijeku probnog rada obavlja
Gradona~elnik za pro~elnika, a pro~elnik i neposredno nadre|eni slu‘benik, odnosno namje{tenik za ostale
slu‘benike i namje{tenike u svom upravnom tijelu.

(4) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se slu‘ba, o ~emu
se donosi rje{enje u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.

(5) Ukoliko se rje{enje o prestanku slu‘be otkazom ne donese u roku iz stavka 3. ovog ~lanka, smatra
se da je slu‘benik, odnosno namje{tenik zadovoljio na probnom radu.

4. Vje‘benici
^lanak 44.

(1) Slu‘benici se osposobljavaju za slu‘bu i obavljanjem vje‘beni~ke prakse (vje‘beni~ki sta‘).
(2) Vje‘benici su osobe sa zavr{enim obrazovanjem odre|ene stru~ne spreme i struke, bez radnog

iskustva na odgovaraju}im poslovima ili s radnim iskustvom kra}im od vremena propisanim za vje‘beni~ki
sta‘.

^lanak 45.
(1) Vje‘benici se primaju u slu‘bu na odre|eno vrijeme u trajanju vje‘beni~kog sta‘a.
(2) Vje‘beni~ki sta‘ traje 12 mjeseci.
(3) Vje‘benici se primaju putem natje~aja koji se provodi sukladno Zakonu. 
(4) Vje‘beniku koji polo‘i dr‘avni ispit propisane razine za radno mjesto slu‘ba se mo‘e produ‘iti na

neodre|eno vrijeme ako u upravnom tijelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

^lanak 46.
(1) Vje‘benici se za vrijeme vje‘beni~kog sta‘a, kroz prakti~ni rad i u~enje po utvr|enom programu i

pod nadzorom, osposobljavaju za samostalno obavljanje poslova odre|ene struke, odnosno slu‘be.
(2) Program iz stavka 1. ovog ~lanka utvr|uje Gradona~elnik na prijedlog pro~elnika.
(3) Vje‘benik ima mentora koji prati rad vje‘benika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad te mu

poma‘e u pripremanju dr‘avnog ispita.
(4) Mentora imenuje pro~elnik iz reda slu‘benika istog upravnog tijela, koji ima najmanje istu stru~nu

spremu kao vje‘benik.
^lanak 47.

(1) Vje‘benik mo‘e pristupiti polaganju dr‘avnog ispita najranije dva mjeseca prije isteka propisanog
vje‘beni~kog sta‘a i du‘an je ispit polo‘iti najkasnije do isteka vje‘beni~kog sta‘a.
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(2) Vje‘beniku koji iz opravdanih razloga ne polo‘i dr‘avni ispit mo‘e se produ‘iti vje‘beni~ki sta‘ za
najvi{e tri mjeseca.

(3) O produ‘enju slu‘be i vje‘beni~kog sta‘a iz stavka 2. ovog ~lanka donosi se posebno rje{enje.

VIII. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

^lanak 48.
Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

2. Nepuno radno vrijeme
^lanak 49.

Radna mjesta na kojima se s obzirom na opseg poslova te organizaciju i prirodu poslova i zadataka tog
radnog mjesta ne zahtjeva puno radno vrijeme odre|uju se Pravilnikom o unutarnjem redu.

3. Raspored radnog vremena
^lanak 50.

(1) Tjedno radno vrijeme se raspore|uje se u pet radnih dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.
(2) Dnevno radno vrijeme ne mo‘e biti kra}e od osam niti du‘e od 12 sati, osim u slu~aju hitnog pre-

kovremenog rada, a raspore|uje se od 7.00 do 15.00 sati.
(3) Iznimno od odredbi stavka 1. i 2. ovog ~lanka, pro~elnik upravnog tijela }e za odre|ene slu‘benike,

donosno namje{tenike odrediti druk~iji raspored tjednog odnosno dnevnog radnog vremena ako je to nu‘no
radi prirode poslova i zadataka odnosnog radnog mjesta, odnosno efikasnijeg i racionalnijeg ostvarenja
poslova i zada}a radnog mjesta, uz uvjet po{tivanja ukupnog 40-satnog radnog tjedna.

4. Prekovremeni rad
^lanak 51.

(1) U slu~aju vi{e sile, izvanrednog pove}anja opsega rada i drugim sli~nim slu~ajevima prijeke potrebe,
slu‘benik, odnosno namje{tenik na pisani zahtjev pro~elnika, odnosno Gradona~elnika za pro~elnika, mora ra-
diti du‘e od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najvi{e do osam sati tjedno.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ~lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogu}ava poslodavca da prije
po~etka prekovremenog rada uru~i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je du‘an pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalo‘en.

(3) Prekovremeni rad pojedinog slu‘benika, odnosno namje{tenika ne smije trajati du‘e od 32 sata
mjese~no niti du‘e od 180 sati godi{nje. 

5. No}ni rad
^lanak 52.

No}ni rad je rad slu‘benika, odnosno namje{tenika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u
vremenu izme|u 22 sata uve~er i {est sati ujutro idu}eg dana.

6. Rad u smjenama
^lanak 53.

(1) Pojedini slu‘benik, odnosno namje{tenik mo‘e tijekom odre|enog razdoblja godine svoje poslove oba-
vljati u smjenama ukoliko ima vi{e izvr{itelja za obavljanje istih poslova i zadataka, a prema rasporedu pro-
~elnika.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju~uje i no}ni rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da slu‘benik, odnosno namje{tenik u no}noj smjeni radi uzastopce najdu‘e jedan tjedan.

7. Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

^lanak 54.
(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg slu‘benik obavlja svoje poslove od ku}e ili u

drugom prostoru sli~ne namjene unutar teritorija Republike Hrvatske, koji je odre|en na temelju dogovora
slu‘benika i pro~elnika, a koji nije prostor Grada Kor~ule.

(2) Rad slu‘benika na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ~emu pro~elnik i slu‘benik utvr|uju pravo slu‘benika da samostalno odre|uje gdje }e taj rad
obavljati unutar teritorija Republike Hrvatske, {to mo‘e biti promjenjivo i ovisiti o njegovoj volji, zbog ~ega
se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o
za{titi na radu.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao privremeni ili povremeni
(hibridni model rada).

- Privremeni rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu je rad kod kojeg slu‘benik u
odre|enom razdoblju, a osobito u slu~aju roditelja djeteta do navr{ene osme godine ‘ivota ili
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pru‘atelja skrbi sukladno posebnom zakonu, obavlja poslove radnog mjesta na izdvojenom mjestu rada
ili radom na daljinu.

- Povremeni rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu je rad kod kojeg slu‘benik odre|eni dio
tjedna odnosno mjeseca obavlja poslove radnog mjesta na izdvojenom mjestu rada ili radom na
daljinu, a preostali dio u prostoru upravnog tijela.

(4) Mogu}nost rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu detaljnije odlukom ure|uje
gradona~elnik.

8. Rad s nepunim radnim vremenom
^lanak 55.

Slu‘benik se mo‘e primiti u slu‘bu i rasporediti na radno mjesto s nepunim radnim vremenom:
a) kada je pravilnikom o unutarnjem redu utvr|eno da se poslovi odre|enog radnog mjesta obavljaju s

nepunim radnim vremenom,
b) kada postoji potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta s punim radnim vremenom, a na radno

mjesto je raspore|en slu‘benik koji radi s polovicom punog radnog vremena sukladno posebnim
propisima i

c) kada postoji potreba za prijmom u slu‘bu na odre|eno vrijeme s nepunim radnim vremenom radi
obavljanja privremenih poslova ili poslova ~iji se opseg privremeno pove}ao.

9. Uredovno vrijeme za rad sa strankama
^lanak 56.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama odre|uje Gradona~elnik, nakon savjetovanja s pro~elnicima,
posebnom odlukom.

IX. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

^lanak 57.
(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik koji radi najmanje {est sati dnevno ima svakog radnog dana pravo

na dnevni odmor (stanku) od 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ~lanka ubraja se u radno vrijeme.

^lanak 58.
(1) Vrijeme kori{tenja stanke odre|uje Gradona~elnik posebnom odlukom.
(2) Ako je pojedini slu‘benik, odnosno namje{tenik sprije~en zbog radnih obveza odre|enog dana koristiti

stanku u odre|enom vremenu iz stavka 1. ovog ~lanka, mo‘e je koristiti i kasnije, s tim da trajanje stanke
ne mo‘e biti du‘e od 30 minuta.

(3) Ako se zbog radnih obveza stanka ne mo‘e iskoristi na na~in kako je to odre|eno stavkom 2. ovog
~lanka, slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo odlaska s posla u pola sata prije zavr{etka utvr|enog
radnog vremena, a po prethodnom odobrenju svog neposredno nadre|enog slu‘benika, odnosno namje{tenika.

2. Dnevni odmor
^lanak 59.

Izme|u dva uzastopna radna dana slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
^lanak 60.

(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ~lanka 58. Pravilnika.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
(3) Ako je prijeko potrebno da slu‘benik, odnosno namje{tenik radi na dan (dane) tjednog odmora,

odnosno ako sukladno ~lanku 51. ovog Pravilnika ima obvezu rada na dane tjednog odmora, u dogovoru,
odnosno prema odluci neposredno nadre|enog slu‘benika, odnosno namje{tenika osigurava mu se kori{tenje
tjednog odmora tijekom sljede}eg tjedna.

(4) Ako slu‘benik, odnosno namje{tenik radi potreba posla ne mo‘e koristiti tjedni odmor na na~in iz
stavka 3. ovog ~lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadre|enog slu‘benika, odnosno
namje{tenika mora mu se osigurati kori{tenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

4. Godi{nji odmor
^lanak 61.

(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla}eni godi{nji odmor u
trajanju od najmanje ~etiri tjedna (20 radnih dana).
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(2) Osnovica za izra~un godi{njeg odmora iznosi 20 radnih dana.

^lanak 62.
(1) Osnovica za izra~un godi{njeg odmora iz ~lanka 60. stavka 2. ovog Pravilnika uve}ava se prema

pojedina~no odre|enim mjerilima:
1. S obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s ote‘anim ili posebnim uvjetima rada - 2 dana
- rad u smjenama, turnusu ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odre|enim zakonom - 1 dan.

2. S obzirom na slo‘enost poslova:
- slu‘benici na radnim mjestima I. kategorije - 4 dana
- slu‘benici na radnim mjestima II. kategorije - 3 dana
- slu‘benici na radnim mjestima III. kategorije - 2 dana
- namje{tenici IV. kategorije - I. potkategorija - 1 dan.

3. S obzirom na du‘inu radnog sta‘a (koji se utvr|uje na dan 1. sije~nja teku}e kalendarske godine):
- od navr{enih 5 do navr{enih 9 godina radnog sta‘a - 2 dana
- od navr{enih 10 do navr{enih 14 godina radnog sta‘a - 3 dana
- od navr{enih 15 do navr{enih 19 godina radnog sta‘a - 4 dana
- od navr{enih 20 do navr{enih 24 godina radnog sta‘a - 5 dana
- od navr{enih 25 do navr{enih 29 godina radnog sta‘a - 6 dana
- od navr{enih 30 do navr{enih 34 godina radnog sta‘a - 7 dana
- od navr{enih 35 i vi{e godina radnog sta‘a - 8 dana.

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s  jednim malodobnim djetetom - 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo{ po - 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu - 3 dana
- osobi s invaliditetom - 3 dana
- osobi s tjelesnim o{te}enjem najmanje 50% - 2 dana.

5. S obzirom na ostvarene rezultate rada:
- slu‘beniku i namje{teniku ocijenjenom ocjenom "odli~an" - 3 dana
- slu‘beniku i namje{teniku ocijenjenom ocjenom "vrlo dobar" - 2 dana
- slu‘beniku i namje{teniku ocijenjenom ocjenom "dobar" - 1 dan.

(3) Ukupno trajanje godi{njeg odmora odre|uje se na na~in da se osnovica za izra~un godi{njeg odmora
uve}ava za zbroj svih dodatnih dana utvr|enih to~kama 1. do 5. stavka 1. ovog ~lanka, s tim da ukupno
trajanje godi{njeg odmora ne mo‘e iznositi manje od 21 radnog dana niti vi{e od 30 radnih dana u godini.

(4) Slu‘benik, odnosno namje{tenik du‘an je prije dono{enja odluke o kori{tenju godi{njeg odmora
podnijeti dokaz o ispunjavanju uvjeta iz to~ke 4. stavka 1.ovog ~lanka.

^lanak 63.
U trajanje godi{njeg odmora ne ura~unavaju se blagdani i neradni dani odre|eni zakonom, dani tjednog

odmora, dani pla}enog dopusta te razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovla{teni
lije~nik.

^lanak 64.
(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid slu‘be, odnosno rada,

izme|u dva radna odnosa, odnosno dvije slu‘be, du‘i od osam dana, stje~e pravo na godi{nji odmor nakon
{est mjeseci neprekidnog rada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vr{enje du‘nosti gra|ana u obrani ili drugi zakonom odre|eni slu~aj
opravdanog izostanka s rada, odnosno iz slu‘be, ne smatra se prekidom slu‘be odnosno rada u smislu
stavka 1. ovog ~lanka.

^lanak 65.
(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi{njeg odmora, odre|enog na

na~in propisan ~lankom 60. i 61. ovog Pravilnika, za svaki mjesec rada (slu‘be) u slu~aju:
1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos (slu‘bu), zbog neispunjenja

{estomjese~nog roka iz ~lanka 63. stavka 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godi{nji odmor,
2. ako mu radni odnos (slu‘ba) prestane prije zavr{etka {estomjese~nog roka  iz ~lanka 63. stavka 1.

ovog Pravilnika,
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3. ako je tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod vi{e poslodavaca, pri ~emu pravo na
godi{nji odmor za tu godinu kod svih poslodavaca mo‘e ostvarivati ukupno u najdu‘em trajanju
odre|enom na na~in propisan odredbama ~lanka 60. i 61.ovog Pravilnika.

(2) Pri izra~unavanju trajanja godi{njeg odmora na na~in iz stavka 1. ovog ~lanka, najmanje polovica
dana godi{njeg odmora zaokru‘uje se na cijeli dan godi{njeg odmora, najmanje polovica mjeseca rada
zaokru‘uje se na cijeli mjesec.

(3) Kada slu‘beniku, odnosno namje{teniku radni odnos (slu‘ba) prestaje u polovici mjeseca koji ima
parni broj dana, pravo na jednu dvanaestinu godi{njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod
kojeg mu prestaje radni odnos (slu‘ba).

^lanak 66.
(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo godi{nji odmor koristiti u dva dijela, ako se o tome ne

postigne druk~iji dogovor.
(2) Ako slu‘benik, odnosno namje{tenik koristi godi{nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske

godine za koju ostvaruje pravo na godi{nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna (10 dana) godi{njeg
odmora u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi{nji odmor u trajanju du‘em od
dva tjedna.

^lanak 67.
(1) Neiskori{teni dio godi{njeg odmora u trajanju du‘em od dijela godi{njeg odmora iz ~lanka 66. stavka

2. ovog Pravilnika, slu‘benik, odnosno namje{tenik mo‘e prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu}e
godine.

(2) Slu‘benik, odnosno namje{tenik ne mo‘e prenijeti u sljede}u kalendarsku godinu dio godi{njeg
odmora iz ~lanka 66. stavka 2. ovog Pravilnika ako mu je bilo omogu}eno kori{tenje toga odmora.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ~lanka, godi{nji odmor, odnosno dio godi{njeg odmora koji radnik zbog
kori{tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s te‘im
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo kori{tenje poslodavac nije omogu}io do 30. lipnja
sljede}e kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

^lanak 68.
(1) Raspored kori{tenja godi{njeg odmora odre|uje pro~elnik, odnosno Gradona~elnik za pro~elnika,

polaze}i pri tome od potreba organizacije rada i pisanih ‘elja slu‘benika i namje{tenika, a najkasnije do 30.
lipnja teku}e godine, te o rasporedu obavje{tava slu‘benika, odnosno namje{tenika.

(2) Slu‘benik, odnosno namje{tenik mora se najmanje 15 dana prije kori{tenja obavijestiti o rasporedu i
trajanju godi{njeg odmora.

(3) Slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi{njeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome du‘an obavijestiti neposredno nadre|enog
najmanje jedan dan prije.

^lanak 69.
(1) U slu~aju prekida godi{njeg zbog pla}enog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad,

slu‘benik, odnosno namje{tenik du‘an se je vratiti na rad onog dana kada bi mu godi{nji odmor redovito
zavr{io da nije bilo pla}enog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godi{njeg odmora }e se
koristiti naknadno, prema sporazumu s pro~elnikom upravnog tijela, odnosno s Gradona~elnikom za
pro~elnika.

(2) Ako pla}eni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavr{ava nakon {to bi zavr{io
godi{nji odmor, slu‘benik, odnosno namje{tenik se vra}a na rad po zavr{etku trajanja pla}enog dopusta,
odnosno privremene nesposobnosti za rad.

5. Pla}eni dopust
^lanak 70.

(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo na pla}eni dopust u jednoj kalendarskoj godini u sljede}im
slu~ajevima:

1. zaklju~enje braka - 5 radnih dana
2. ro|enje djeteta - 5 radnih dana
3. smrti supru‘nika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja, o~uha, ma}ehe, unuka, osobe koju je po

zakonu du‘an uzdr‘avati, osobe s kojom ‘ivi u izvanbra~noj zajednici te djeteta povjerenog na
~uvanje i odgoj ili djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji - 5 radnih dana

4. smrti ostalih krvnih srodnika zaklju~no s ~etvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika
zaklju~no s drugim stupnjem srodstva - 2 radna dana

5. selidbe u istom mjestu stanovanja - 1 radni dan
6. selidbe u drugo mjesto stanovanja - 2 radna dana
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7. za dobrovoljno davanje krvi - 2 radna dana
8. te{ke bolesti supru‘nika, djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana
9. polaganja dr‘avnog stru~nog ispita ili stru~nog ispita za namje{tenika, prvi put - 7 radnih dana

10. nastupanja u kulturnim i {portskim priredbama - 1 radni dan
11. sudjelovanje na sindikalnim  susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. - 2

radna dana
12. elementarne nepogode koja je neposredno zadesila slu‘benika, odnosno namje{tenika - 5 radnih dana
13. godi{njeg sistematskog pregleda upu}en od strane poslodavca - 1 radni dan
14. vi{e sile zbog kojeg je onemogu}en prijevoz slu‘benika ili namje{tenika do radnog mjesta - 1 radni

dan 

(2) Slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo na pla}eni dopust za svaki smrtni slu~aj naveden u stavku
1. ovog ~lanka i za svako dobrovoljno davanje krvi.

(3) U slu~aju dobrovoljnog davanja krvi, izbivanje s posla radi davanja krvi smatrat }e se opravdanim i
evidentirat }e se kao prisutnost na radu (poslu).

(4) Ako je slu‘benik, odnosno namje{tenik tijekom radnog vremena pristupio davanju krvi i bio vra}en iz
zdravstvenih razloga, slu‘benik, odnosno namje{tenik du‘an se je ~im prije vratiti no posao, a to vrijeme
izbivanja s posla smatrat }e se opravdanim  i evidentirat }e se kao prisutnost na radu.

^lanak 71.
Za vrijeme stru~nog ili op}eg {kolovanja, osposobljavanja ili usavr{avanja, slu‘beniku, odnosno

namje{teniku mo‘e se odobriti godi{nje do sedam radnih dana pla}enog dopusta za pripremanje i polaganje
ispita.

^lanak 72.
(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik mo‘e koristiti pla}eni dopust isklju~ivo u vrijeme nastupa okolnosti

na osnovi kojih ima pravo na pla}eni dopust, osim u slu~aju dobrovoljnog davanja krvi.
(2) Ako okolnost iz ~lanka 70. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme privremene nesposobnosti za rad

(bolovanje), odnosno u vrijeme kori{tenja ve} nekog od prava na pla}eni dopust, slu‘benik, odnosno
namje{tenik ne mo‘e ostvarivati pravo na dodatni pla}eni dopust za drugi (novi) osnov, osim u slu~aju ako
za drugi osnov ne ostvaruje vi{e dana pla}enog dopusta, kada ostvaruje pravo na razliku dana pla}enog
dopusta po osnovu koji priznaje vi{e dana pla}enog dopusta u odnosu na osnov koji priznaje manje dana
pla}enog dopusta u odnosu na taj osnov

(3) Odluku o pla}enom dopustu donosi pro~elnik, odnosno Gradona~elnik za pro~elnika.

^lanak 73.
U pogledu stjecanja prava iz slu‘be ili u svezi sa slu‘bom, tj. radnog odnosa razdoblja pla}enog dopusta

smatraju se vremenom provedenim na radu.

6. Nepla}eni dopust
^lanak 74.

(1) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku mo‘e se odobriti dopust bez naknade pla}e (nepla}eni dopust) do
30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i ne}e izazvati te{ko}e u
obavljanju poslova tijela lokalne vlasti, odnosno upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije ku}e ili stana, njege ~lana u‘e obitelji, lije~enja na vlastiti tro{ak, sudjelovanja u kulturno-
umjetni~kim i {portskim priredbama, vlastitog {kolovanja, do{kolovanja, osposobljavanja, usavr{avanja ili
specijalizacije, ili {kolovanja djeteta.

(2) Kad to okolnosti zahtijevaju, mo‘e se slu‘beniku, odnosno namje{teniku nepla}eni dopust iz stavka 1.
ovog ~lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

(3) Odluku o nepla}enom dopustu donosi pro~elnik, odnosno Gradona~elnik za pro~elnika. 

^lanak 75.
Za vrijeme nepla}enog dopusta slu‘beniku, odnosno namje{teniku miruju prava i obveze iz slu‘be i u

svezi sa slu‘bom, tj. radnog odnosa, ako zakonom nije druk~ije odre|eno.

7. Vr{enje gra|anske du‘nosti
^lanak 76.

(1) Slu‘benici, odnosno namje{tenici imaju pravo izostanka s posla radi nazo~nosti:
1. sjednicama Skup{tine Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije i radnih tijela Skup{tine, ~iji je ~lan,
2. sjednicama slu‘beni~kog suda, ~iji je ~lan,
3. sjednicama nadzornih odbora trgova~kih dru{tava kojima je (su)osniva~ Grad Kor~ula ili @upanija,

~iji je ~lan,
4. sjednicama upravnih vije}a ustanova kojima je (su)osniva~ Grad Kor~ula ili @upanija, ~iji je ~lan.
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(2) Slu‘benik, odnosno namje{tenik je du‘an pravodobno, a najkasnije jedan dan prije odr‘avanja
sjednice, obavijestiti svog neposrednog nadre|enog o odsustvu s posla zbog nazo~enja sjednici, uz predo~enje
slu‘benog poziva za sjednicu, odnosno drugog odgovaraju}eg dokaza.

(3) Izostanak s posla zbog razloga iz stavka 1. ovog ~lanka smatrat }e se opravdanim, a slu‘benik,
odnosno namje{tenik ostvaruje pravo na naknadu pla}e za taj dan u visini kao da je radio, i u evidenciju
radnog vremena }e se isto evidentirati kao vr{enje gra|anske du‘nosti.

(4) U slu~aju da se slu‘benik, odnosno namje{tenik mora odazvati pozivu ovla{tenih dr‘avnih odnosno
sudskih tijela u svojstvu svjedoka, vrijeme izbivanja s posla radi svjedo~enja smatra se opravdanim izo-
stankom uz dostavu sudskog poziva.

X. ZA[TITA @IVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI SLU@BENIKA I NAMJE[TENIKA

^lanak 77.
(1) Grad Kor~ula, kao poslodavac, du‘an je osigurati za{titu zdravlja i sigurnost slu‘benika i namje{tenika

u svakom obliku povezanom s slu‘bom, odnosno radom, a osobito: odr‘avati ure|aje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup mjestu rada, te prilago|avati se promjenama okolnosti, primijeniti mjere za{tite zdravlja i
sigurnosti slu‘benika i namje{tenika, sprje~avati opasnost na radu, obavje{tavati slu‘benike i namje{tenike o
opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran na~in te provoditi ostale propisane mjere za{tite na
radu.

(2) Svaki slu‘benik, odnosno namje{tenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i
zdravlje ostalih slu‘benika i namje{tenika na koje utje~u njegovi postupci na poslu.

(3) Slu‘benik, odnosno namje{tenik je u provedbi mjera za{tite i sigurnosti obvezan pravilno
upotrebljavati sredstva rada, osobnu za{titnu opremu (ako je predvi|ena), odmah obavijestiti svog nadre|enog
o doga|aju koji predstavlja mogu}u opasnost te provoditi druge propisane ili od ovla{tene osobe utvr|ene
mjere.

^lanak 78.
(1) Slu‘benici, odnosno namje{tenici su obvezni dostaviti sve osobne podatke utvr|ene propisima o

evidencijama u oblasti rada, kao i podatke za obra~un poreza iz dohotka i odre|ivanja osobnih odbitaka,
podatke o {kolovanju i odre|enim specijalisti~kim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, po-
datke vezane uz za{titu maj~instva i sl., a radi ostvarivanja odre|enih prava i obveza iz radnog odnosa, a
poglavito podatke o imenu i prezimenu, datumu i mjestu ro|enja i OIB, za sebe tako i za djecu koju
osiguravaju preko sebe, datumu zasnivanja i prestanka radnog odnosa, osobnom broju (mirovinsko osi-
guranje), stru~noj spremi i zvanju, radnom sta‘u, stupnju invalidnosti, prebivali{tu te druge podatke potrebne
za vo|enje evidencije o radnicima propisane zakonom odnosno propisom donesenim na temelju zakona.

(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovla{tenoj osobi, kao {to se neto~ni podaci moraju
neodgodivo ispraviti.

(3) Osobni podaci za ~ije ~uvanje vi{e ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
na~in ukloniti.

XI. PRAVA I OBVEZE SLU@BENIKA I NAMJE[TENIKA 

^lanak 79.
(1) Slu‘benici i namje{tenici imaju pravo na sindikalno udru‘ivanje.
(2) Slu‘benici i namje{tenici imaju pravo na kolektivno pregovaranje koje ostvaruju posredovanjem

sindikata.
^lanak 80.

(1) Slu‘benici, odnosno namje{tenici imaju pravo na za{titu u slu~aju prijetnji, napada ili drugih oblika
ugro‘avanja u obavljanju slu‘be i u vezi sa slu‘bom.

(2) Mjere radi za{tite slu‘benika i namje{tenika poduzima pro~elnik upravnog tijela po prijavi slu‘benika,
odnosno namje{tenika ili po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a mjere za{tite pro~elnika poduzima
Gradona~elnik.

^lanak 81.
(1) Obra}anje slu‘benika, odnosno namje{tenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podno{enje

prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadle‘nim dr‘avnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za
prestanak slu‘be.

(2) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadle‘nim dr‘avnim tijelima jam~i se za{tita anonimnosti ako nadle‘no
dr‘avno tijelo ocijeni da se radi o te‘em obliku korupcije, za{tita od uskra}ivanja ili ograni~avanja prava
utvr|enih zakonom te za{tita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

(3) Pro~elnik upravnog tijela du‘an je pokrenuti postupak zbog te{ke povrede slu‘bene du‘nosti protiv
rukovode}eg slu‘benika, odnosno namje{tenika koji postupa protivno stavku 2. ovoga ~lanka.
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(4) Gradona~elnik je du‘an pokrenuti postupak zbog te{ke povrede slu‘bene du‘nosti protiv pro~elnika
upravnog tijela koji postupa protivno stavku 2. ovoga ~lanka.

(5) Zlouporaba obveze slu‘benika i namje{tenika na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju pre-
dstavlja te{ku povredu slu‘bene du‘nosti.

^lanak 82.
(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik je du‘an poslove radnog mjesta na koje je raspore|en kao i druge

poslove koje mu se povjere, obavljati savjesno, uredno i racionalno, pridr‘avaju}i se Ustava, zakona, drugih
propisa i pravila struke te postupati po uputama pro~elnika, odnosno svog neposredno nadre|enog.

(2) Slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo i obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati i
primjenjivati stru~na dostignu}a u svojoj struci te se trajno stru~no usavr{avati.

^lanak 83.
Slu‘benik koji upravlja upravnim tijelom ili ustrojstvenom jedinicom odgovoran je za vlastiti rad i rad

slu‘benika, odnosno namje{tenika u upravnom tijelu ili ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja.

^lanak 84.
Slu‘benik, odnosno namje{tenik je du‘an izvr{avati naloge pro~elnika upravnog tijela i nadre|enog

slu‘benika koji se odnose na slu‘bu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog
mjesta na koje je raspore|en.

^lanak 85.
(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik je du‘an odbiti izvr{enje naloga koji je nezakonit, protivan pravilima

struke, ~ije bi izvr{enje moglo izazvati ve}u {tetu ili ~ije bi izvr{enje predstavljalo kazneno djelo te o tome
obavijestiti nadre|enog slu‘benika ili pro~elnika upravnog tijela koji je nalog izdao, uz upozorenje o
obilje‘jima naloga.

(2) Ponovljeni pisani nalog slu‘benik, odnosno namje{tenik je du‘an izvr{iti. U slu~aju izvr{enja
ponovljenoga pisanog naloga slu‘benik je oslobo|en odgovornosti za posljedice izvr{enja.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ~lanka, ponovljeni pisani nalog, ~ije bi izvr{enje predstavljalo kazneno
djelo, slu‘benik, odnosno namje{tenik ne smije izvr{iti, jer u protivnom odgovara zajedno s nadre|enim
slu‘benikom ili pro~elnikom upravnog tijela koji je nalog izdao.

(4) Za izvr{enje pisanog naloga ~ije izvr{enje predstavlja kazneno djelo slu‘benik, odnosno namje{tenik
odgovara zajedno s nadre|enim slu‘benikom ili pro~elnikom upravnog tijela koji je nalog izdao.

(5) Slu‘benik, odnosno namje{tenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog neizvr{enja naloga ako je
postupio sukladno odredbama stavaka 1. i 3. ovoga ~lanka.

^lanak 86.
Slu‘benik, odnosno namje{tenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvr|enim jednim od stupnjeva

tajnosti sukladno posebnom zakonu, du‘an je ~uvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon prestanka
slu‘be, sve dok su podaci utvr|eni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika podatka ne
oslobode obveze ~uvanja tajnosti.

^lanak 87.
(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik mo‘e izvan redovitog radnog vremena, po prethodno pisanom

odobrenju pro~elnika upravnog tijela, samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u
suprotnosti sa slu‘bom, odnosno ako posebnim zakonom nije druk~ije propisano te ne predstavlja sukob
interesa ili prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti {teti ugledu slu‘be.

(2) Pro~elniku upravnog tijela odobrenje iz stavka 1. ovoga ~lanka daje Gradona~elnik.
(3) Slu‘benik, odnosno namje{tenik mo‘e objavljivati stru~ne ~lanke i druge autorske tekstove, odnosno

povremeno predavati na seminarima i savjetovanjima bez odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga ~lanka.
(4) O zahtjevu slu‘benika za davanje odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga ~lanka odlu~uje se rje{enjem.

^lanak 88.
Slu‘beniku, odnosno namje{teniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili osnivanje trgova~kog dru{tva ili

druge pravne osobe u podru~ju djelatnosti na kojem je zaposlen kao slu‘benik, odnosno u podru~ju
djelatnosti koje je povezano sa poslovima iz djelokruga upravnog tijela u kojem je zaposlen.

^lanak 89.
(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik je du‘an pisanim putem obavijestiti pro~elnika upravnog tijela o

financijskom ili drugom interesu koji on, njegov bra~ni ili izvanbra~ni drug, ‘ivotni partner, neformalni
‘ivotni partner, dijete, posvojenik, roditelj ili posvojitelj mo‘e imati u odlukama upravnog tijela u kojem
radi.

(2) Slu‘benik, odnosno namje{tenik je du‘an pisanim putem obavijestiti pro~elnika upravnog tijela o
fizi~kim i pravnim osobama, te drugim organizacijskim oblicima gospodarskog subjekta s kojima je bio u
poslovnom odnosu u razdoblju od dvije godine prije prijma u slu‘bu, a prema kojima upravno tijelo u
kojem radi obavlja upravne poslove.
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(3) Slu‘benik, odnosno namje{tenik je du‘an pisanim putem obavijestiti pro~elnika upravnog tijela o
vlasni{tvu dionica i obveznica ili financijskim i drugim interesima u trgova~kim dru{tvima prema kojima tijelo
u kojem radi obavlja upravne poslove, a {to bi moglo predstavljati uzrok sukobu interesa.

(4) Na dan po~etka rada u upravnom tijelu slu‘benik, odnosno namje{tenik je du‘an pisanim putem
obavijestiti pro~elnika upravnog tijela je li njegov bra~ni ili izvanbra~ni drug, ‘ivotni partner, neformalni
‘ivotni partner, dijete, posvojenik, roditelj ili posvojitelj obavlja najvi{e du‘nosti u politi~koj stranci, udruzi,
trgova~kom dru{tvu ili drugoj pravnoj osobi odnosno drugom organizacijskom obliku gospodarskog subjekta
koji je u poslovnom odnosu s upravnim tijelom u kojem slu‘benik po~inje raditi.

(5) Pro~elnik upravnog tijela ispitat }e okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 1. - 4. ovoga
~lanka, pa ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet }e odluku o izuzimanju
slu‘benika od rada na odre|enim poslovima.

(6) Pro~elnik upravnog tijela je du‘an o okolnostima iz stavka 1. - 4. ovoga ~lanka pisanim putem oba-
vijestiti Gradona~elnika.

(7) Gradona~elnik }e ispitati okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 6. ovoga ~lanka, pa ako te
okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet }e odluku o izuzimanju pro~elnika upravnog
tijela od rada na odre|enim poslovima.

(8) Podaci o mogu}em sukobu interesa te odluka o izuzimanju slu‘benika od rada na odre|enim
poslovima zbog mogu}eg sukoba interesa unose se u osobni o~evidnik slu‘benika.

^lanak 90.
Slu‘benik ne smije donositi odluke, odnosno sudjelovati u dono{enju odluka koje utje~u na njegov

financijski ili drugi interes, odnosno financijski i drugi interes:
1. njegova bra~nog ili izvanbra~nog druga, ‘ivotnog partnera odnosno neformalnog ‘ivotnog partnera,

djeteta, posvojenika, roditelja ili posvojitelja,
2. fizi~kih ili pravnih osoba odnosno drugih organizacijskih oblika gospodarskog subjekta s kojima

ostvaruje ili je ostvarivao slu‘bene ili poslovne kontakte u posljednje dvije godine,
3. fizi~kih ili pravnih osoba odnosno drugih organizacijskih oblika gospodarskog subjekta koji su u

posljednjih pet godina financirali njegovu izbornu kampanju,
4. udruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu predsjednika, upravitelja ili ~lana upravnog odbora,
5. fizi~ke ili pravne osobe odnosno drugog organizacijskog oblika gospodarskog subjekta ~iji je

predstavnik, zakonski zastupnik ili ste~ajni upravitelj,
6. fizi~ke ili pravne osobe odnosno drugog organizacijskog oblika gospodarskog subjekta s kojima je

slu‘benik, njegov bra~ni ili izvanbra~ni drug, ‘ivotni partner odnosno neformalni ‘ivotni partner,
dijete, posvojenik, roditelj ili posvojitelj u sporu ili je njihov du‘nik..

^lanak 91.
Slu‘benik je du‘an na dan po~etka rada potpisati izjavu kojom potvr|uje da se ne nalazi u sukobu inte-

resa odnosno da:
1. nema otvoren obrt, osnovano trgova~ko dru{tvo, drugu pravnu osobu u podru~ju djelatnosti na

kojem je zaposlen kao slu‘benik odnosno u podru~ju djelatnosti koje je povezano s poslovima iz
djelokruga upravnog tijela u kojem je zaposlen,

2. ne obavlja samostalne poslove niti poslove za druge pravne i fizi~ke osobe ili druge organizacijske
oblike gospodarskog subjekta koji su u suprotnosti sa slu‘bom ili protivni zakonu te ne predstavljaju
prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti {tete ugledu slu‘be.

Slu‘benik je du‘an potpisati novu izjavu iz stavka 1. ovoga ~lanka u slu~aju promjene okolnosti koje
dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa propisanih ovim Zakonom.

^lanak 92.
(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik je du‘an po{tivati propisano radno vrijeme i koristiti ga za obavljanje

poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih du‘nosti te mora biti prisutan na radnom mjestu u skladu s
uvjetima slu‘be.

(2) Slu‘benik, odnosno namje{tenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja nadre|enog slu‘benika,
odnosno pro~elnika upravnog tijela ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi kori{tenja dnevnog
odmora. Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga slu‘benik mora opravdati po povratku.

(3) Slu‘benik, odnosno namje{tenik je o nemogu}nosti dolaska na posao i razlozima sprije~enosti dolaska
du‘an obavijestiti nadre|enog slu‘benika, odnosno pro~elnika upravnog tijela najkasnije u roku od 24 sata
od njihova nastanka, osim ako to nije mogu}e u~initi iz objektivnih razloga ili vi{e sile, u kom je slu~aju
du‘an obavijestiti nadre|enog slu‘benika, odnosno pro~elnika upravnog tijela odmah po prestanku razloga
koji su ga u tome sprje~avali.

(4) Slu‘benik, odnosno namje{tenik nema pravo na pla}u za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.
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XII. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLU@BENE DU@NOSTI

^lanak 93.
(1) Slu‘benici, odnosno namje{tenici odgovaraju za po~injene povrede slu‘bene du‘nosti ako povjerene

poslove i zadatke ne obavljaju savjesno, stru~no i u predvi|enim rokovima, ako se ne pridr‘avaju Ustava,
zakona i drugih propisa ili pravila o pona{anju za vrijeme slu‘be ili u vezi sa slu‘bom.

(2) Kaznena odgovornost ne isklju~uje odgovornost za povredu slu‘bene du‘nosti, ako je djelo koje je
predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu slu‘bene du‘nosti.

(3) Oslobo|enje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja osloba|anje od odgovornosti za povredu
slu‘bene du‘nosti, ako je izvr{eno djelo propisano kao povreda slu‘bene du‘nosti.

1. Vrste povreda slu‘bene du‘nosti
^lanak 94.

(1) Povrede slu‘bene du‘nosti mogu biti lake i te{ke.
(2) Lake povrede slu‘bene du‘nosti su iste one koje su Zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem redu

propisane kao takve.
(3) Te{ke povrede slu‘bene du‘nosti propisane su Zakonom i drugim posebnim zakonima.

^lanak 95.
Te{ke povrede slu‘bene du‘nosti su:
1. neizvr{avanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvr{avanje slu‘beni~kih obveza,
2. nezakoniti rad ili propu{tanje poduzimanje mjera ili radnji na koje je slu‘benik  ovla{ten radi

spre~avanja nezakonitosti,
3. davanje neto~nih podataka kojima se utje~e na dono{enje odluka ili nastup {tetnih posljedica,
4. zlouporaba polo‘aja,
5. prekora~enje ovlasti u slu‘bi,
6. odbijanje izvr{enja zada}e ako za to ne postoje opravdani razlozi,
7. neovla{tena posluga sredstvima povjerenima za izvr{avanje poslova,
8. uni{tenje, otu|enje ili ~injenje dostupnim podatka, u vezi s obavljanjem slu‘be, s utvr|enim

stupnjem tajnosti u skladu s posebnim zakonom,
9. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog odobrenja

pro~elnika, odnosno Gradona~elnika,
10. onemogu}avanje gra|ana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podno{enje zahtjeva, ‘albi,

prigovora i predstavki ili u ostvarivanju drugih zakonskih prava,
11. nedoli~no pona{anje koje nanosi {tetu ugledu slu‘be,
12. neopravdan izostanak s posla od dva do ~etiri dana uzastopno,
13. uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja prava u vezi sa slu‘bom,
14. uzrokovanje ve}e materijalne {tete u slu‘bi ili u vezi sa slu‘bom namjerno ili iz krajnje nepa‘nje,
15. ograni~avanje ili uskra}ivanje prava utvr|enih Zakonom slu‘beniku koji odgovornim osobama ili

nadle‘nim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog slu‘benika,
16. pona{anje radi kojega je tri puta izre~ena kazna za lak{e povrede slu‘bene du‘nosti u razdoblju od

dvije godine, 
17. druge te{ke povrede slu‘bene du‘nosti propisane posebnim zakonom.

^lanak 96.
(1) O lakim povredama slu‘bene du‘nosti odlu~uje pro~elnik upravnog tijela, odnosno Gradona~elnik za

pro~elnika, a u drugom stupnju nadle‘ni slu‘beni~ki sud.
(2) O te{kim povredama slu‘bene du‘nosti u prvom stupnju odlu~uje nadle‘ni slu‘beni~ki sud, a u

drugom stupnju Vi{i slu‘beni~ki sud ustrojen za dr‘avne slu‘benike.

^lanak 97.
(1) Postupak zbog lake povrede slu‘bene du‘nosti pokre}e zaklju~kom pro~elnik upravnog tijela.
(2) Postupak zbog te{ke povrede slu‘bene du‘nosti pokre}e pro~elnik ili osoba koju on za to ovlasti

danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadle‘nom slu‘beni~kom sudu.
(3) Postupak zbog povrede slu‘bene du‘nosti protiv pro~elnika upravnog tijela pokre}e Gradona~elnik.

2. Kazne za povrede slu‘bene du‘nosti
^lanak 98.

(1) Za lake povrede slu‘bene du‘nosti mogu se izre}i sljede}e kazne:
1. opomena,
2. javna opomena,
3. nov~ana kazna u visini do 10% pla}e slu‘benika, odnosno namje{tenika ispla}ene u mjesecu kada je

kazna izre~ena.
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(2) Javna opomena se objavljuje na oglasnoj plo~i upravnog tijela u kojem je kazna izre~ena.

^lanak 99.
(1) Za te{ke povrede slu‘bene du‘nosti mogu se izre}i sljede}e kazne:
1. nov~ana kazna na vrijeme od jednog do {est mjeseci, u mjese~nom iznosu od 20% ukupne pla}e

ispla}ene u mjesecu u kojem je izre~ena
2. premje{taj na radno mjesto ni‘e slo‘enosti poslova, unutar iste razine obrazovanja,
3. uvjetna kazna prestanka slu‘be,
4. prestanak slu‘be.

(2) Zbroj nov~anih kazni izre~en u jednom mjesecu za lake i te{ke povrede slu‘bene du‘nosti ne mo‘e
iznositi vi{e od 30% ukupne pla}e ispla}ene slu‘beniku, odnosno namje{teniku u tom mjesecu.

(3) Kazna premje{taja na radno mjesto ni‘e slo‘enosti poslova mo‘e se izre}i samo ako postoji slobodno
radno mjesto u upravnom tijelu u kojem je slu‘benik, odnosno namje{tenik zaposlen ili u drugom upravnom
tijelu Grada Kor~ule.

(4) Uvjetna kazna prestanka slu‘be iz stavka 1. to~ke 3. ovog ~lanka izri~e se kao kazna prestanka
slu‘be uz rok ku{nje od jedne godine, s tim da se kazna ne}e izvr{iti pod uvjetom da slu‘benik u tom
roku ne po~ini novu te{ku povredu slu‘bene du‘nosti.

(5) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku koji u roku ku{nje iz stavka 4. ovog ~lanka po~ini novu te{ku
povredu slu‘bene du‘nosti slu‘ba prestaje po sili zakona danom kona~nosti odluke slu‘beni~kog suda kojom
je utvr|ena odgovornost slu‘benika za novu te{ku povredu slu‘bene du‘nosti.

(6) Slu‘beniku se obvezno izri~e kazna prestanka slu‘be iz stavka 1. to~ke 4. ovog ~lanka ako bude
progla{en odgovornim za te{ku povredu slu‘bene du‘nosti koja ima obilje‘je korupcije.

^lanak 100.
Kazne izre~ene u postupku zbog povrede slu‘bene du‘nosti izvr{ava pro~elnik upravnog tijela ili osoba

kojoj je rje{avanje o tome utvr|eno opisom poslova radnog mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjem redu.

3. Udaljenje iz slu‘be
^lanak 101.

(1) Rje{enjem pro~elnika, odnosno Gradona~elnika za pro~elnika, slu‘benik, odnosno namje{tenik mo‘e se
udaljiti iz slu‘be ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog te{ke povrede slu‘bene
du‘nosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak u slu‘bu, dok traje takav postupak, mogao {tetiti
interesima slu‘be.

(2) Obvezno se udaljuje iz slu‘be slu‘benik, odnosno namje{tenik protiv kojeg je pokrenut kazneni
postupak ili postupak zbog te{ke povrede slu‘bene du‘nosti zbog djela s obilje‘jem korupcije.

(3) Smatra se da je udaljen iz slu‘be slu‘benik, odnosno namje{tenik protiv kojeg je pokrenut istra‘ni
postupak i odre|en pritvor, o ~emu se donosi rje{enje.

(4) Udaljenje iz slu‘be traje do okon~anja kaznenog postupka ili postupka zbog te{ke povrede slu‘bene
du‘nosti, a u slu~aju iz stavka 3. ovog ~lanka, do isteka pritvora.

^lanak 102.
(1) Protiv rje{enja o udaljenju iz slu‘be slu‘benik, odnosno namje{tenik mo‘e ulo‘iti ‘albu nadle‘nom

slu‘beni~kom sudu u roku od 15 dana od dana dostave rje{enja.
(2) @alba ne odga|a izvr{enje rje{enja.

^lanak 103.
(1) Za vrijeme udaljenja iz slu‘be slu‘beniku, odnosno namje{teniku pripada naknada pla}e u skladu sa

Zakonom.
(2) Puna pla}a pripada slu‘beniku, odnosno namje{teniku od dana povratka na rad.
(3) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku se vra}a obustavljeni dio pla}e od prvog dana udaljenja, u

sljede}im slu~ajevima:
1. ako slu‘beni~ki sud uva‘i njegovu ‘albu protiv rje{enja o udaljenju iz slu‘be,
2. ako je pravomo}nim odlukom u kaznenom, odnosno postupku zbog te{ke povrede slu‘bene du‘nosti

oslobo|en od odgovornosti, ili
3. ako je pravomo}nom  odlukom obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak zbog te{ke povrede

slu‘bene du‘nosti.
^lanak 104.

(1) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku koji izdr‘ava kaznu zatvora do {est mjeseci, za vrijeme trajanja
izdr‘avanja kazne zatvora, miruju prava iz radnog odnosa.

(2) O mirovanju prava slu‘benika iz stavka 1. ovog ~lanka donosi se rje{enje u roku od 15 dana od
dana nastupa okolnosti koje predstavljaju razlog mirovanja prava.
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XIII. ODGOVORNOST ZA [TETU
^lanak 105.

(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik koji u slu‘bi ili u svezi sa slu‘bom namjerno ili iz krajnje nepa‘nje
uzrokuje {tetu Gradu Kor~uli, du‘an je Gradu Kor~uli nadoknaditi iznos naknade ispla}ene tre}oj osobi..

(2) [tetom iz stavka 1. ovog ~lanka smatra se i {teta koju je Grad Kor~ula imao nadokna|uju}i fizi~kim
i pravnim osobama {tetu koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepa‘njom slu‘benika, odnosno
namje{tenika.

^lanak 106.
(1) Ako {tetu uzrokuje vi{e slu‘benika, odnosno namje{tenika, svaki odgovara za dio {tete koji je

uzrokovao.
(2) Ako se za svakog slu‘benika, odnosno namje{tenika ne mo‘e utvrditi dio {tete koji je on uzrokovao,

smatra se da su svi podjednako odgovorni i {tetu nadokna|uju u jednakim dijelovima.
(3) Ako je vi{e slu‘benika, odnosno namje{tenika uzrokovalo {tetu kaznenim djelom s namjerom, za

{tetu odgovaraju solidarno.
^lanak 107.

Nastanak {tete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvr|uje rje{enjem pro~elnik, odnosno
Gradona~elnik za pro~elnika, ili osoba koju za to ovlaste.

^lanak 108.
Prema visini {tete, a po zamolbi slu‘benika, odnosno namje{tenika mo‘e se rje{enjem dopustiti pla}anje

u obrocima.
^lanak 109.

Ako slu‘benik odbije naknaditi {tetu, {teta se nakna|uje po op}im propisima obveznog prava.

^lanak 110.
(1) O visini i na~inu naknade {tete pro~elnik upravnog tijela, odnosno Gradona~elnik za pro~elnika, i

slu‘benik, odnosno namje{tenik mogu zaklju~iti pisani sporazum.
(2) Pisani sporazum predstavlja ovr{ni naslov.

^lanak 111.
Rok za naknadu {tete ne mo‘e iste}i prije dana u koji se ispla}uje pla}a za obra~unsko razdoblje u

kojem je doneseno rje{enje.
^lanak 112.

(1) Za naknadu {tete na stvari mo‘e se po zahtjevu slu‘benika, odnosno namje{tenika dopustiti uspostava
prija{njeg stanja o njegovom tro{ku u primjerenom roku. O tome se zaklju~uje pisani sporazum.

(2) Ako slu‘benik ne dovede stvar u prija{nje stanje o svom tro{ku u roku koji mu je za to ostavljen,
donijet }e se rje{enje o naknadi {tete sukladno odredbama Zakona.

^lanak 113.
(1) Ako slu‘benik, odnosno namje{tenik pretrpi {tetu u slu‘bi ili u svezi sa slu‘bom, Grad Kor~ula, kao

poslodavac, du‘an je slu‘beniku, odnosno namje{teniku nadoknaditi {tetu po op}im propisima obveznog
prava.

(2) Pravo na naknadu {tete iz stavka 1. ovog ~lanka, odnosi se i na {tetu koju je Grad Kor~ula
uzrokovao slu‘beniku, odnosno namje{teniku povredom njegovih prava iz slu‘be (radnog odnosa).

^lanak 114.
Slu‘benik, odnosno namje{tenik ne odgovara za {tetu nastalu uslijed postupanja po nalogu nadre|enog

slu‘benika ili pro~elnika upravnog tijela, odnosno Gradona~elnika za pro~elnika, ako je slu‘benik, odnosno
namje{tenik prethodno pisano iznio primjedbu da bi izvr{enjem naloga mogla nastati {teta.

XIV. OCJENJIVANJE SLU@BENIKA I NAMJE[TENIKA

^lanak 115.
(1) Slu‘benici, odnosno namje{tenici, ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. o‘ujka za prethodnu

kalendarsku godinu.
(2) Ne ocjenjuju se slu‘benici, odnosno namje{tenici, primljeni u slu‘bu na odre|eno vrijeme, te

slu‘benici, odnosno namje{tenici, koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od {est mjeseci, bez
obzira na razloge.

(3) Razdoblje probnog rada ne ura~unava se u razdoblje ocjenjivanja.
(4) Iznimno od stavka 2. ovoga ~lanka, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o~inskog dopusta

ili dopusta koji je po sadr‘aju i na~inu kori{tenja istovjetan pravu na o~inski dopust, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi poja~ane njege djeteta, dopusta trudne
slu‘benice, dopusta slu‘benice koja je rodila ili slu‘benice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
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punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s te‘im smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

(5) Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovoga ~lanka trajala du‘e od {est mjeseci u kalenda-
rskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, slu‘benici }e se ocijeniti ocjenom »dobar«.

^lanak 116.
(1) Slu‘benike, odnosno namje{tenike, ocjenjuje pro~elnik upravnog tijela, odnosno Gradona~elnik za pro-

~elnika.
(2) Ocjena se temelji na podacima o stru~nom znanju pokazanom u obavljanju poslova, u~inkovitosti i

kvaliteti rada te po{tivanju slu‘bene du‘nosti.
(3) Prilikom ocjenjivanja slu‘benika uzet }e se u obzir prigovori i pritu‘be stranaka na rad i postupanje

slu‘benika.
(4) Mjerila za ocjenjivanje slu‘benika i na~in provo|enja ocjenjivanja propisuje se posebnim op}im aktom

Grada Kor~ule. 

^lanak 117.
(1) Ocjene kojima se ocjenjuju slu‘benici, odnosno namje{tenici jesu:
1. "odli~an" - ukoliko je rad i u~inkovitost slu‘benika, odnosno namje{tenika, najvi{e kvalitete i

osigurava najbolje i jedinstveno izvr{avanje slu‘be,
2. "vrlo dobar" - ukoliko je rad i u~inkovitost slu‘benika, odnosno namje{tenika, naro~ito dobar i

osigurava prvorazredno izvr{avanje slu‘be,
3. "dobar" - ukoliko je rad i u~inkovitost slu‘benika, odnosno namje{tenika, prosje~ne kvalitete

osiguravaju}i pouzdano obavljanje slu‘be,
4. "zadovoljava" - ukoliko rad i u~inkovitost slu‘benika, odnosno namje{tenika, osigurava najmanju

mogu}u mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju slu‘be,
5. "ne zadovoljava" - ukoliko je rad i u~inkovitost slu‘benika, odnosno namje{tenika, ispod minimuma

standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje slu‘be.

(2) O ocjeni se donosi rje{enje.
(3) Ocjena mora biti obrazlo‘ena.

^lanak 118.
(1) Slu‘benika koji je ocijenjen ocjenom »zadovoljava« mo‘e se uputiti na dodatno stru~no

osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.
(2) Slu‘beniku koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje slu‘ba po sili zakona danom dostave

odluke o zahtjevu za za{titu povrije|enog prava u postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen,
istekom roka za podno{enje tog zahtjeva.

XV. PREMJE[TAJI

^lanak 119.
(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik se mo‘e po potrebi slu‘be premjestiti na neodre|eno vrijeme na

drugo radno mjesto u istom ili drugom upravnom tijelu Grada Kor~ule, u istom ili drugom mjestu rada, ali
samo na radno mjesto za koje je propisana ista razina obrazovanja i potrebno radno iskustvo na
odgovaraju}im poslovima u jednakom trajanju.

(2) Slu‘benik, odnosno namje{tenik se premje{ta u drugo upravno tijelo na temelju pisanog sporazuma
pro~elnika upravnog tijela u kojem je zaposlen i pro~elnika upravnog tijela u koje se premje{ta.

(3) Potreba slu‘be mora biti obrazlo‘ena.
(4) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ~lanka, slu‘benika, odnosno namje{tenika se uz njegov pristanak

mo‘e premjestiti na radno mjesto za koje je propisano radno iskustvo na odgovaraju}im poslovima u kra}em
trajanju.

(5) Slu‘benika, odnosno namje{tenika se ne mo‘e premjestiti iz jednog u drugo mjesto rada bez njegove
suglasnosti ako ima vi{e od 20 godina radnog sta‘a ili ako bi se premje{tanjem bitno pogor{ale njegove
obiteljske prilike.

(6) Premje{taj slu‘benika, odnosno namje{tenika, iz jednog u drugo upravno tijelo provodi se na temelju
pisanog sporazuma izme|u pro~elnika upravnog tijela u kojem slu‘benik radi i pro~elnika upravnog tijela u
koje se slu‘benik premje{ta.

^lanak 120.
(1) Slu‘benika, odnosno namje{tenika, se po potrebi slu‘be mo‘e privremeno premjestiti na drugo radno

mjesto u istom ili drugom upravnom tijelu Grada Kor~ule za koje ispunjava propisane uvjete, u istom ili
drugom mjestu rada, najdu‘e na godinu dana, odnosno do povratka odsutnog slu‘benika kojeg premje{teni
slu‘benik zamjenjuje.
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(2) Kod premje{taja iz stavka 1. ovog ~lanka slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo na pla}u koja je
za njega povoljnija.

(3) Slu‘benik, odnosno namje{tenik koji je privremeno premje{ten u drugo upravno tijelo Grada Kor~ule
ostvaruje sva prava iz slu‘be (radnog odnosa) u upravnom tijelu iz kojeg je premje{ten.

^lanak 121.
(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik se mora javiti na rad na novo radno mjesto dana nazna~enog u rje-

{enju o premje{tanju.
(2) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku koji odbije postupiti po rje{enju o premje{taju, prestaje mu slu‘ba

danom kada je trebao po~eti raditi na radnom mjestu na koje je premje{ten.

^lanak 122.
(1) Protiv rje{enja o premje{taju, slu‘benik, odnosno namje{tenik mo‘e podnijeti ‘albu u roku od 15 da-

na od dana dostave rje{enja. @alba ne odga|a izvr{enje rje{enja.
(2) Gradona~elnik je du‘an odlu~iti o ‘albi u roku od 15 dana od dana primitka ‘albe.

^lanak 123.
(1) Slu‘benika, odnosno namje{tenika se mo‘e po njegovoj zamolbi premjestiti na drugo radno mjesto u

istom ili drugom upravnom tijelu, u istom ili drugom mjestu rada, ali samo na radno mjesto unutar iste
razine obrazovanja, iste ili pribli‘ne slo‘enosti poslova.

(2) Slu‘benika, odnosno namje{tenika iz stavka 1. ovog ~lanka mo‘e se uz njegov pristanka premjestiti
na radno mjesto ni‘e slo‘enosti poslova, za koje ispunjava propisane uvjete.

XVI. NAPREDOVANJE
^lanak 124.

Slu‘benik, odnosno namje{tenik mo‘e napredovati rasporedom na radno mjesto s vi{im koeficijentom za
izra~un pla}e od onog na koje je do tada bio raspore|en, u istom ili drugom upravnom tijelu, u istom ili
drugom mjestu rada, ako:

1. postoji slobodno radno mjesto propisano Pravilnikom o unutarnjem redu, na koje se slu‘benik,
odnosno namje{tenik napredovanjem raspore|uje,

2. ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto,
3. je za prethodnu kalendarsku godinu ocijenjen ocjenom »dobar« ili vi{om ocjenom.

Iznimno od stavka 1. ovoga ~lanka, slu‘benik mo‘e napredovati na nerukovode}e radno mjesto za koje
je propisana vi{a razina obrazovanja:

1. ako ispunjava uvjete iz stavka 1. ovoga ~lanka, osim potrebnog radnog iskustva na odgovaraju}im
poslovima koje je uvjet za raspored na radno mjesto,

2. ako na poslovima ni‘e razine obrazovanja u upravnim tijelima lokalnih jedinica ima dvostruko vi{e
radnog iskustva od radnog iskustva propisanog kao uvjet za raspored na radno mjesto na koje se u
postupku napredovanja raspore|uje i

3. ako u upravnom tijelu Grada Kor~ule radi neprekidno najmanje dvije godine.

XVII. STAVLJANJE NA RASPOLAGANJE
^lanak 125.

(1) Kad se ukida pojedino upravno tijelo Grada slu‘benike preuzima upravno tijelo koje preuzima po-
slove ukinutoga upravnog tijela.

(2) Do dono{enja, odnosno izmjena Pravilnika o unutarnjem redu i rasporeda na radna mjesta prema
tom Pravilniku, preuzeti slu‘benici iz stavka 1. ovoga ~lanka obavljaju poslove koje su do tada obavljali,
odnosno druge poslove po nalogu pro~elnika upravnog tijela, a pravo na pla}u i ostala prava iz slu‘be
ostvaruju prema dotada{njim rje{enjima.

(3) Preuzeti slu‘benici koji se po dono{enju Pravilnika o unutarnjem redu ne mogu rasporediti, jer nema
slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju stru~ne i druge uvjete za raspored, stavljaju se na raspolaganje.

(4) Rje{enja o rasporedu na radna mjesta ili rje{enja o stavljanju na raspolaganje donose se najkasnije u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu Pravilnika o unutarnjem redu.

^lanak 126.
(1) Ako dio poslova upravnog tijela prelazi u djelokrug drugoga upravnog tijela, to tijelo preuzima i

slu‘benike koji su zate~eni na preuzetim poslovima.
(2) Na preuzete slu‘benike iz stavka 1. ovoga ~lanka primjenjuju se odredbe Zakona koje se odnose na

ukidanje upravnog tijela ~ije poslove preuzima drugo upravno tijelo.

^lanak 127.
(1) Kad se donese Pravilnik o unutarnjem redu, slu‘benici se raspore|uju na radna mjesta, sukladno tom

Pravilniku, vode}i ra~una o poslovima koje su do tada obavljali.
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(2) Ako se Pravilnikom o unutarnjem redu ukidaju pojedine ustrojstvene jedinice upravnog tijela,
pojedina radna mjesta u upravnom tijelu ili se smanjuje potreban broj izvr{itelja na pojedinim radnim
mjestima, slu‘benici koji su do tada bili raspore|eni na ta radna mjesta, odnosno u ustrojstvene jedinice
koje se ukidaju, raspore|uju se na druga radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete. Prednost kod rasporeda
na radno mjesto ima slu‘benik koji ima bolje ocjene dosada{njeg rada i u~inkovitosti.

(3) Ako nema odgovaraju}ega radnog mjesta u upravnom tijelu, na koje se slu‘benik mo‘e rasporediti,
donosi se rje{enje o stavljanju na raspolaganje.

(4) Rje{enje o rasporedu na radno mjesto odnosno rje{enje o stavljanju na raspolaganje, sukladno
odredbama stavka 1. - 3. ovoga ~lanka, donosi se u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu Pravilnika
o unutarnjem redu.

(5) Do dono{enja rje{enja iz stavka 4. ovoga ~lanka, slu‘benici nastavljaju obavljati poslove koje su
obavljali na dotada{njim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu pro~elnika upravnog tijela, a
pravo na pla}u i ostala prava iz slu‘be ostvaruju prema dotada{njim rje{enjima.

(6) Na razrije{enog pro~elnika upravnog tijela odgovaraju}e se primjenjuju odredbe stavaka 2. - 5. ovoga
~lanka.

^lanak 128.
(1) Na du‘inu i tijek roka raspolaganja primjenjuju se op}i propisi o radu koji se odnose na du‘inu i

tijek otkaznog roka.
(2) Za odre|ivanje du‘ine raspolaganja ra~una se neprekidni radni sta‘ u upravnim tijelima Grada

Kor~ule, odnosno biv{im mjesnim zajednicama, u tijelima biv{e op}ine Kor~ula te razli~itim izvan
prora~unskim fondovima na razini biv{e op}ine Kor~ula za one slu‘benike koji su preuzeti iz tih institucija
u upravna tijela Grada Kor~ule.

^lanak 129.
(1) Za vrijeme trajanja raspolaganja slu‘benik ostvaruje pravo na naknadu pla}e u visini pla}e ispla}ene

u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.
(2) Slu‘benici stavljeni na raspolaganje ostvaruju pravo na naknadu pla}e i druga prava koja proizlaze iz

slu‘be i u svezi sa slu‘bom u upravnom tijelu u kojem je doneseno rje{enje o stavljanju na raspolaganje,
sukladno Zakonu.

^lanak 130.
(1) Za vrijeme trajanja raspolaganja slu‘benika se mo‘e trajno premjestiti na radno mjesto u okviru

njegove razine obrazovanja, u drugo upravno tijelo Grada Kor~ule ili u upravno tijelo druge lokalne
jedinice, odnosno na radno mjesto u ustanovi ili drugoj pravnoj osobi ~iji je vlasnik ili osniva~ Grad
Kor~ula, ako mjesto rada nije udaljeno vi{e od 50 kilometara od mjesta stanovanja slu‘benika.

(2) Za vrijeme trajanja raspolaganja, slu‘benika se mo‘e uz njegov pristanak trajno premjestiti u drugo
mjesto rada, neovisno o udaljenosti od mjesta stanovanja.

(3) Ako slu‘benik odbije premje{taj iz stavka 1. ovoga ~lanka, prestaje mu slu‘ba na dan kad je trebao
po~eti raditi na novom radnom mjestu sukladno rje{enju o premje{taju.

^lanak 131.
(1) Istekom roka raspolaganja slu‘beniku prestaje slu‘ba po sili zakona.
(2) Slu‘benik iz stavka 1. ovoga ~lanka ima pravo na otpremninu najmanje u visini utvr|enoj op}im

propisima o radu.
(3) Za odre|ivanje visine otpremnine ra~una se neprekidni radni sta‘ u smislu odredbe ~lanka 131.

stavka 2. ovog Pravilnika.

XVIII. PRESTANAK SLU@BE
^lanak 132.

(1) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku prestaje slu‘ba:
- sporazumom,
- istekom roka,
- otkazom,
- po sili zakona i
- na drugi na~in propisan zakonom.

(2) O prestanku slu‘be donosi se rje{enje, koje se donosi u roku osam dana od nastupa okolnosti koje
su razlog za prestanak slu‘be.

(3) Rje{enje o prestanku slu‘be (radnog odnosa) donosi pro~elnik, odnosno Gradona~elnik za pro~elnika.

^lanak 133.
Slu‘ba na odre|eno vrijeme prestaje istekom roka na koji je slu‘benik, odnosno namje{tenik bio

primljen, ako ne prestane na drugi na~in propisan zakonom.
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^lanak 134.
Slu‘ba mo‘e prestati na temelju pisanog sporazuma slu‘benika, odnosno namje{tenika i pro~elnika,

odnosno Gradona~elnika za pro~elnika, kojim se utvr|uje dan prestanka slu‘be i druga pitanja od zna~aja za
prestanak slu‘be o kojima su slu‘benik, odnosno namje{tenik i pro~elnik postigli sporazum.

^lanak 135.
(1) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku otkazuje se slu‘ba ako nije zadovoljio na probnom radu, a slu‘ba

mu prestaje danom izvr{nosti rje{enja o prestanku slu‘be otkazom.
(2) Slu‘ba mo‘e prestati i na temelju pisanog otkaza kojeg podnese slu‘benik, odnosno namje{tenik, a

slu‘ba prestaje istekom otkaznog roka od mjesec dana.

^lanak 136.
(1) Slu‘beniku, odnosno namje{teniku slu‘ba prestaje po sili zakona:
1. smr}u,
2. danom dostave obavijesti lokalnoj jedinici o pravomo}nosti rje{enja o priznanju prava na invalidsku

mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,
3. kad navr{i 65 godina ‘ivota i najmanje 15 godina mirovinskog sta‘a, osim ako se pro~elnik

upravnog tijela i slu‘benik druk~ije ne dogovore, vode}i ra~una o potrebama slu‘be,
4. kad je osu|en na kaznu zatvora ili kaznu dugotrajnog zatvora ili djelomi~nu uvjetnu osudu za

kazneno djelo - danom saznanja za pravomo}nost presude, osim ako mu je ravomo}nom presudom
izre~ena uvjetna osuda ili mu je kazna zatvora zamijenjena radom za op}e dobro,

5. kad je osu|en za kazneno djelo s obilje‘jima korupcije - danom saznanja za pravomo}nost presude,
6. kad je osu|en za kazneno djelo i izre~ena mu je sigurnosna mjera zabrane potpunog obavljanja

du‘nosti slu‘benika - danom saznanja za pravomo}nost presude,
7. kad neopravdano izostane s rada pet radnih dana uzastopce - danom napu{tanja slu‘be odnosno

prvog dana odsutnosti s rada,
8. ako ne polo‘i dr‘avni ispit u propisanom roku - istekom roka u kojem je bio obvezan polo‘iti

dr‘avni ispit, ako ovim Zakonom nije druk~ije propisano,
9. ako se sazna da u vrijeme prijma u slu‘bu nije ispunjavao uvjete za prijam u slu‘bu propisane

ovim Zakonom ili da je u vrijeme prijma u slu‘bu postojala zapreka za prijam u slu‘bu propisana
ovim Zakonom - danom saznanja za to,

10. kad mu je izre~ena kazna prestanka slu‘be u postupku zbog te{ke povrede slu‘bene du‘nosti -
danom izvr{nosti odluke slu‘beni~kog suda,

11. kad bude utvr|ena odgovornost slu‘benika za te{ku povredu slu‘bene du‘nosti po~injenu u roku
ku{nje iz ~lanka 65. stavka 4. ovoga Zakona - danom izvr{nosti odluke slu‘beni~kog suda,

12. ako slu‘benik odbije postupiti po rje{enju o premje{taju - danom kada je trebao po~eti raditi na
novom radnom mjestu sukladno rje{enju o premje{taju,

13. ako je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« - danom dostave odluke o zahtjevu za za{titu prava u
postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podno{enje zahtjeva sukladno
op}em propisu o radu,

14. u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom. 

Slu‘benika koji ispuni uvjete iz stavka 1. to~ke c) ovoga ~lanka mo‘e se, uz njegovu prethodnu sugla-
snost, zadr‘ati u slu‘bi s punim ili nepunim radnim vremenom dok traje potreba slu‘be, a najdu‘e do
navr{enih 67 godina ‘ivota.

(2) Slu‘benika se mo‘e zadr‘ati u slu‘bi s nepunim radnim vremenom nakon stjecanja uvjeta iz stavka
1. to~ke c) ovoga ~lanka, neovisno o tome {to je pravilnikom o unutarnjem redu utvr|eno da se na istom
radnom mjestu obavljaju poslovi u punom radnom vremenu.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ~lanka, pro~elnik se mo‘e zadr‘ati u slu‘bi s nepunim radnim vremenom
ako je pravilnikom o unutarnjem redu utvr|eno da se poslovi pro~elnika obavljaju s nepunim radnim
vremenom.

(4) Slu‘beniku iz stavka 1. to~ke d) ovoga ~lanka kojem je izre~ena uvjetna osuda te sud donese odluku
o opozivu izre~ene uvjetne osude slu‘ba prestaje danom saznanja za pravomo}nost odluke o opozivu uvjetne
osude.

(5) Slu‘beniku iz stavka 1. to~ke d) ovoga ~lanka kojem je kazna zatvora zamijenjena radom za op}e
dobro te sud donese odluku kojom odre|uje izvr{enje izre~ene kazne zatvora u neizvr{enom dijelu ili u
cijelosti slu‘ba prestaje danom saznanja za pravomo}nost odluke o izvr{enju izre~ene kazne zatvora.

^lanak 137.
Za vrijeme otkaznog roka slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo uz naknadu pla}e odsustvovati s

rada ~etiri sata tjedno radi tra‘enja novog zaposlenja.
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^lanak 138.
(1) Slu‘benika koji ispunjava uvjete za starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu za dugogodi{njeg osi-

guranika mo‘e se zadr‘ati u slu‘bi do polovice punog radnog vremena, neovisno o tome {to je pravilnikom
o unutarnjem redu utvr|eno da se na istom radnom mjestu obavljaju poslovi s punim radnim vremenom.

(2) Zadr‘avanje u slu‘bi iz stavka 1. ovoga ~lanka mo‘e trajati najdu‘e do navr{enih 67 godina ‘ivota
slu‘benika.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ~lanka, pro~elnika se mo‘e zadr‘ati u slu‘bi do polovice punog radnog
vremena ako je pravilnikom o unutarnjem redu utvr|eno da se poslovi pro~elnika obavljaju s nepunim
radnim vremenom.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE
^lanak 139.

(1) Na prava i obveze koje proizlaze iz slu‘be ili u svezi sa slu‘bom (radnim odnosom) koja nisu
ure|ena ovim Pravilnikom niti pravilnicima iz stavka 1. ~lanka 1. ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju
odgovaraju}e odredbe Zakona, Zakona o radu i odgovaraju}eg kolektivnog ugovora koji se primjenjuje na
slu‘benike i namje{tenike u upravnim tijelima Grada Kor~ule.

(2) Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti sa zakonom ili kolektivnim ugovorom iz stavka
1. ovog ~lanka, primjenjuju se neposredno odredbe zakona, odnosno kolektivnog ugovora.

(3) Ako je neko pravo koje proizlazi iz ili u vezi sa slu‘bom razli~ito ure|eno zakonom, kolektivnim
ugovorom ili ovim Pravilnikom ili pravilnicima iz stavka 1. ovog ~lanka, primjenjuju se za slu‘benika,
odnosno namje{tenika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk~ije odre|eno.

^lanak 140.
Odredbe ~lanaka 54., 55., 91., 115. st. 3, 4  i 5, 116. st. 3, 118, 119. st. 1 i 6, ~l. 120 st. 1, 124. st. 1

t. 3, st. 2, t. 1,2 i 3, 136 st.1, t. 2, 3, 4, 5, 6, 12, 13, st. 2 i 138. primjenjivati }e se nakon stupanja novog
Zakona o slu‘benicima i namje{tenicima i lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi koji je objavljen u
Narodnim novinama br. 17/25 a stupa na snagu 01. lipnja 2025. godine. Do stupanja na snagu vrijede
odredbe va‘e}eg Zakona i Pravilnika o pravima, obvezama i odgovornostima slu‘benika i namje{tenika u
upravnim tijelima Grada Kor~ule ("Slu‘beni glasnik Grada Kor~ule" broj 10/13 i 9/14).

^lanak 141.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju va‘iti Pravilnik o pla}ama, naknadama pla}a i drugim

materijalnim pravima slu‘benika i namje{tenika u Gradskoj upravi Grada Kor~ule ("Slu‘beni glasnik Grada
Kor~ule" broj 10/13, 2/14, 14/21, 2/23, i 1/24) i Pravilnik o pravima, obvezama i odgovornostima slu‘benika i
namje{tenika u upravnim tijelima Grada Kor~ule ("Slu‘beni glasnik Grada Kor~ule" broj 10/13 i 9/14), izuzev
odredbi koje su na snazi do stupanja na snagu odredbi iz ~l. 140.

^lanak 142.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Slu‘benom glasniku Grada Kor~ule".

KLASA: 024-05/25-01/01
URBROJ: 2117-9-03/1-25-1
Kor~ula, 17. velja~e 2025.

GRADONA^ELNICA
Nika Sili} Maroevi}, dipl.ing.agr., v.r.

..... o .....

Na temelju ~lanaka 4. i 79. Zakona o slu‘benicima i namje{tenicima u lokalnoj i podru~noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 74/10, 125/14 i 48/23) i ~lanka 19.,
20., 21. i 22.  Odluke o ustroju upravnih tijela Grada Kor~ule ("Slu‘beni glasnik Grada Kor~ule", broj 2/10,
6/10, 2/13 i 18/20), gradona~elnica Grada Kor~ule dana 17. velja~e 2025. godine donijela je

PRAVILNIK
o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Kor~ule

^lanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Kor~ule ("Slu‘beni glasnik Grada Kor~ule", br.

4/24 i 12/24) u "Sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Kor~ule", kao sastavnom dijelu
Pravilnika, u Upravnom odjelu za prostorno ure|enje, za{titu okoli{a, gradnju, komunalno gospodarstvo i
promet, pod radnim mjestom broj 1. Pro~elnik, pod naslovom "Potrebno stru~no znanje" uz rije~i: "tehni~ke
ili pravne struke" dodaje se rije~ "ekonomske", te sada glasi: "tehni~ke, pravne ili ekonomske struke".
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U Upravnom odjelu za prostorno ure|enje, za{titu okoli{a, gradnju, komunalno gospodarstvo i promet
dodaje se novo radno mjesto pod brojem 2:
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^lanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Slu‘benom glasniku Grada Kor~ule".

KLASA: 024-05/24-01/01
URBROJ: 2117-9-03/1-25-3
Kor~ula, 17. velja~e 2025.

GRADONA^ELNICA
Nika Sili} Maroevi}, dipl.ing.agr., v.r.
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