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GRADONACELNICA

Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. Odluke o ustroju upravnih tijela Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada
Korcule", broj 2/10, 6/10, 2/13 i 18/20), gradonacelnica Grada Korcule dana 17. veljace 2025. godine donijela
je

PRAVILNIK

o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Korcule

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Grada Korcule, (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se prava sluzbenika i namjeStenika na
odredenu placu, naknadu plade, uvecanje plae i druga materijalna prava, prava, obveze i odgovornosti
sluzbenika i namjeStenika koja proizlaze iz sluzbe i u svezi sa sluzbom, tj. radnog odnosa, te druga prava i
obveze propisane zakonom odnosno Kkolektivnim ugovorom, a koja nisu uredena drugim aktima Grada
Korcule.

Clanak 2.

(1) Odluke u smislu odredbi ovog Pravilnika kojima se ureduju pojedinacna prava sluzbenika i
namjeStenika koja proizlaze iz ovog Pravilnika donosi procelnik upravnog tijela ili osoba koju on za to
pisano ovlasti, odnosno Gradonacelnik za procelnika.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.
II. PLACA
Clanak 3.
(1) Placu sluzbenika i namjeStenika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovna placa sluzbenika, odnosno namjeStenika utvrduje se umnoskom koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza

(3) Koeficijente za obracun plaée utvrduje se posebnom odlukom Gradskog vijeca sukladno zakonu i
propisima donesenim na temelju zakona.

(4) Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima
rada i druga uvecanja place.

Clanak 4.

(1) Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec najkasnije petnaestog dana tekuceg

mjeseca za prethodni mjesec.

III. UVECANJE PLACE

Clanak 5.

(1) Osnovna placa sluzbenika, odnosno namjestenika uvecat ce se:
- za rad noCu 40%,
- za prekovremeni rad 50%,
- za rad subotom 25%,
- za rad nedjeljom 50%,
- za rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom 150%,
- za rad u drugoj smjeni ukoliko sluZbenik, odnosno namjeStenik radi naizmjeni¢no, ili najmanje

dva radna dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%,
- za dvokratni rad s prekidima duzim od 90 minuta 10%,

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog Clanka medusobno se ne iskljuCuju, osim dodatka za rad u drugoj smjeni.

(3) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik, odnosno namjestenik moze
koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5
(1 sat prekovremenog = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

(4) Osnovna placa uvecat e se:

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za 8%,

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15%,

ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluZzbenik radi, i ako je znanstveni stupanj u
funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Clanak 6.
Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize
slozenosti njegove strucne spreme.
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IV. NAKNADA PLACE

Clanak 7.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada naknada plade u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.
Clanak 8.
Za vrijeme KkoriStenja placenog dopusta, sluZbenik, odnosno namjeSteniku pripada naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.
Clanak 9.
(1) Ako je sluzbenik, odnosno namjeStenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42
dana, pripada mu naknada plaée u visine od 85% osnovne plae ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoceo s bolovanjem.

(2) Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku, odnosno namjeSteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i drugim slucajevima odredenim zakonom i
propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 10.

(1) Za vrijeme vrSenja gradanske duznosti, sluzbeniku, odnosno namjesSteniku pripada naknada pla¢e u

visini kao da je radio u redovhom radnom vremenu.

(2) Sto se smatra vrSenjem gradanske duZnosti odredeno je posebnim pravilnikom kojim se ureduju
prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 11.
(1) Za vrijeme udaljenja iz sluzbe, sluzbenik, odnosno namjesStenik ima pravo na naknadu plaée u iznosu
od 60%, a ako uzdrzava obitelj 80% place isplacene u mjesecu koji je prethodio udaljenju iz sluzbe.

(2) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada puna placa od dana povratka na rad.

(3) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku se vraca obustavljeni dio plaée od prvog dana udaljenja, u
sljede¢im slucajevima:
1. ako sluzbenicki sud uvazi njegovu zalbu protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe,
2. ako je pravomoénom odlukom u kaznenom, odnosno postupku zbog teske povrede sluzbene duznosti
osloboden od odgovornosti, ili
3. ako je pravomoénom odlukom obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak zbog teske povrede
sluzbene duznosti.
Clanak 12.
Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu place u visini plaée isplatene u
mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.
V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 13.
(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na isplatu regresa za KkoriStenje godiSnjeg odmora, u
jednakim iznosima, za KoriStenje godiSnjeg odmora, s tim da iznos ne moZe biti manji od iznosa odreden za

drzavne sluzbenike i namjeStenike niti veéi od iznosa na koji se prema posebnim propisima ne placa porez
na dohodak.

(2) Regres iz stavka 1. ovog clanka isplacuje se, u pravilu, najkasnije do 1. kolovoza tekuée kalendarske
godine.

(3) Visinu regresa odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom, u pravilu, najkasnije do 1. lipnja tekuce
godine.

Clanak 14.
(1) Obitelj sluzbenika, odnosno namjesStenika ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika, odnosno namjeStenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe,
odnosno rada, u visini od tri osnovice,

- smrti sluzbenika, odnosno namje$tenika, u visini od dvije osnovice.

(2) Clanovima obitelji sluzbenika, odnosno namjeitenika u sludaju iz prethodnog stavka smatraju se
zakonski nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na pomocu slucaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, u
visini jedne osnovice.

(4) Osnovica ne moze biti manja od osnovice za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika niti manja od
iznosa odreden za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

(5) Visinu osnovice odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom.

Clanak 15.
(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
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- bolovanja duzeg od 90 dana, jednom godiSnje u visini od jedne osnovice,

- nastanka teske invalidnosti sluzbenika, odnosno namjestenika, malodobne djece ili supruznika
sluzbenika, odnosno namjestenika, u visini od jedne osnovice,

- rodenja djeteta, u visini 50% jedne osnovice.

(2) Nastanak invalidnosti sluzbenika, odnosno namjeStenika i supruznika utvrduje se dostavom pravomo-
¢nog rjeSenja o opcoj nesposobnosti za rad.

(3) Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomocnim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne
sluzbe socijalne skrbi.

(4) Radi pokri¢a participacije pri lijecenju i radi kupnje, odnosno pokrica participacije prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog lije¢nika
specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i nenadomjestivi za sluzbenika, odnosno
namjeStenika, dijete ili supruznika, sluzbeniku, odnosno namjeSteniku pripada pomo¢ u visini pladenog iznosa,
a najviSe do iznosa jedne osnovice, jednom godiSnje.

(5) Osnovica ne moze biti manja od osnovice za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika niti manja od
iznosa odreden za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

(6) Visinu osnovice odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom.

Clanak 16.
(1) Kada je sluzbenik, odnosno namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj, pripada
mu puna naknada prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

(2) Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin kako je to
propisano za drzavne sluZbenike i namjeStenike.

(3) Visinu dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj odreduje Gradonacelnik posebnom
odlukom, s time da ona ne moze biti manja od dnevnice koja vazi za drzavne sluzbenike i namjeStenike
niti veéa od iznosa na koji se prema posebnim propisima ne plada porez na dohodak.

(4) Nacin obracunavanja troSkova sluzbenog puta u smislu stavka 1. odnosno stavka 2. ovog clanka koji
se primjenjuje za drzavne sluzbenike i namjeStenike, odgovarajue se primjenjuje na sluzbenike i namje-
Stenike u upravnim tijelima Grada Korcule.

Clanak 17.

(1) Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnih tijela Grad Korcule i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
tj. prebivaliSta, sluZzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na terenski dodatak na ime pokri¢a troSkova
prehrane i drugih troSkova na terenu, osim tro$kova smjeStaja koji se podmiruju na teret poslodavca.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome da li su sluzbeniku, odnosno namjeSteniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

(3) Visina terenskog dodatka odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom, s tim da ona ne moZe biti
manja od visine koja je odredena za drzavne sluzbenike i namjeStenike niti vea od iznosa na koji se
prema posebnim propisima ne plaa porez na dohodak.

Clanak 18.
(1) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku pripada naknada za odvojeni zivot od obitelji ako zbog mjesta
stalnog rada (sluzbe), razlicitog od prebivaliSta njegove obitelji, zivi odvojeno od obitelji.
(2) Visinu naknade za odvojeni zivot odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom, s tim da ona ne moze
biti manja od visine koja odredena za drzavne sluzbenike i namjeStenike niti vea od iznosa na koji se
prema posebnim propisima ne placa porez na dohodak.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog Clanka za mjesec u kojem
nije radio niti jedan dan, neovisno o razlozima.
Clanak 19.
(1) Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

(2) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

(3) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada troskova prijevoza od mjesta prebivaliSta do mjesta
rada medusobno se iskljucuju.

Clanak 20.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla
mjesnim, odnosno medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinacne
(dnevne) cijene prijevozne karte, ukoliko mu je udaljenost od adrese stanovanja do mjesta (adrese) rada
veca od jednog kilometra.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik koji koristi osobno vozilo ili vozilo druge osobe za prijevoz na i s

posla, ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na i s posla po cijeni pojedinacne (dnevne) cijene javnog
prijevoza.
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(3) Naknada troskova prijevoza na posao i s posla nece se isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog
dopusta, privremene sprije¢enosti za rad i druge dane kada sluzbenik, odnosno namjeStenik nije u obvezi
dolaska na posao.

(4) Pravo na troSkove prijevoza nema onaj sluzbenik, odnosno namjeStenik koji za redoviti dolazak na
posao i odlazak s posla moze koristiti prijevoz organiziran od strane poslodavca.

(5§) Na sluzbenika, odnosno namjestenika s tjelesnim oSte¢enjima donjih ekstremiteta utvrdenih opéim
propisima ne primjenjuje se ogranifenje iz stavka 1. ovog c¢lanka.

(6) Ako u vrijeme obracuna naknade troskova prijevoza u prometnom redu javnog prijevoznika nema
linije koja bi odgovarala mjestu polaska odnosno dolaska sluzbenika, odnosno namjeStenika, istima ¢e se
obracunavati troSkovi prijevoza po cijenama koje odgovaraju linijjama koje imaju najblize polazne odnosno
dolazne stanice za sluzbenika, odnosno namjestenika.

(7) Naknada troskova prijevoza iz ovog clanka isplacuje se, u pravilu, najkasnije do 5.-tog u mjesecu za
prethodni mjesec.
Clanak 21.
(1) Ako je sluzbeniku, odnosno namjesteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova koriStenja privatnog automobila
(2) Visinu naknade troskova koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe odreduje Gradonacelnik
posebnom odlukom, s tim da ona ne moZe biti manja od visine koja je odredena za drZavne sluzbenike i
namjeStenike niti ve€a od iznosa na koji se prema posebnim propisima ne plada porez na dohodak.
(3) Odobrenje za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe daje Gradonacelnik, potpisivanjem
naloga za sluzbeno putovanje. 5
Clanak 22.
Sluzbenici i namjeStenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodno vrijeme, tijekom 24 sata.

Clanak 23.
(1) Svi sluzbenici i namjeStenici imaju jednom u tri godine pravo na sistematski pregled, ¢iji e obim i
zdravstvenu ustanovu odrediti Gradonacelnik.
(2) Ukoliko se Proracunom Grada Korcule osiguraju potrebna sredstva, moze se sluzbenicima i namje-
Stenicima osigurati sistematski pregled svake godine.
Clanak 24.
(1) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu,

odnosno rad u upravnim tijelima Grada Korcule, odnosno njegovim pravnim prethodnicima kada navrSe:
- 5 godina - u visini 1 osnovice,

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice,
- 15 godina - u visini 1,50 osnovice,
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice,
- 25 godina - u visini 2 osnovice,
- 30 godina - u visini 2,50 osnovice,
- 35 godina - u visini 3 osnovice,
- 40 godina - u visini 4 osnovice,

- 45 godina - u visini 5 osnovica.

(2) Pravo na isplatu jubilarne nagrade ima svaki sluzbenik, odnosno namjeStenik koji je u tekuéoj godini
ostvario potrebne godine iz stavka 1. ovog c¢lanka, kao i onaj sluzbenik, odnosno namjeStenik kojem je
sluzba prestala zbog odlaska u mirovinu u tekuéoj godini u kojoj ¢e nakon prestanka sluzbe ispuniti
potrebne godine za jubilarnu nagradu.

(3) Sluzbenik, odnosno namjesStenik kojem je sluzba prestala zbog odlaska u mirovinu mora dostaviti u
roku od 60 dana od dana prestanka sluzbe dokaz da je podnio zahtjev za mirovinu ili da mu je odobrena
mirovina, u protivnom nema pravo na isplatu jubilarne nagrade.

(4) Jubilarna nagrada isplacuje se u pravilu u mjesecu koji slijedi mjesecu u kojem je sluzbenik, odnosno
namjeStenik ostvario, odnosno ostvario bi pravo na jubilarnu nagradu u smislu stavka 2. i 3. ovog clanka.

(5) Osnovicu za isplatu jubilarne nagrade iz stavka 1. ovog clanka odreduje Gradonacelnik posebnom
odlukom, s time da ona ne moze biti manja od visine koja je odredena za drzavne sluzbenike i
namjeStenike.

(6) Ako sluzbeniku, odnosno namjesteniku nije moguée isplatiti jubilarnu nagradu zbog smrti, ista ¢e se
isplatiti njegovim nasljednicima ukoliko ih ima.
Clanak 25.
Svakom sluzbeniku, odnosno namjeSteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrSilo 15
godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar (novCani iznos), pripada pravo na dar u prigodi dana Sv.
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Nikole, u visini koju odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom, s time da ona ne moZe biti manja od
visine koja je odredena za drzavne sluzbenike niti veéa od iznosa na koje se prema posebnim propisima ne
placa porez na dohodak.

Clanak 26.

(1) Za boziéne blagdane, sluzbenicima i namjeStenicima pripada prigodna godi$nja nagrada - bozi¢nica u
jednakim iznosima u visini koju odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom, s time da ona ne moze biti
manja od visine koja je odredena za drzavne sluzbenike i namjeStenike niti vea od iznosa na koji se
prema posebnim propisima ne placa porez na dohodak.

(2) Bozi¢nica se isplacuje, u pravilu, do pocetka boziénih blagdana, a najkasnije do 31. prosinca tekuce
godine.

(3) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku moze se isplatiti i druga prigodna godi$nja nagrada u jednakim
iznosima u visini koju odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom, s time da ona ne moZe biti manja od
visine koja je odredena za drzavne sluzbenike i namjeStenike niti veéa od iznosa na koji se prema
posebnim propisima ne plaéa porez na dohodak.

Clanak 27.
(1) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri
osnovice.

(2) Visinu osnovice odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom, s time da ona ne moze biti manja od
visine koja je odredena za drzavne sluzbenike i namjeStenike niti manja od osnovice za obracun plaée
sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 28.

(1) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku, pripada pravo na pauSalnu naknadu za podmirenje troSkova

prehrane u iznosu od 100,00 EUR mjesecno.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog clanka isplacuje se u pravilu zajedno s placom, na tekuéi racun
sluzbenika, odnosno namjeStenika.

Clanak 29.

Ukoliko u vrijeme stjecanja odredenih materijalnih prava odredena ovim Pravilnikom nisu utvrdene,
odnosno nisu poznate osnovice za obracun visine pojedinih prava drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(vezujuée odredbe) u smislu odredbi ovog Pravilnika, ili su ona ukinuta ili smanjena tada ¢e se kao
osnovice za sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima Grada Korcule primjenjivati (najmanji) iznosi na
koje se prema posebnim propisima ne plada porez na dohodak, ukoliko ovim Pravilnikom u odredenom
slucaju nije drukcije odredeno.

Clanak 30.
Iznosi materijalnih prava iz Glave IV. ovog Pravilnika utvrduju se u neto iznosima.

VI. ODLUCIVANJE O PRAVIMA I OBVEZAMA

Clanak 31.
(1) O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i
namjesStenika kao i o prestanku sluzbe (radnog odnosa) odlucuje se rjeSenjem.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovog clanka donosi procelnik.

(3) O imenovanju i razrjeSenju procelnika upravnog tijela, te o drugim pravima i obvezama procelnika
odlucuje rjeSenjem Gradonacelnik.
Clanak 32.
(1) Protiv rjesenja iz clanka 32. stavka 2. ovog Pravilnika moze se izjaviti zalba Gradonacelniku u roku
od 15 dana od dana dostave rjeSenja, ako Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: Zakon) odnosno ovim Pravilnikom nije drukcije odredeno.

(2) Zalba ne odgada izvrienje rjeSenja o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme, rasporedu na radno
mjesto, plaéi, premjeStaju, napredovanju, stavljanju na raspolaganje te prestanku sluzbe.
(3) Gradonacelnik je duzan odluciti o zalbi u roku 30 dana od dostave Zalbe.

(4) Protiv rjeSenja iz clanka 32. stavka 3. ovog Pravilnika Zalba nije dopuStena, ali se moze pokrenuti
upravni Spor.
Clanak 33.
Protiv rjeSenja Gradonacelnika moze se pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave
rjesenja.
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VII. PRIJAM U SLUZBU

1. Uvjeti za prijam
Clanak 34.
O potrebi prijma u sluzbu odluc¢uje procelnik upravnog tijela u okviru slobodnih radnih mjesta

predvidenih Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Korcule (u nastavku teksta: Pravilnik o
unutarnjem redu) i u skladu s vaze¢im planom prijma u sluzbu.

Clanak 35.
(1) Sluzbu moze zasnovati osoba koja ispunjava opce i posebne uvjete za prijam.
(2) Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko drzavljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

(3) Osim opcih uvjeta iz stavka 2. ovog clanka osoba mora ispunjavati posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom o unutarnjem redu glede struéne spreme i struke, radnog iskustva, poloZzenog drzavnog ispita
propisane razine, znanja odredenog stranog jezika, posebnih znanja i sposobnosti i vjeStina i dr.

(4) U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju postoje zapreke propisane Zakonom.

Clanak 36.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema poloZen drZavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku godine dana od dana pocetka rada u sluzbi, utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Clanak 37.
(1) Sluzbenici, odnosno namjestenici primaju se u sluzbu putem natjecaja.

(2) Natjecaj se ne provodi u slucajevima koji su propisani Zakonom.

Clanak 38.

Natjecaj za prijam u sluzbu provodi se sukladno Zakonu.
Clanak 39.

Sluzbenici, odnosno namjeStenici mogu biti primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme sukladno Zakonu.
Clanak 40.

(1) Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu, a kod natjecaja za imenovanja
procelnika upravnog tijela donosi se rjeSenje o imenovanju, sukladno Zakonu.

(2) U rjesenju o prijmu u sluzbu obvezno se navode podaci o kandidatu koji se prima u sluzbu (ime i
prezime, razina obrazovanja i struka, ukupni radni staz, radno iskustvo na odgovarajuim poslovima), radno
mjesto na koje se prima, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog roka, podatak o polozenom drzavnom
ispitu propisane razine za radno mjesto, odnosno roku za polaganje drzavnog ispita, ako ispit nije poloZen.

(3) Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, odnosno rjeSenje o imenovanju procelnika upravnog
tijela donosi se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

(4) Postupak javnog natjecaja obustavit e se kada se u roku odredenom javnim natjecajem nije prijavio
nijedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i raspored na radno
mjesto ili kandidati nisu postigli zadovoljavajuée rezultate na provedenom testiranju ili intervjuu.

(5) Postupak javnog natjeCaja moze se obustaviti zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su nastale
nakon raspisivanja javnog natjecaja.

(6) Obavijest o obustavi postupka javnog natjecaja objavljuje se na mreznim stranicama Grada Korcule.

Clanak 41.

(1) Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, odnosno rjesenje o imenovanju procelnika

upravnog tijela dostavlja se javnom objavom na mreznoj stranici Grada Korcule.

(2) Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne

objave rjeSenja na mreznim stranicama iz stavka 1. ovoga clanka.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog clanka kandidat koji nije primljen u sluZbu na neodredeno vrijeme
moze podnijeti zalbu Gradonacelniku. Zalba odgada izvrSenje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

(4) Protiv rjeSenja o imenovanju procelnika upravnog tijela zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti
upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju.
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2. Raspored na radno mjesto

Clanak 42.
(1) Po izvr$nosti rjesenja o prijmu u sluzbu donosi se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

(2) U rjesenju o rasporedu navode se podaci o kandidatu primljenom u sluzbu (ime i prezime, razina
obrazovanja i struka, ukupni radni staz, radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima), radno mjesto na koje
se rasporeduje, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, datum pocetka rada, podaci o pladi, podataka
0 polozenom drZzavnom ispitu propisane razine za radno mjesto, odnosno rok za polaganje drZavnog
stru¢nog ispita ako ga nije polozio.

(3) Kandidat primljen u sluzbu postaje sluzbenikom, odnosno namjeStenikom danom pocetka rada
utvrdenim u rjeSenju o rasporedu, i tim danom ostvaruje prava, obveze i odgovornosti koja proizlaze iz
sluzbe i u svezi sa sluzbom.

(4) Dan pocetka rada moze se iz opravdanih razloga odgoditi za odredeno vrijeme, o ¢emu se donosi
posebno rjesenje.

(5) Ako osoba primljena u sluzbu ne poc¢ne raditi odredenog dana, smatrat ¢e se da je odustala od
prijma u sluzbu i rasporeda na radno mjesto, i tom slucaju procelnik, odnosno Gradonacelnik moze primiti
u sluzbu drugog kandidata s rang liste prijavljenih na natjecaj, odnosno oglas.

3. Probni rad
Clanak 43.
(1) Osobe se u sluzbu na neodredeno vrijeme primaju uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca,
a osobe na odredeno vrijeme uz obvezni probni rada u trajanju od dva mjeseca dana u slucaju predvidivog
trajanja sluzbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako je sluzbenik tijekom trajanja probnog rada bio odsutan s

rada zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili ocinskog
dopusta ili drugog opravdanog razloga, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duzini trajanja
odsutnosti s probnog rada.

(3) Pracenje i ocjenjivanje uspjesnosti sluzbenika, odnosno namjestenika u tijeku probnog rada obavlja
Gradonacelnik za procelnika, a procelnik i neposredno nadredeni sluzbenik, odnosno namjeStenik za ostale
sluzbenike i namjeStenike u svom upravnom tijelu.

(4) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu
se donosi rjeSenje u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.

(5) Ukoliko se rjesenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 3. ovog clanka, smatra
se da je sluzbenik, odnosno namjeStenik zadovoljio na probnom radu.

4. Vjezbenici
Clanak 44.

(1) Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu i obavljanjem vjezbenicke prakse (vjezbenicki staz).

(2) Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kraéim od vremena propisanim za vjezbenicki
staz.

Clanak 45.

(1) Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.

(2) Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

(3) Vjezbenici se primaju putem natjecaja koji se provodi sukladno Zakonu.

(4) Vjezbeniku koji polozi drzavni ispit propisane razine za radno mjesto sluzba se moze produziti na
neodredeno vrijeme ako u upravnom tijelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.
Clanak 46.

(1) Vjezbenici se za vrijeme vjezbeniCkog staza, kroz prakticni rad i ucenje po utvrdenom programu i
pod nadzorom, osposobljavaju za samostalno obavljanje poslova odredene struke, odnosno sluzbe.

(2) Program iz stavka 1. ovog clanka utvrduje Gradonacelnik na prijedlog procelnika.

(3) Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad te mu
pomaze u pripremanju drZavnog ispita.

(4) Mentora imenuje procelnik iz reda sluzbenika istog upravnog tijela, koji ima najmanje istu stru¢nu
spremu kao vjezbenik. 5

Clanak 47.

(1) Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnog ispita najranije dva mjeseca prije isteka propisanog

vjezbenickog staza i duZan je ispit poloZiti najkasnije do isteka vjeZbeni¢kog staZa.
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(2) Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi drzavni ispit moze se produZiti vjezbenicki staz za
najviSe tri mjeseca.
(3) O produzenju sluzbe i vjezbeniCkog staza iz stavka 2. ovog Clanka donosi se posebno rjesenje.

VIII. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 48.
Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 49.
Radna mjesta na kojima se s obzirom na opseg poslova te organizaciju i prirodu poslova i zadataka tog
radnog mjesta ne zahtjeva puno radno vrijeme odreduju se Pravilnikom o unutarnjem redu.

3. Raspored radnog vremena

Clanak 50.
(1) Tjedno radno vrijeme se rasporeduje se u pet radnih dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

(2) Dnevno radno vrijeme ne moze biti kraée od osam niti duze od 12 sati, osim u slucaju hitnog pre-
kovremenog rada, a rasporeduje se od 7.00 do 15.00 sati.

(3) Iznimno od odredbi stavka 1. i 2. ovog clanka, procelnik upravnog tijela ¢e za odredene sluzbenike,
donosno namjeStenike odrediti drukciji raspored tjednog odnosno dnevnog radnog vremena ako je to nuzno
radi prirode poslova i zadataka odnosnog radnog mjesta, odnosno efikasnijeg i racionalnijeg ostvarenja
poslova i zadada radnog mijesta, uz uvjet postivanja ukupnog 40-satnog radnog tjedna.

4. Prekovremeni rad

Clanak 51.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe,
sluzbenik, odnosno namjeStenik na pisani zahtjev procelnika, odnosno Gradonacelnika za procelnika, mora ra-
diti duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najviSe do osam sati tjedno.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada wuruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

(3) Prekovremeni rad pojedinog sluzbenika, odnosno namjeStenika ne smije trajati duze od 32 sata
mjesecno niti duze od 180 sati godisnje.

5. No¢ni rad

Clanak 52.
No¢ni rad je rad sluzbenika, odnosno namjeStenika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u
vremenu izmedu 22 sata uvecer i Sest sati ujutro iduceg dana.

6. Rad u smjenama

Clanak 53.
(1) Pojedini sluzbenik, odnosno namjeStenik moze tijekom odredenog razdoblja godine svoje poslove oba-
vljati u smjenama ukoliko ima vi§e izvrSitelja za obavljanje istih poslova i zadataka, a prema rasporedu pro-
¢elnika.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuje i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da sluzbenik, odnosno namjestenik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

7. Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 54.
(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg sluzbenik obavlja svoje poslove od kuce ili u
drugom prostoru slicne namjene unutar teritorija Republike Hrvatske, koji je odreden na temelju dogovora
sluzbenika i procelnika, a koji nije prostor Grada Korcule.

(2) Rad sluzbenika na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu procelnik i sluzbenik utvrduju pravo sluzbenika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad
obavljati unutar teritorija Republike Hrvatske, Sto moze biti promjenjivo i ovisiti o njegovoj volji, zbog cega
se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o
zaStiti na radu.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao privremeni ili povremeni
(hibridni model rada).
- Privremeni rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu je rad kod kojeg sluzbenik u
odredenom razdoblju, a osobito u slucaju roditelja djeteta do navrSene osme godine zivota ili
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pruzatelja skrbi sukladno posebnom zakonu, obavlja poslove radnog mjesta na izdvojenom mjestu rada
ili radom na daljinu.

- Povremeni rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu je rad kod kojeg sluzbenik odredeni dio
tjedna odnosno mjeseca obavlja poslove radnog mjesta na izdvojenom mjestu rada ili radom na
daljinu, a preostali dio u prostoru upravnog tijela.

(4) Moguénost rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu detaljnije odlukom ureduje
gradonacelnik.

8. Rad s nepunim radnim vremenom
Clanak 55.

Sluzbenik se moZe primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto s nepunim radnim vremenom:

a) kada je pravilnikom o unutarnjem redu utvrdeno da se poslovi odredenog radnog mjesta obavljaju s
nepunim radnim vremenom,

b) kada postoji potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta s punim radnim vremenom, a na radno
mjesto je rasporeden sluzbenik koji radi s polovicom punog radnog vremena sukladno posebnim
propisima i

c) kada postoji potreba za prijmom u sluzbu na odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom radi
obavljanja privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno povecao.

9. Uredovno vrijeme za rad sa strankama

Clanak 56.
Uredovno vrijeme za rad sa strankama odreduje Gradonacelnik, nakon savjetovanja s procelnicima,
posebnom odlukom.

IX. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 57.
(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo
na dnevni odmor (stanku) od 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog c¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 58.
(1) Vrijeme koriStenja stanke odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom.

(2) Ako je pojedini sluzbenik, odnosno namjestenik sprijeCen zbog radnih obveza odredenog dana koristiti
stanku u odredenom vremenu iz stavka 1. ovog clanka, moZe je Kkoristiti i kasnije, s tim da trajanje stanke
ne moze biti duze od 30 minuta.

(3) Ako se zbog radnih obveza stanka ne moze iskoristi na nacin kako je to odredeno stavkom 2. ovog
Clanka, sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo odlaska s posla u pola sata prije zavrSetka utvrdenog
radnog vremena, a po prethodnom odobrenju svog neposredno nadredenog sluzbenika, odnosno namjeStenika.

2. Dnevni odmor

Clanak 59.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 60.
(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 58. Pravilnika.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik, odnosno namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
odnosno ako sukladno c¢lanku 51. ovog Pravilnika ima obvezu rada na dane tjednog odmora, u dogovoru,
odnosno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika, odnosno namjeStenika osigurava mu se koriStenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako sluzbenik, odnosno namjestenik radi potreba posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz

stavka 3. ovog clanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika, odnosno
namjeStenika mora mu se osigurati koriStenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

4. Godisnji odmor
Clanak 61.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).
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(2) Osnovica za izracun godi$njeg odmora iznosi 20 radnih dana.

Clanak 62.
(1) Osnovica za izratun godiSnjeg odmora iz c¢lanka 60. stavka 2. ovog Pravilnika uvedava se prema
pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. S obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada - 2 dana
- rad u smjenama, turnusu ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom - 1 dan.
2. S obzirom na sloZzenost poslova:
- sluzbenici na radnim mjestima I. kategorije - 4 dana
- sluzbenici na radnim mjestima II. kategorije - 3 dana
- sluzbenici na radnim mjestima III. kategorije - 2 dana
- namjeStenici IV. kategorije - I. potkategorija - 1 dan.
3. S obzirom na duzinu radnog staza (koji se utvrduje na dan 1. sije¢nja tekuce kalendarske godine):
- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza - 2 dana
- od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza - 3 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza - 4 dana
- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza - 5 dana
- od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza - 6 dana
- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza - 7 dana
- od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza - 8 dana.
4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo§ po - 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu - 3 dana
- osobi s invaliditetom - 3 dana
- osobi s tjelesnim oSteéenjem najmanje 50% - 2 dana.
5. S obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku i namjeSteniku ocijenjenom ocjenom "odli¢an" - 3 dana
- sluzbeniku i namjeSteniku ocijenjenom ocjenom "vrlo dobar" - 2 dana
- sluzbeniku i namjeSteniku ocijenjenom ocjenom "dobar" - 1 dan.

(3) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izratun godiSnjeg odmora
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 5. stavka 1. ovog clanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi manje od 21 radnog dana niti viSe od 30 radnih dana u godini.

(4) Sluzbenik, odnosno namjeStenik duzan je prije donoSenja odluke o koriStenju godi$njeg odmora
podnijeti dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 4. stavka l.ovog clanka.

Clanak 63.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom, dani tjednog
odmora, dani placenog dopusta te razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlaSteni
lije¢nik. 5

Clanak 64.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid sluzbe, odnosno rada,
izmedu dva radna odnosa, odnosno dvije sluzbe, duZzi od osam dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog izostanka s rada, odnosno iz sluzbe, ne smatra se prekidom sluzbe odnosno rada u smislu
stavka 1. ovog clanka.

Clanak 65.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na
nacin propisan ¢lankom 60. i 61. ovog Pravilnika, za svaki mjesec rada (sluzbe) u slucaju:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos (sluzbu), zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz clanka 63. stavka 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godiSnji odmor,

2. ako mu radni odnos (sluzba) prestane prije zavrSetka SestomjeseCnog roka iz clanka 63. stavka 1.

ovog Pravilnika,
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3. ako je tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod viSe poslodavaca, pri ¢emu pravo na
godisnji odmor za tu godinu kod svih poslodavaca moze ostvarivati ukupno u najduzem trajanju
odredenom na nacin propisan odredbama c¢lanka 60. i 61.ovog Pravilnika.

(2) Pri izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog c¢lanka, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, najmanje polovica mjeseca rada
zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(3) Kada sluzbeniku, odnosno namjeSteniku radni odnos (sluzba) prestaje u polovici mjeseca koji ima
parni broj dana, pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod
kojeg mu prestaje radni odnos (sluzba).

Clanak 66.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela, ako se o tome ne

postigne drukciji dogovor.

(2) Ako sluzbenik, odnosno namjeStenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna (10 dana) godiSnjeg
odmora u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od
dva tjedna.

Clanak 67.

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 66. stavka
2. ovog Pravilnika, sluzbenik, odnosno namjeStenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

(2) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 66. stavka 2. ovog Pravilnika ako mu je bilo omoguéeno koriStenje toga odmora.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, godiSnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

Clanak 68.

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora odreduje procelnik, odnosno Gradonacelnik za procelnika,
polazeéi pri tome od potreba organizacije rada i pisanih Zelja sluzbenika i namjeStenika, a najkasnije do 30.
lipnja tekuée godine, te o rasporedu obavjeStava sluzbenika, odnosno namjeStenika.

(2) Sluzbenik, odnosno namjeStenik mora se najmanje 15 dana prije koriStenja obavijestiti o rasporedu i
trajanju godi$njeg odmora.

(3) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposredno nadredenog
najmanje jedan dan prije.

Clanak 69.

(1) U slucaju prekida godiSnjeg zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad,
sluzbenik, odnosno namjestenik duzan se je vratiti na rad onog dana kada bi mu godiS$nji odmor redovito
zavr§io da nije bilo pladenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora ée se
koristiti naknadno, prema sporazumu s procelnikom upravnog tijela, odnosno s Gradonacelnikom za
procelnika.

(2) Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon S$to bi zavrsio

godisnji odmor, sluzbenik, odnosno namjeStenik se vrata na rad po zavrSetku trajanja plaéenog dopusta,
odnosno privremene nesposobnosti za rad.

5. Placeni dopust
Clanak 70.
(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na pla¢eni dopust u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
sluc¢ajevima:
1. zaklju€enje braka - 5 radnih dana
2. rodenje djeteta - 5 radnih dana
3. smrti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja, ocuha, macehe, unuka, osobe koju je po
zakonu duzan uzdrZavati, osobe s kojom Zivi u izvanbracnoj zajednici te djeteta povjerenog na
Cuvanje i odgoj ili djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji - 5 radnih dana
4. smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika
zakljuéno s drugim stupnjem srodstva - 2 radna dana
5. selidbe u istom mjestu stanovanja - 1 radni dan
6. selidbe u drugo mjesto stanovanja - 2 radna dana
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7. za dobrovoljno davanje krvi - 2 radna dana

8. teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana

9. polaganja drzavnog strucnog ispita ili stru¢nog ispita za namjeStenika, prvi put - 7 radnih dana
10. nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama - 1 radni dan

11. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. - 2

radna dana
12. elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika, odnosno namjestenika - 5 radnih dana
13. godisnjeg sistematskog pregleda upuéen od strane poslodavca - 1 radni dan
14. vise sile zbog kojeg je onemoguéen prijevoz sluzbenika ili namjeStenika do radnog mjesta - 1 radni
dan

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku
1. ovog clanka i za svako dobrovoljno davanje krvi.

(3) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, izbivanje s posla radi davanja krvi smatrat ¢e se opravdanim i
evidentirat ¢e se kao prisutnost na radu (poslu).

(4) Ako je sluzbenik, odnosno namjestenik tijekom radnog vremena pristupio davanju krvi i bio vraen iz
zdravstvenih razloga, sluzbenik, odnosno namjeStenik duZan se je ¢im prije vratiti no posao, a to vrijeme
izbivanja s posla smatrat ¢e se opravdanim i evidentirat e se kao prisutnost na radu.

Clanak 71.

Za vrijeme struénog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku, odnosno
namjeSteniku mozZe se odobriti godiSnje do sedam radnih dana pla¢enog dopusta za pripremanje i polaganje
ispita.

Clanak 72.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik moze Kkoristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti

na osnovi kojih ima pravo na plaeni dopust, osim u slucaju dobrovoljnog davanja krvi.

(2) Ako okolnost iz clanka 70. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), odnosno u vrijeme koriStenja ve¢ nekog od prava na plaeni dopust, sluzbenik, odnosno
namjeStenik ne moZe ostvarivati pravo na dodatni placeni dopust za drugi (novi) osnov, osim u slucaju ako
za drugi osnov ne ostvaruje viSe dana placenog dopusta, kada ostvaruje pravo na razliku dana pladenog
dopusta po osnovu koji priznaje viSe dana pladenog dopusta u odnosu na osnov koji priznaje manje dana
placenog dopusta u odnosu na taj osnov

(3) Odluku o plaéenom dopustu donosi procelnik, odnosno Gradonacelnik za procelnika.

Clanak 73.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi sa sluzbom, tj. radnog odnosa razdoblja pladenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

6. Neplaceni dopust

Clanak 74.

(1) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade place (nepladeni dopust) do
30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i neée izazvati teskole u
obavljanju poslova tijela lokalne vlasti, odnosno upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege c¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije, ili Skolovanja djeteta.

(2) Kad to okolnosti zahtijevaju, moze se sluzbeniku, odnosno namjesteniku neplaceni dopust iz stavka 1.
ovog Clanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

(3) Odluku o neplacenom dopustu donosi procelnik, odnosno Gradonacelnik za procelnika.

Clanak 75.
Za vrijeme nepladenog dopusta sluzbeniku, odnosno namjeSteniku miruju prava i obveze iz sluzbe i u
svezi sa sluzbom, tj. radnog odnosa, ako zakonom nije drukcije odredeno.

7. Vrienje gradanske duZnosti
Clanak 76.
Sluzbenici, odnosno namjestenici imaju pravo izostanka s posla radi nazocnosti:
1. sjednicama SkupStine Dubrovacko-neretvanske Zupanije i radnih tijela SkupStine, Ciji je ¢lan,
2. sjednicama sluzbeni¢kog suda, Ciji je Clan,
3. sjednicama nadzornih odbora trgovackih druitava kojima je (su)osnivaé Grad Korcula ili Zupanija,
¢iji je clan,
4. sjednicama upravnih vijeca ustanova kojima je (su)osnivaé Grad Korcula ili Zupanija, ¢iji je ¢lan.

(1

~—



17. veljace 2025. SLUZBENI GLASNIK GRADA KORCULE Broj 2 - Stranica 14

(2) Sluzbenik, odnosno namjesStenik je duzan pravodobno, a najkasnije jedan dan prije odrzavanja
sjednice, obavijestiti svog neposrednog nadredenog o odsustvu s posla zbog nazocenja sjednici, uz predocenje
sluzbenog poziva za sjednicu, odnosno drugog odgovarajuéeg dokaza.

(3) Izostanak s posla zbog razloga iz stavka 1. ovog clanka smatrat ¢e se opravdanim, a sluzbenik,
odnosno namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu plade za taj dan u visini kao da je radio, i u evidenciju
radnog vremena e se isto evidentirati kao vrSenje gradanske duZnosti.

(4) U slucaju da se sluzbenik, odnosno namjestenik mora odazvati pozivu ovlaStenih drzavnih odnosno
sudskih tijela u svojstvu svjedoka, vrijeme izbivanja s posla radi svjedofenja smatra se opravdanim izo-
stankom uz dostavu sudskog poziva.

X. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 77.
(1) Grad Korcula, kao poslodavac, duzan je osigurati zaStitu zdravlja i sigurnost sluzbenika i namjestenika
u svakom obliku povezanom s sluzbom, odnosno radom, a osobito: odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup mjestu rada, te prilagodavati se promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i
sigurnosti sluZzbenika i namjeStenika, sprjecavati opasnost na radu, obavjeStavati sluzbenike i namjeStenike o
opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zaStite na
radu.

(2) Svaki sluzbenik, odnosno namjeStenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i
zdravlje ostalih sluzbenika i namjeStenika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

(3) Sluzbenik, odnosno namjeStenik je wu provedbi mjera zaStite 1 sigurnosti obvezan pravilno
upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu opremu (ako je predvidena), odmah obavijestiti svog nadredenog
o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od ovlaStene osobe utvrdene
mjere.

Clanak 78.

(1) Sluzbenici, odnosno namjeStenici su obvezni dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, kao i podatke za obracun poreza iz dohotka i odredivanja osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, po-
datke vezane uz zaStitu majcinstva i sl., a radi ostvarivanja odredenih prava i obveza iz radnog odnosa, a
poglavito podatke o imenu i prezimenu, datumu i mjestu rodenja i OIB, za sebe tako i za djecu koju
osiguravaju preko sebe, datumu zasnivanja i prestanka radnog odnosa, osobnom broju (mirovinsko osi-
guranje), stru¢noj spremi i zvanju, radnom stazu, stupnju invalidnosti, prebivaliStu te druge podatke potrebne
za vodenje evidencije o radnicima propisane zakonom odnosno propisom donesenim na temelju zakona.

(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi, kao $to se netocni podaci moraju
neodgodivo ispraviti.

(3) Osobni podaci za Cije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

XI. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 79.

(1) Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na sindikalno udruzivanje.

(2) Sluzbenici i namjesStenici imaju pravo na kolektivno pregovaranje koje ostvaruju posredovanjem
sindikata.

Clanak 80.

(1) Sluzbenici, odnosno namjestenici imaju pravo na zaStitu u slucaju prijetnji, napada ili drugih oblika
ugrozavanja u obavljanju sluzbe i u vezi sa sluzbom.

(2) Mjere radi zaStite sluzbenika i namjeStenika poduzima procelnik upravnog tijela po prijavi sluzbenika,
odnosno namjeStenika ili po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a mjere zaStite procelnika poduzima
Gradonacelnik.

Clanak 81.

(1) Obracanje sluzbenika, odnosno namjeStenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim drzavnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za
prestanak sluzbe.

(2) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim drzavnim tijelima jamci se =zaStita anonimnosti ako nadlezno
drzavno tijelo ocijeni da se radi o tezem obliku korupcije, zastita od uskradivanja ili ograniCavanja prava
utvrdenih zakonom te zaStita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

(3) Procelnik upravnog tijela duzan je pokrenuti postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti protiv
rukovodeceg sluzbenika, odnosno namjestenika koji postupa protivno stavku 2. ovoga clanka.
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(4) Gradonacelnik je duzan pokrenuti postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti protiv procelnika
upravnog tijela koji postupa protivho stavku 2. ovoga clanka.

(5) Zlouporaba obveze sluzbenika i namjeStenika na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju pre-
dstavlja teSku povredu sluzbene duznosti.
Clanak 82.
(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan poslove radnog mjesta na koje je rasporeden kao i druge
poslove koje mu se povjere, obavljati savjesno, uredno i racionalno, pridrzavaju¢i se Ustava, zakona, drugih
propisa i pravila struke te postupati po uputama procelnika, odnosno svog neposredno nadredenog.

(2) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo i obvezu u radu Kkoristiti nova saznanja, usvajati i
primjenjivati struéna dostignuéa u svojoj struci te se trajno stru¢no usavrSavati.

Clanak 83.
Sluzbenik koji upravlja upravnim tijelom ili ustrojstvenom jedinicom odgovoran je za vlastiti rad i rad
sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnom tijelu ili ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja.

Clanak 84.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik je duzan izvrSavati naloge procelnika upravnog tijela i nadredenog
sluzbenika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog
mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 85.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan odbiti izvrSenje naloga koji je nezakonit, protivan pravilima
struke, Cije bi izvrSenje moglo izazvati vecu Stetu ili Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o tome
obavijestiti nadredenog sluzbenika ili procelnika upravnog tijela koji je nalog izdao, uz upozorenje o
obiljezjima naloga.

(2) Ponovljeni pisani nalog sluzbenik, odnosno namjeStenik je duzan izviSiti. U slucaju izvrSenja
ponovljenoga pisanog naloga sluzbenik je osloboden odgovornosti za posljedice izvrSenja.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga clanka, ponovljeni pisani nalog, Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno
djelo, sluzbenik, odnosno namjeStenik ne smije izvrSiti, jer u protivhom odgovara zajedno s nadredenim
sluzbenikom ili procelnikom upravnog tijela koji je nalog izdao.

(4) Za izvrSenje pisanog naloga Cije izvrSenje predstavlja kazneno djelo sluzbenik, odnosno namjeStenik
odgovara zajedno s nadredenim sluzbenikom ili procelnikom upravnog tijela koji je nalog izdao.

(5) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog neizviSenja naloga ako je
postupio sukladno odredbama stavaka 1. i 3. ovoga clanka.

Clanak 86.

Sluzbenik, odnosno namjestenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvrdenim jednim od stupnjeva
tajnosti sukladno posebnom zakonu, duzan je cuvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon prestanka
sluzbe, sve dok su podaci utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika podatka ne
oslobode obveze cuvanja tajnosti.

Clanak 87.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik moze izvan redovitog radnog vremena, po prethodno pisanom
odobrenju procelnika upravnog tijela, samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u
suprotnosti sa sluzbom, odnosno ako posebnim zakonom nije drukéije propisano te ne predstavlja sukob
interesa ili prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti Steti ugledu sluzbe.

(2) Procelniku upravnog tijela odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje Gradonacelnik.

(3) Sluzbenik, odnosno namjeStenik moze objavljivati strucne clanke i druge autorske tekstove, odnosno
povremeno predavati na seminarima i savjetovanjima bez odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga c¢lanka.

(4) O zahtjevu sluzbenika za davanje odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga clanka odluCuje se rjeSenjem.

Clanak 88.
Sluzbeniku, odnosno namjesteniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili osnivanje trgovackog drustva ili
druge pravne osobe u podrudju djelatnosti na kojem je zaposlen kao sluzbenik, odnosno u podrudju
djelatnosti koje je povezano sa poslovima iz djelokruga upravnog tijela u kojem je zaposlen.

Clanak 89.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik je duzan pisanim putem obavijestiti procelnika upravnog tijela o
financijskom ili drugom interesu koji on, njegov bracni ili izvanbra¢ni drug, Zzivotni partner, neformalni
zivotni partner, dijete, posvojenik, roditelj ili posvojitelj moze imati u odlukama upravnog tijela u kojem
radi.

(2) Sluzbenik, odnosno namjeStenik je duzan pisanim putem obavijestiti procelnika upravnog tijela o
fizickim i pravnim osobama, te drugim organizacijskim oblicima gospodarskog subjekta s kojima je bio u
poslovnom odnosu u razdoblju od dvije godine prije prijma u sluzbu, a prema kojima upravno tijelo u
kojem radi obavlja upravne poslove.
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(3) Sluzbenik, odnosno namjeStenik je duzan pisanim putem obavijestiti procelnika upravnog tijela o
vlasniStvu dionica i obveznica ili financijskim i drugim interesima u trgovackim drustvima prema kojima tijelo
u kojem radi obavlja upravne poslove, a $to bi moglo predstavljati uzrok sukobu interesa.

(4) Na dan pocetka rada u upravnom tijelu sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan pisanim putem
obavijestiti procelnika upravnog tijela je 1i njegov bracni ili izvanbra¢ni drug, zivotni partner, neformalni
zivotni partner, dijete, posvojenik, roditelj ili posvojitelj obavlja najviSe duZnosti u politi¢koj stranci, udruzi,
trgovackom druStvu ili drugoj pravnoj osobi odnosno drugom organizacijskom obliku gospodarskog subjekta
koji je u poslovnom odnosu s upravnim tijelom u kojem sluzbenik pocinje raditi.

(5) Procelnik upravnog tijela ispitat ¢e okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 1. - 4. ovoga
Clanka, pa ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku o izuzimanju
sluzbenika od rada na odredenim poslovima.

(6) Procelnik upravnog tijela je duzan o okolnostima iz stavka 1. - 4. ovoga Clanka pisanim putem oba-
vijestiti Gradonacelnika.

(7) Gradonacelnik ¢e ispitati okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 6. ovoga clanka, pa ako te
okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku o izuzimanju procelnika upravnog
tijela od rada na odredenim poslovima.

(8) Podaci o moguéem sukobu interesa te odluka o izuzimanju sluzbenika od rada na odredenim
poslovima zbog moguceg sukoba interesa unose se u osobni ocevidnik sluzbenika.

Clanak 90.
Sluzbenik ne smije donositi odluke, odnosno sudjelovati u donoSenju odluka koje utjeCu na njegov
financijski ili drugi interes, odnosno financijski i drugi interes:

1. njegova bracnog ili izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera odnosno neformalnog Zivotnog partnera,
djeteta, posvojenika, roditelja ili posvojitelja,

2. fizickih ili pravnih osoba odnosno drugih organizacijskih oblika gospodarskog subjekta s kojima
ostvaruje ili je ostvarivao sluzbene ili poslovne kontakte u posljednje dvije godine,

3. fizickih ili pravnih osoba odnosno drugih organizacijskih oblika gospodarskog subjekta koji su u
posljednjih pet godina financirali njegovu izbornu kampanju,

4. udruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu predsjednika, upravitelja ili ¢lana upravnog odbora,

5. fizicke ili pravne osobe odnosno drugog organizacijskog oblika gospodarskog subjekta Ciji je
predstavnik, zakonski zastupnik ili steCajni upravitelj,

6. fizicke ili pravne osobe odnosno drugog organizacijskog oblika gospodarskog subjekta s kojima je
sluzbenik, njegov bracni ili izvanbra¢ni drug, Zivotni partner odnosno neformalni Zivotni partner,
dijete, posvojenik, roditelj ili posvojitelj u sporu ili je njihov duznik..

Clanak 91.
Sluzbenik je duzan na dan pocetka rada potpisati izjavu kojom potvrduje da se ne nalazi u sukobu inte-
resa odnosno da:

1. nema otvoren obrt, osnovano trgovacko druStvo, drugu pravnu osobu u podru¢ju djelatnosti na
kojem je zaposlen kao sluzbenik odnosno u podrucju djelatnosti koje je povezano s poslovima iz
djelokruga upravnog tijela u kojem je zaposlen,

2. ne obavlja samostalne poslove niti poslove za druge pravne i fizicke osobe ili druge organizacijske
oblike gospodarskog subjekta koji su u suprotnosti sa sluzbom ili protivni zakonu te ne predstavljaju
prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti Stete ugledu sluZbe.

Sluzbenik je duzan potpisati novu izjavu iz stavka 1. ovoga clanka u slucaju promjene okolnosti koje
dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa propisanih ovim Zakonom.

Clanak 92.
(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan postivati propisano radno vrijeme i koristiti ga za obavljanje
poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti te mora biti prisutan na radnom mjestu u skladu s
uvjetima sluzbe.

(2) Sluzbenik, odnosno namjeStenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika,
odnosno procelnika upravnog tijela ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koriStenja dnevnog
odmora. Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga sluZzbenik mora opravdati po povratku.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik je o nemogucnosti dolaska na posao i razlozima sprijecenosti dolaska
duzan obavijestiti nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika upravnog tijela najkasnije u roku od 24 sata
od njihova nastanka, osim ako to nije moguée uciniti iz objektivnih razloga ili viSe sile, u kom je slucaju
duzan obavijestiti nadredenog sluZbenika, odnosno procelnika upravnog tijela odmah po prestanku razloga
koji su ga u tome sprjecavali.

(4) Sluzbenik, odnosno namjestenik nema pravo na plau za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.
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XII. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 93.

(1) Sluzbenici, odnosno namjeStenici odgovaraju za pocinjene povrede sluzbene duznosti ako povjerene
poslove i zadatke ne obavljaju savjesno, stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju Ustava,
zakona i drugih propisa ili pravila o ponaSanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

(2) Kaznena odgovornost ne iskljuuje odgovornost za povredu sluzbene duznosti, ako je djelo koje je
predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu sluzbene duZnosti.

(3) Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za povredu
sluzbene duznosti, ako je izvrSeno djelo propisano kao povreda sluzbene duznosti.

1. Vrste povreda sluzbene duznosti
Clanak 94.
(1) Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.
(2) Lake povrede sluzbene duznosti su iste one koje su Zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem redu
propisane kao takve.
(3) Teske povrede sluzbene duznosti propisane su Zakonom i drugim posebnim zakonima.

Clanak 95.
Teske povrede sluzbene duznosti su:
1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje sluzbenickih obveza,
2. nezakoniti rad ili propustanje poduzimanje mjera ili radnji na koje je sluzbenik ovlasten radi
sprecavanja nezakonitosti,
davanje neto¢nih podataka kojima se utjeCe na donoSenje odluka ili nastup Stetnih posljedica,
zlouporaba polozaja,
prekoracenje ovlasti u sluzbi,
. odbijanje izvrSenja zadae ako za to ne postoje opravdani razlozi,
. neovlaStena posluga sredstvima povjerenima za izvrSavanje poslova,
uniStenje, otudenje ili ¢injenje dostupnim podatka, u vezi s obavljanjem sluZzbe, s utvrdenim
stupnjem tajnosti u skladu s posebnim zakonom,
9. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog odobrenja
procelnika, odnosno Gradonacelnika,
10. onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnosSenje zahtjeva, zalbi,
prigovora i predstavki ili u ostvarivanju drugih zakonskih prava,
11. nedolicno ponaSanje koje nanosi Stetu ugledu sluzbe,
12. neopravdan izostanak s posla od dva do cetiri dana uzastopno,
13. uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja prava u vezi sa sluzbom,
14. uzrokovanje vece materijalne Stete u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaZnje,
15. ograniCavanje ili uskradivanje prava utvrdenih Zakonom sluzbeniku koji odgovornim osobama ili
nadleznim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog sluzbenika,
16. ponaSanje radi kojega je tri puta izreCena kazna za lakSe povrede sluzbene duznosti u razdoblju od
dvije godine,
17. druge teSke povrede sluzbene duZnosti propisane posebnim zakonom.
Clanak 96.
(1) O lakim povredama sluzbene duznosti odlucuje procelnik upravnog tijela, odnosno Gradonacelnik za
procelnika, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.
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(2) O teskim povredama sluzbene duZnosti u prvom stupnju odlucuje nadlezni sluzbenicki sud, a u
drugom stupnju Visi sluzbenicki sud ustrojen za drzavne sluzbenike.
Clanak 97.
(1) Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokreée zakljuckom procelnik upravnog tijela.
(2) Postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti pokrece procelnik ili osoba koju on za to ovlasti
danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadleznom sluzbeni¢kom sudu.
(3) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti protiv procelnika upravnog tijela pokreée Gradonacelnik.

2. Kazne za povrede sluzbene duZznosti
Clanak 98.
(1) Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi sljedece kazne:
1. opomena,
2. javna opomena,
3. nov¢ana kazna u visini do 10% plaée sluzbenika, odnosno namjeStenika isplacene u mjesecu kada je
kazna izrecena.
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(2) Javna opomena se objavljuje na oglasnoj plo¢i upravnog tijela u kojem je kazna izrecena.

Clanak 99.
(1) Za teske povrede sluzbene duznosti mogu se izreci sljedece kazne:
1. nov¢ana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u mjesecnom iznosu od 20% ukupne place
isplaéene u mjesecu u kojem je izrecena
2. premjestaj na radno mjesto niZe sloZenosti poslova, unutar iste razine obrazovanja,
3. uvjetna kazna prestanka sluzbe,
4. prestanak sluzbe.

(2) Zbroj nov€anih kazni izreCen u jednom mjesecu za lake i teSke povrede sluzbene duznosti ne moze
iznositi viSe od 30% ukupne plaée isplacene sluzbeniku, odnosno namjesteniku u tom mjesecu.

(3) Kazna premjeStaja na radno mjesto niZze slozenosti poslova moze se izreéi samo ako postoji slobodno
radno mjesto u upravnom tijelu u kojem je sluzbenik, odnosno namjestenik zaposlen ili u drugom upravnom
tijelu Grada Korcule.

(4) Uvjetna kazna prestanka sluzbe iz stavka 1. tocke 3. ovog cClanka izrice se kao kazna prestanka
sluzbe uz rok kuSnje od jedne godine, s tim da se kazna nece izviSiti pod uvjetom da sluzbenik u tom
roku ne pocini novu tesku povredu sluzbene duznosti.

(5) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku koji u roku kusSnje iz stavka 4. ovog c¢lanka pocini novu tesku
povredu sluzbene duznosti sluzba prestaje po sili zakona danom konacnosti odluke sluzbenickog suda kojom
je utvrdena odgovornost sluzbenika za novu teSku povredu sluZzbene duZnosti.

(6) Sluzbeniku se obvezno izrice kazna prestanka sluzbe iz stavka 1. tocke 4. ovog clanka ako bude
proglasen odgovornim za teSku povredu sluzbene duznosti koja ima obiljezje korupcije.

Clanak 100.
Kazne izrecene u postupku zbog povrede sluzbene duznosti izvrSava procelnik upravnog tijela ili osoba
kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjem redu.

3. Udaljenje iz sluzbe

Clanak 101.

(1) RjeSenjem procelnika, odnosno Gradonacelnika za procelnika, sluzbenik, odnosno namjeStenik moze se
udaljiti iz sluzbe ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog teske povrede sluzbene
duznosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak u sluzbu, dok traje takav postupak, mogao Stetiti
interesima sluzbe.

(2) Obvezno se udaljuje iz sluzbe sluzbenik, odnosno namjestenik protiv kojeg je pokrenut kazneni
postupak ili postupak zbog teSke povrede sluZzbene duznosti zbog djela s obiljezjem korupcije.

(3) Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik, odnosno namjeStenik protiv kojeg je pokrenut istrazni
postupak i odreden pritvor, o ¢emu se donosi rjesenje.

(4) Udaljenje iz sluzbe traje do okoncanja kaznenog postupka ili postupka zbog teSke povrede sluzbene
duznosti, a u slucaju iz stavka 3. ovog clanka, do isteka pritvora.

Clanak 102.
(1) Protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe sluzbenik, odnosno namjestenik moze uloziti zalbu nadleznom
sluzbenickom sudu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.
(2) Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.
Clanak 103.
(1) Za vrijeme udaljenja iz sluzbe sluzbeniku, odnosno namjeSteniku pripada naknada place u skladu sa
Zakonom.

(2) Puna placa pripada sluzbeniku, odnosno namjeSteniku od dana povratka na rad.

(3) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku se vraéa obustavljeni dio plaée od prvog dana udaljenja, u
sljedeéim slucajevima:
1. ako sluzbenicki sud uvaZi njegovu Zalbu protiv rjeSenja o udaljenju iz sluZbe,
2. ako je pravomoénim odlukom u kaznenom, odnosno postupku zbog teske povrede sluzbene duZnosti
osloboden od odgovornosti, ili
3. ako je pravomoénom odlukom obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak zbog teSke povrede
sluzbene duznosti.
Clanak 104.
(1) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji izdrzava kaznu zatvora do Sest mjeseci, za vrijeme trajanja
izdrzavanja kazne zatvora, miruju prava iz radnog odnosa.

(2) O mirovanju prava sluzbenika iz stavka 1. ovog c¢lanka donosi se rjeSenje u roku od 15 dana od
dana nastupa okolnosti koje predstavljaju razlog mirovanja prava.
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XIII. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 105.
(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik koji u sluzbi ili u svezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu Gradu Korculi, duzan je Gradu Korculi nadoknaditi iznos naknade ispladene trecoj osobi..
(2) Stetom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i $teta koju je Grad Kor¢ula imao nadoknadujuéi fizickim
i pravnim osobama Stetu koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepaznjom sluzbenika, odnosno
namjeStenika.
Clanak 106.
(1) Ako Stetu wuzrokuje vise sluzbenika, odnosno namjeStenika, svaki odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

(2) Ako se za svakog sluzbenika, odnosno namjeStenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(3) Ako je vise sluzbenika, odnosno namjeStenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.
Clanak 107.
Nastanak Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje rjeSenjem procelnik, odnosno
Gradonacelnik za procelnika, ili osoba koju za to ovlaste.

Clanak 108.
Prema visini Stete, a po zamolbi sluzbenika, odnosno namjeStenika moze se rjeSenjem dopustiti placanje
u obrocima.
Clanak 109.
Ako sluzbenik odbije naknaditi Stetu, Steta se naknaduje po oplim propisima obveznog prava.

Clanak 110.
(1) O visini i nainu naknade Stete procelnik upravnog tijela, odnosno Gradonacelnik za procelnika, i
sluzbenik, odnosno namjeStenik mogu zakljuditi pisani sporazum.

(2) Pisani sporazum predstavlja ovr$ni naslov.

Clanak 111.
Rok za naknadu Stete ne moze iste¢i prije dana u koji se isplacuje placa za obracunsko razdoblje u
kojem je doneseno rjeSenje.
Clanak 112.
(1) Za naknadu Stete na stvari moze se po zahtjevu sluzbenika, odnosno namjesStenika dopustiti uspostava
prijaSnjeg stanja o njegovom troSku u primjerenom roku. O tome se zakljuCuje pisani sporazum.

(2) Ako sluzbenik ne dovede stvar u prijasnje stanje o svom troSku u roku koji mu je za to ostavljen,
donijet e se rjeSenje o naknadi Stete sukladno odredbama Zakona.

Clanak 113.
(1) Ako sluzbenik, odnosno namjeStenik pretrpi Stetu u sluzbi ili u svezi sa sluzbom, Grad Korcula, kao
poslodavac, duZan je sluzbeniku, odnosno namjeSteniku nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog
prava.

(2) Pravo na naknadu S$tete iz stavka 1. ovog c¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je Grad Korcula
uzrokovao sluzbeniku, odnosno namjesteniku povredom njegovih prava iz sluzbe (radnog odnosa).

Clanak 114.
Sluzbenik, odnosno namjeStenik ne odgovara za Stetu nastalu uslijed postupanja po nalogu nadredenog
sluzbenika ili procelnika upravnog tijela, odnosno Gradonacelnika za procelnika, ako je sluzbenik, odnosno
namjeStenik prethodno pisano iznio primjedbu da bi izvrSenjem naloga mogla nastati Steta.

XIV. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 115.

(1) Sluzbenici, odnosno namjestenici, ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

(2) Ne ocjenjuju se sluzbenici, odnosno namjeStenici, primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, te
sluzbenici, odnosno namjestenici, koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

(3) Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

(4) Iznimno od stavka 2. ovoga c¢lanka, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog dopusta
ili dopusta koji je po sadrZaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne
sluzbenice, dopusta sluzbenice koja je rodila ili sluzbenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
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punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

(5) Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovoga Clanka trajala duze od Sest mjeseci u kalenda-
rskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti ocjenom »dobar«.

Clanak 116.
(1) Sluzbenike, odnosno namjestenike, ocjenjuje procelnik upravnog tijela, odnosno Gradonacelnik za pro-
¢elnika.

(2) Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju pokazanom u obavljanju poslova, ucinkovitosti i
kvaliteti rada te poStivanju sluzbene duznosti.

(3) Prilikom ocjenjivanja sluzbenika uzet ¢e se u obzir prigovori i prituzbe stranaka na rad i postupanje
sluzbenika.

(4) Mjerila za ocjenjivanje sluzbenika i nacin provodenja ocjenjivanja propisuje se posebnim op¢éim aktom
Grada Korcule.

Clanak 117.
1) Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici, odnosno namjestenici jesu:
] ] jenjuy ] ]

1. "odli¢an" - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosno namjesStenika, najviSe kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

2. "vrlo dobar" - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosno namjesStenika, narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

3. "dobar" - ukoliko je rad i ulinkovitost sluZzbenika, odnosno namjeStenika, prosje¢ne kvalitete
osiguravajuéi pouzdano obavljanje sluzbe,

4. "zadovoljava" - ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosno namjeStenika, osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

5. "ne zadovoljava" - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosno namjeStenika, ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

(2) O ocjeni se donosi rjesenje.
(3) Ocjena mora biti obrazloZena. 5
Clanak 118.

(1) Sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom »zadovoljava«x moze se uputiti na dodatno stru¢no
osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.

(2) Sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje sluzba po sili zakona danom dostave
odluke o zahtjevu za zaStitu povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen,
istekom roka za podnoSenje tog zahtjeva.

XV. PREMJESTAJI

Clanak 119.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik se moZe po potrebi sluzbe premjestiti na neodredeno vrijeme na
drugo radno mjesto u istom ili drugom upravnom tijelu Grada Korcule, u istom ili drugom mjestu rada, ali
samo na radno mjesto za koje je propisana ista razina obrazovanja i potrebno radno iskustvo na
odgovarajuéim poslovima u jednakom trajanju.

(2) Sluzbenik, odnosno namjeStenik se premjesta u drugo upravno tijelo na temelju pisanog sporazuma
procelnika upravnog tijela u kojem je zaposlen i procelnika upravnog tijela u koje se premjesta.

(3) Potreba sluzbe mora biti obrazlozena.

(4) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog clanka, sluzbenika, odnosno namjeStenika se uz njegov pristanak
moze premjestiti na radno mjesto za koje je propisano radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima u kracem
trajanju.

(5) Sluzbenika, odnosno namjestenika se ne moze premijestiti iz jednog u drugo mjesto rada bez njegove
suglasnosti ako ima visSe od 20 godina radnog staza ili ako bi se premjeStanjem bitno pogorSale njegove
obiteljske prilike.

(6) Premjestaj sluzbenika, odnosno namjestenika, iz jednog u drugo upravno tijelo provodi se na temelju
pisanog sporazuma izmedu procelnika upravnog tijela u kojem sluzbenik radi i procelnika upravnog tijela u
koje se sluzbenik premjesta.

Clanak 120.

(1) Sluzbenika, odnosno namjestenika, se po potrebi sluzbe moze privremeno premjestiti na drugo radno
mjesto u istom ili drugom upravnom tijelu Grada Korcule za koje ispunjava propisane uvjete, u istom ili
drugom mjestu rada, najduZze na godinu dana, odnosno do povratka odsutnog sluzbenika kojeg premjeSteni
sluzbenik zamjenjuje.
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(2) Kod premjestaja iz stavka 1. ovog clanka sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na plac¢u koja je
za njega povoljnija.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik koji je priviemeno premjesten u drugo upravno tijelo Grada Korcule
ostvaruje sva prava iz sluzbe (radnog odnosa) u upravnom tijelu iz kojeg je premjeSten.

Clanak 121.
(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik se mora javiti na rad na novo radno mjesto dana naznacenog u rje-
Senju o premjeStanju.
(2) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji odbije postupiti po rjeSenju o premjestaju, prestaje mu sluzba
danom kada je trebao poceti raditi na radnom mjestu na koje je premjeSten.
Clanak 122.

(1) Protiv rjeSenja o premjeStaju, sluzbenik, odnosno namjeStenik moZe podnijeti Zalbu u roku od 15 da-
na od dana dostave rjeSenja. Zalba ne odgada izvrSenje rjeSenja.

(2) Gradonacelnik je duzan odluciti o zalbi u roku od 15 dana od dana primitka Zzalbe.

Clanak 123.
(1) Sluzbenika, odnosno namjeStenika se moze po njegovoj zamolbi premjestiti na drugo radno mjesto u
istom ili drugom upravnom tijelu, u istom ili drugom mjestu rada, ali samo na radno mjesto unutar iste
razine obrazovanja, iste ili priblizne sloZenosti poslova.

(2) Sluzbenika, odnosno namjeStenika iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se uz njegov pristanka premjestiti
na radno mjesto niZze sloZenosti poslova, za koje ispunjava propisane uvjete.

XVI. NAPREDOVANJE

Clanak 124.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik moze napredovati rasporedom na radno mjesto s viSim koeficijentom za
izracun place od onog na koje je do tada bio rasporeden, u istom ili drugom upravnom tijelu, u istom ili
drugom mjestu rada, ako:

1. postoji slobodno radno mjesto propisano Pravilnikom o unutarnjem redu, na koje se sluzbenik,
odnosno namjestenik napredovanjem rasporeduje,

2. ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto,

3. je za prethodnu kalendarsku godinu ocijenjen ocjenom »dobar« ili viSom ocjenom.

Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, sluZzbenik moZe napredovati na nerukovodede radno mjesto za koje
je propisana viSa razina obrazovanja:

1. ako ispunjava uvjete iz stavka 1. ovoga clanka, osim potrebnog radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima koje je uvjet za raspored na radno mjesto,

2. ako na poslovima niZze razine obrazovanja u upravnim tijelima lokalnih jedinica ima dvostruko vise
radnog iskustva od radnog iskustva propisanog kao uvjet za raspored na radno mjesto na koje se u
postupku napredovanja rasporeduje i

3. ako u upravnom tijelu Grada Korcule radi neprekidno najmanje dvije godine.

XVII. STAVLJANJE NA RASPOLAGANJE

Clanak 125.

(1) Kad se ukida pojedino upravno tijelo Grada sluzbenike preuzima upravno tijelo koje preuzima po-
slove ukinutoga upravnog tijela.

(2) Do donoSenja, odnosno izmjena Pravilnika o unutarnjem redu i rasporeda na radna mjesta prema
tom Pravilniku, preuzeti sluzbenici iz stavka 1. ovoga clanka obavljaju poslove koje su do tada obavljali,
odnosno druge poslove po nalogu procelnika upravnog tijela, a pravo na plaéu i ostala prava iz sluZzbe
ostvaruju prema dotadaSnjim rjeSenjima.

(3) Preuzeti sluzbenici koji se po donosenju Pravilnika o unutarnjem redu ne mogu rasporediti, jer nema
slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju strucne i druge uvjete za raspored, stavljaju se na raspolaganje.

(4) Rjesenja o rasporedu na radna mjesta ili rjeSenja o stavljanju na raspolaganje donose se najkasnije u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu Pravilnika o unutarnjem redu.

Clanak 126.
(1) Ako dio poslova upravnog tijela prelazi u djelokrug drugoga upravnog tijela, to tijelo preuzima i
sluzbenike koji su zateCeni na preuzetim poslovima.
(2) Na preuzete sluzbenike iz stavka 1. ovoga Clanka primjenjuju se odredbe Zakona koje se odnose na
ukidanje upravnog tijela Cije poslove preuzima drugo upravno tijelo.

Clanak 127.
(1) Kad se donese Pravilnik o unutarnjem redu, sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta, sukladno tom
Pravilniku, vodeéi ra¢una o poslovima koje su do tada obavljali.
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(2) Ako se Pravilnikom o unutarnjem redu ukidaju pojedine ustrojstvene jedinice upravnog tijela,
pojedina radna mjesta u upravnom tijelu ili se smanjuje potreban broj izvrSitelja na pojedinim radnim
mjestima, sluzbenici koji su do tada bili rasporedeni na ta radna mjesta, odnosno u ustrojstvene jedinice
koje se ukidaju, rasporeduju se na druga radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete. Prednost kod rasporeda
na radno mjesto ima sluzbenik koji ima bolje ocjene dosadasnjeg rada i ucinkovitosti.

(3) Ako nema odgovarajuega radnog mjesta u upravnom tijelu, na koje se sluzbenik moze rasporediti,
donosi se rjeSenje o stavljanju na raspolaganje.

(4) Rjesenje o rasporedu na radno mjesto odnosno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje, sukladno
odredbama stavka 1. - 3. ovoga clanka, donosi se u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu Pravilnika
o unutarnjem redu.

(5) Do donoSenja rjeSenja iz stavka 4. ovoga clanka, sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje su
obavljali na dotadaSnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu procelnika upravnog tijela, a
pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadaSnjim rjesenjima.

(6) Na razrijeSenog procelnika upravnog tijela odgovarajue se primjenjuju odredbe stavaka 2. - 5. ovoga
¢lanka.

Clanak 128.

(1) Na duzinu i tijek roka raspolaganja primjenjuju se opéi propisi o radu koji se odnose na duzinu i
tijek otkaznog roka.

(2) Za odredivanje duzine raspolaganja racuna se neprekidni radni staz u upravnim tijelima Grada
Korcule, odnosno biv§im mjesnim zajednicama, u tijelima bivSe opéine Korcula te razli¢itim izvan
proracunskim fondovima na razini bivSe opéine Korcula za one sluzbenike koji su preuzeti iz tih institucija
u upravna tijela Grada Korcule.

Clanak 129.

(1) Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu place u visini place isplacene
u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

(2) Sluzbenici stavljeni na raspolaganje ostvaruju pravo na naknadu place i druga prava koja proizlaze iz
sluzbe i u svezi sa sluzbom u upravnom tijelu u kojem je doneseno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje,
sukladno Zakonu.

Clanak 130.

(1) Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenika se moze trajno premjestiti na radno mjesto u okviru
njegove razine obrazovanja, u drugo upravno tijelo Grada Korcule ili u upravno tijelo druge lokalne
jedinice, odnosno na radno mjesto u ustanovi ili drugoj pravnoj osobi ¢iji je vlasnik ili osniva¢ Grad
Korcula, ako mjesto rada nije udaljeno viSe od 50 kilometara od mjesta stanovanja sluzbenika.

(2) Za vrijeme trajanja raspolaganja, sluzbenika se moZze uz njegov pristanak trajno premjestiti u drugo
mjesto rada, neovisno o udaljenosti od mjesta stanovanja.

(3) Ako sluzbenik odbije premjestaj iz stavka 1. ovoga c¢lanka, prestaje mu sluzba na dan kad je trebao
poceti raditi na novom radnom mjestu sukladno rjeSenju o premjeStaju.

Clanak 131.
(1) Istekom roka raspolaganja sluzbeniku prestaje sluzba po sili zakona.
(2) Sluzbenik iz stavka 1. ovoga Clanka ima pravo na otpremninu najmanje u visini utvrdenoj opcéim
propisima o radu.
(3) Za odredivanje visine otpremnine racuna se neprekidni radni staz u smislu odredbe c¢lanka 131.
stavka 2. ovog Pravilnika.
XVIII. PRESTANAK SLUZBE
Clanak 132.
(1) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku prestaje sluzba:
- sporazumom,
- istekom roka,
- otkazom,
- po sili zakona i
- na drugi nacin propisan zakonom.
(2) O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje, koje se donosi u roku osam dana od nastupa okolnosti koje
su razlog za prestanak sluZbe.

(3) Rjesenje o prestanku sluzbe (radnog odnosa) donosi procelnik, odnosno Gradonacelnik za procelnika.
Clanak 133.

Sluzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je sluzbenik, odnosno namjeStenik bio
primljen, ako ne prestane na drugi nacin propisan zakonom.
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Clanak 134.
Sluzba moze prestati na temelju pisanog sporazuma sluzbenika, odnosno namjeStenika i procelnika,
odnosno Gradonacelnika za procelnika, kojim se utvrduje dan prestanka sluzbe i druga pitanja od znacaja za
prestanak sluzbe o kojima su sluzbenik, odnosno namjesStenik i procelnik postigli sporazum.

Clanak 135.
(1) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku otkazuje se sluzba ako nije zadovoljio na probnom radu, a sluzba
mu prestaje danom izvr$nosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.

(2) Sluzba moze prestati i na temelju pisanog otkaza kojeg podnese sluzbenik, odnosno namjeStenik, a
sluzba prestaje istekom otkaznog roka od mjesec dana.

Clanak 136.

(1) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku sluzba prestaje po sili zakona:

1. smréu,

2. danom dostave obavijesti lokalnoj jedinici o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

3. kad navrSi 65 godina zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza, osim ako se procelnik
upravnog tijela i sluzbenik drukéije ne dogovore, vodeci racuna o potrebama sluzbe,

4. kad je osuden na kaznu zatvora ili kaznu dugotrajnog zatvora ili djelomi¢nu uvjetnu osudu za
kazneno djelo - danom saznanja za pravomocnost presude, osim ako mu je ravomo¢nom presudom
izreCena uvjetna osuda ili mu je kazna zatvora zamijenjena radom za opce dobro,

5. kad je osuden za kazneno djelo s obiljezjima korupcije - danom saznanja za pravomocnost presude,

6. kad je osuden za kazneno djelo i izreCena mu je sigurnosna mjera zabrane potpunog obavljanja
duznosti sluzbenika - danom saznanja za pravomocnost presude,

7. kad neopravdano izostane s rada pet radnih dana uzastopce - danom napustanja sluzbe odnosno
prvog dana odsutnosti s rada,

8. ako ne poloZi drzavni ispit u propisanom roku - istekom roka u kojem je bio obvezan poloziti
drzavni ispit, ako ovim Zakonom nije druk¢ije propisano,

9. ako se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nije ispunjavao uvjete za prijam u sluzbu propisane
ovim Zakonom ili da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam u sluzbu propisana
ovim Zakonom - danom saznanja za to,

10. kad mu je izreCena kazna prestanka sluzbe u postupku zbog teSke povrede sluzbene duznosti -
danom izvr$nosti odluke sluzbenickog suda,

11. kad bude utvrdena odgovornost sluzbenika za tesku povredu sluzbene duZnosti pocinjenu u roku
kusnje iz ¢lanka 65. stavka 4. ovoga Zakona - danom izvr$nosti odluke sluzbenickog suda,

12. ako sluzbenik odbije postupiti po rjeSenju o premjeStaju - danom kada je trebao poceti raditi na
novom radnom mjestu sukladno rjeSenju o premjestaju,

13. ako je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« - danom dostave odluke o zahtjevu za zaStitu prava u
postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnosenje zahtjeva sukladno
opéem propisu o radu,

14. u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Sluzbenika koji ispuni uvjete iz stavka 1. tocke c) ovoga clanka moze se, uz njegovu prethodnu sugla-
snost, zadrzati u sluzbi s punim ili nepunim radnim vremenom dok traje potreba sluzbe, a najduze do
navrSenih 67 godina Zivota.

(2) Sluzbenika se moze zadrzati u sluzbi s nepunim radnim vremenom nakon stjecanja uvjeta iz stavka
1. tocke c) ovoga clanka, neovisno o tome $to je pravilnikom o unutarnjem redu utvrdeno da se na istom
radnom mjestu obavljaju poslovi u punom radnom vremenu.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga c¢lanka, procelnik se moze zadrzati u sluzbi s nepunim radnim vremenom
ako je pravilnikom o unutarnjem redu utvrdeno da se poslovi procelnika obavljaju s nepunim radnim
vremenom.

(4) Sluzbeniku iz stavka 1. tocke d) ovoga clanka kojem je izrecena uvjetna osuda te sud donese odluku
o opozivu izre¢ene uvjetne osude sluzba prestaje danom saznanja za pravomocnost odluke o opozivu uvjetne
osude.

(5) Sluzbeniku iz stavka 1. tocke d) ovoga clanka kojem je kazna zatvora zamijenjena radom za opce
dobro te sud donese odluku kojom odreduje izvrSenje izreCene kazne zatvora u neizvrSenom dijelu ili u
cijelosti sluzba prestaje danom saznanja za pravomocnost odluke o izvr§enju izreCene kazne zatvora.

Clanak 137.
Za vrijeme otkaznog roka sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s
rada cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.
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Clanak 138.
(1) Sluzbenika koji ispunjava uvjete za starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu za dugogodiSnjeg osi-
guranika moze se zadrzati u sluzbi do polovice punog radnog vremena, neovisno o tome S§to je pravilnikom
o unutarnjem redu utvrdeno da se na istom radnom mjestu obavljaju poslovi s punim radnim vremenom.

(2) Zadrzavanje u sluzbi iz stavka 1. ovoga c¢lanka moze trajati najduze do navrSenih 67 godina Zivota
sluzbenika.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, procelnika se moze zadrzati u sluzbi do polovice punog radnog
vremena ako je pravilnikom o unutarnjem redu utvrdeno da se poslovi procelnika obavljaju s nepunim
radnim vremenom.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 139.

(1) Na prava i obveze koje proizlaze iz sluzbe ili u svezi sa sluzbom (radnim odnosom) koja nisu
uredena ovim Pravilnikom niti pravilnicima iz stavka 1. ¢lanka 1. ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju
odgovarajue odredbe Zakona, Zakona o radu i odgovarajueg kolektivhog ugovora koji se primjenjuje na
sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima Grada Korcule.

(2) Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti sa zakonom ili kolektivnim ugovorom iz stavka
1. ovog ¢lanka, primjenjuju se neposredno odredbe zakona, odnosno kolektivhog ugovora.

(3) Ako je neko pravo koje proizlazi iz ili u vezi sa sluzbom razli¢ito uredeno zakonom, kolektivnim
ugovorom ili ovim Pravilnikom ili pravilnicima iz stavka 1. ovog ¢lanka, primjenjuju se za sluzbenika,
odnosno namjestenika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Clanak 140.
Odredbe clanaka 54., 55., 91., 115. st. 3, 4 i 5, 116. st. 3, 118, 119. st. 1 i 6, ¢l. 120 st. 1, 124. st. 1
t. 3, st. 2, t. 1,213, 136 st.1, t. 2, 3, 4, 5, 6, 12, 13, st. 2 i 138. primjenjivati ¢e se nakon stupanja novog
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima i lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi koji je objavljen u
Narodnim novinama br. 17/25 a stupa na snagu 01. lipnja 2025. godine. Do stupanja na snagu vrijede
odredbe vazeeg Zakona i Pravilnika o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule" broj 10/13 i 9/14).

Clanak 141.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti Pravilnik o plaéama, naknadama plada i drugim
materijalnim pravima sluzbenika i namjeStenika u Gradskoj upravi Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada
Korcule" broj 10/13, 2/14, 14/21, 2/23, i 1/24) i Pravilnik o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule" broj 10/13 i 9/14), izuzev
odredbi koje su na snazi do stupanja na snagu odredbi iz ¢l. 140.

Clanak 142.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Korcule".

KLASA: 024-05/25-01/01
URBROJ: 2117-9-03/1-25-1
Korcula, 17. veljace 2025.
GRADONACELNICA
Nika Sili¢ Maroevi¢, dipl.ing.agr., v.r.

Na temelju clanaka 4. i 79. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), Uredbe o Kklasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 74/10, 125/14 i 48/23) i c¢lanka 19,
20., 21. i 22. Odluke o ustroju upravnih tijela Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", broj 2/10,
6/10, 2/13 i 18/20), gradonacelnica Grada Korcule dana 17. veljate 2025. godine donijela je

PRAVILNIK

o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Korcule

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", br.
4/24 1 12/24) u 'Sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Korcule", kao sastavnom dijelu
Pravilnika, u Upravnom odjelu za prostorno uredenje, zaStitu okoliSa, gradnju, komunalno gospodarstvo i
promet, pod radnim mjestom broj 1. Procelnik, pod naslovom "Potrebno stru¢no znanje" uz rijeCi: "tehnicke
ili pravne struke" dodaje se rije¢ "ekonomske", te sada glasi: "tehnicke, pravne ili ekonomske struke".
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U Upravnom odjelu za prostorno uredenje, zaStitu okoliSa, gradnju, komunalno gospodarstvo i promet
dodaje se novo radno mjesto pod brojem 2:

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, ZASTITU OKOLISA, GRADNJU, KOMUNALNO
GOSPODARSTVO I PROMET

2. VISI STRUNI SURADNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I ZASTITU OKOLISA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI; AI;%CUSKI
I1. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Vodi upravni postupak, odnosno rje$ava o upravnim stvarima iz svog djelokruga rada, prati i
proucava zakonske propise iz djelokruga komunalnih djelatnosti i zastite okolisa, obavlja
poslove nadzora nad primjenom gradskih propisa kojima se ureduje komunalni red, pruza
pravnu pomo¢ komunalnim redarima kod obavljanja poslova vezanih za donosenje rjesenja
kojima nareduju radnje u svrhu odrZzavanja komunalnog reda, izdavanje obveznog
prekriajnog naloga, izricanje novéane kazne i poduzimanja drugih mjera sukladno ovlastima
propisanim zakonom i drugim propisima, organizira i provodi izvr§enje rjeSenja, izraduje 40%
izvjed¢a o obavljenim nadzorima, organizira, kontrolira i prati rad komunalno/prometnih i
komunalno/pomorskih redara, izraduje i prati evidenciju prekrSaja, predlaze provodenje
prisilne naplate za neplacene nov¢ane kazne za prekrSaje Upravnom odjelu za proracun i
financije. Pomaze procelniku u izradi akata vezanih za zaStitu okolisa i komunalno
gospodarstvo.

Sudjeluje u organizaciji okupljanja i manifestacija i provodi radnje vezane za iste. Postupa
po prijavama. Nadzire i koordinira izvrSenje obveza iz ugovora sklopljenih sa KTD Hober.
Sudjeluje u koordinaciji za reciklazno dvoriste kao predstavnik Grada Korcule. Organizira
ekoloske akcije. Vodi evidencije o otpadu i komunicira prema nadleznim ministarstvima.

20%

Vodi projekte komunalnog uredenja. Sudjeluje i izradi rjeSenja u postupku utvrdivanja
komunalnog doprinosa i komunalne naknade. Vodi i azurira evidenciju obveznika
komunalne naknade, prati i evidentira naplatu te provodi potrebne radnje i postupke radi 30%
utvrdivanja stvarnog stanja, suraduje s drugim sluzbenicima unutar i izvan Odjela u cilju
prikupljanja i obrade istih

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucilini integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij prava ili tehni¢ke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit.

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar upravnog tijela, koji ukljucuju izradu sloZenijih prijedloga

SLOZENOST POSLOVA rjeSenja, odnosno rjeSenja i drugih struénih akata iz viSe upravnih i/ili
stru¢nih podrucja te poslove koji se odnose na primjenu novih koncepata i
projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnostln kO_].l ukljuéuje obavljanje poslova uz redovit nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJA NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

ODLUKA rada.
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STUPANJ SURADNIE S DRUGIM Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
TIELIMA I STUPANJ unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA | tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

VRSTA SLUZBE Sluzba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.

Radno mjesto pod dosadasnjim brojem 2 postaje broj 3 i tako dalje redom.

U Upravnom odjelu za proracun i financije, pod radnim mjestom broj 3. Visi struéni suradnik za gradske poreze

i naplatu komunalnih prihoda, odjeljak pod naslovom: "Opis poslova i zadataka" mijenja se i glasi:

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Vodi upravni postupak nakon donoSenja prvostupanjskog rjeSenja o utvrdivanju obveze
placanja i pokretanje postupka prisilne naplate, te rjeSava o upravnim stvarima iz svog
djelokruga rada.

Obavlja poslove pravovremenog pokretanja ovr$nih postupaka za nenaplac¢ena dospjela
potrazivanja komunalnog doprinosa, komunalne naknade, naknade za uredenje voda,
spomenicke rente, naknade za zadrZzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru, poreza
na nekretnine, poreza na potro$nju, naknada za koriStenje javnih povrsina, naknade za
koristenje pomorskog dobra po dozvolama za obavljanje djelatnosti na pomorskom dobru,
najamnine i zakupnine nekretnina u vlasnistvu Grada Korcule, a po potrebi i drugih
nenaplacenih potrazivanja (nov€anih kazni za po¢injene prekrsaje i dr.)

30%

Prati otvaranje ste¢aja i predstecajnih nagodbi te prijavljuje nenaplacena potrazivanja,
pomaze i sudjeluje u rjeSavanju Zalbenih postupaka po svim vrstama gradskih prihoda,
predlaze, pokrece i obavlja poslove zasnivanja zaloznog prava na imovini duznika radi
naplate duga.

30%

Sudjeluje u obavljanju poslova pisanja i slanja opomena i pracenje primitka pismena za
postupke vezane za sve gradske prihode. Sudjeluje u obavljanju poslova rjeSavanja zahtjeva
za obroénom otplatom dugovanja. Sudjeluje u obavljanju poslova pokretanja svih ostalih
postupaka prisilne naplate. Sudjeluje u obavljanju poslova predlaganja postupaka otpisa
potraZivanja nenaplativih gradskih prihoda. Izraduje izvje$éa iz svog djelokruga rada, prati
nove zakone i propise iz svog djelokruga rada, te sudjeluje u izradi opcih akata koji spadaju
u nadleznost odjela.

30%

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu proéelnika koji odgovaraju ovom
radnom mjestu.

10%

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "SluZzbenom glasniku Grada Korcule".

KLASA: 024-05/24-01/01
URBROIJ: 2117-9-03/1-25-3
Korcula, 17. veljace 2025.

GRADONACELNICA
Nika Sili¢ Maroevi¢, dipling.agr., v.r.
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