Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19i 151/22), &lanka 26. Zakona o muzejima (,,Narodne novine" broj 61/18,
98/19, 114/22, 36/24), &lanka 28. Statuta Gradskog muzeja Kor¢ula, a sukladno Odluci o
raspisivanju natje¢aja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Gradskog muzeja (URBROJ: 33/2025,
od 1. listopada 2025.), Gradski muzej Koréula raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Gradskog muzeja Koréula

Zaravnatelja/icu Gradskog muzeja Koréula moZe se imenovati osoba koja pored opéih
uvjeta utvrdenih zakonom ispunjava i sljedede uvjete:

- zavrSen sveu ilidni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjedna&eni studij,

- najmanje pet godina rada u muzejima ili deset godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju,

- odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

- nema zapreka da prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva moZe biti ¢lanom
uprave trgovackog drustva,

- poznavanje najmanje jednog stranog jezika na stupnju B2,

- poznavanje rada sa racunalima u obradi teksta i baza podataka.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od ¢etiri godine i moZe biti ponovno imenovan/a.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradonacelnik Grada Korcule, na prijedlog Upravnog vijeéa
Gradskog muzeja Koréula.

Sukladno &lanku 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17) na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog Natje¢aju, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.

NatjeCaj se objavljuje u Narodnim novinama RH, te sluzbenim stranicama Gradskog muzeja
Korcula.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na Natjecaj, koja obvezno sadrzava njihovo ime i prezime,
OIB, adresu prebivalista, kontakt telefon i adresa elektroniéke poste, kandidati su duZni priloZiti:

- vlastoru€no potpisan program rada Muzeja za ¢etverogodi$nje razdoblje,

- Zivotopis s detaljnim opisom poslova koje je osoba obavljala,

- dokaz o ste€enom stupnju obrazovanja {preslik diplome), te ukoliko je dokument izdan u
inozemstvu dokument o nostrifikaciji (mogu i neovjerene preslike),

- dokaz o radnom stazu (elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a),



- dokazu o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice),

- dokaz o vremenu provedenom na radu u muzeju, kulturi, znanosti ili obrazovaniju (preslik
ugovora o radu ili potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je kandidat obavljao,
rieSenje o rasporedivanju i /ili drugih valjanih dokaza),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni ili istrazni postupak, ne
stariji od 30 dana od dana podnoS3enja prijave,

- vlastoruéno potpisanu izjavu da ne podlijeZe zaprekama iz ¢lanka 239. stavak 2. Zakona
o trgovackim drustvima,

- dokaz o poznavanju najmanje jednog stranog jezika na stupnju B2 (prihvaca se preslik
dokaza o poloZzenom ispitu stranog jezika na sveuciliSnom studiju).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ br.
121/17, 98/19, 84/21,156/23) duZni su u prijavi na Javni natje€aj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju iz élanka 10. citiranog zakona, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji, uz prijavu na Javni natjecaj duZan je pritoZiti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na internetskim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno Clanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine* br. 84/21), duZni su u prijavi na
Javni natje&aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju iz Clanka
49. stavka 1. citiranog Zakona, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
&lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na Javni natjecaj
duzan je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima uz prijavu na Natjed&aj, duzni su osim dokaza o ispunjavanju uvjeta priloZiti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloZiti i dokaz o invaliditetu, time da se pod tim dokazom smatraju javne isprave o invaliditetu
na temelju koji se osoba mozZe upisati u o&evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz Clanka 13.
tog Zakona.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka
48.1. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” br. 33/92, 77/92, 86/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13i 98/19), imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, a dokazuju to rje3enjem ili potvrdom
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Javnog natje€aja, te dokaz iz kojega je vidljivo na
koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi Opce
uredbe za zastitu podataka (,Narodne novine® br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni uz prijavu



na Natje€aj poslani su stobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za
obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati iskljugivo u svrhu provodenja natje€ajnog
postupka.

Svi prilozi prijavi mogu biti neovjereni preslici. Ako se uz prijavu prilozi dokument u kojem
osobni podaci nisu istovjetni, potrebno je dostaviti dokaz o njihovoj promjeni.

Prije sklapanja ugovora o radu osoba koja bude imenovana duzna je dostaviti izvornike ili
ovjerene preslike dokumenata koje je uz prijavu dostavila u preslici.

Natje€ajna dokumentacija neée se vra¢ati nego ostaje u pismohrani Muzeja.

Prijave na Natjecaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta i prilozima
podnose se preporuéenom postom ili osobno, u zatvorenoj omotnici na adresu: Gradski
muzej Korcula, Trg sv. Marka 1, 20260 Korcula, s naznakom: ,,Za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Gradskog muzeja Koréula - NE OTVARAJ“, u roku od 30 dana od dana objave
u Narodnim novinama i internetskim stranicama Gradskog muzeja Koréula.

Nepravodobne i nepotpune prijava ne¢e se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u NatjeCaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjedaja ne smatra se kandidatom prijavijenim na Natjec€aj te ¢e o tome biti obavijestena
putem elektronicke poste.

Upravno vijec¢e obaviti ¢e razgovor s kandidatima koji ispunjavaju uvjete Natje¢aja. O
razgovoru ¢e kandidati biti obavijesteni putem elektroni¢ke poste najmanije pet dana prije
odrzavanja.

Za kandidate koji ne pristupe razgovoru smatrat ¢e se da su odustali od prijave na Natjecaj.

O rezultatima NatjeCaja kandidati ée biti pisano obavijeSteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnos$enje prijava, objavom na mreznim stranicama Gradskog muzeja Koréula.

Gradski muzej Koréula zadrZava pravo ponistiti Javni natje¢aj u svakom trenutku, bez
navodenja razloga.

U Koré&uli, 1. listopada 2025.

URBROJ: 33/2025

GRADSKI MUZEJ KORCULA
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