REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD KORCULA
Upravni odjel za prostorno uredenje, zastitu okoliSa,
gradnju, komunalno gospodarstvo i promet

KLASA: 112-03/26-01/01
URBROIJ: 2117-9-03/1-26-1
Korcula, 03. veljace 2026.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 112/19 i 17/25- u nastavku teksta: ZSN), procelnica
Upravnog odjela za prostorno uredenje, zastitu okoliSa, gradnju, komunalno gospodarstvo i promet Grada
Korcule raspisuje

OGLAS

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostorno uredenje, zastitu okolisa, gradnju,
komunalno gospodarstvo i promet Grada Korcule
na radno mjesto referenta-komunalno/prometnog redara
- 2 izvrsitelja na odredeno vrijeme zbog zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika-

Na ovaj oglas za prijam u sluzbu (dalje u tekstu: oglas) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba
spola, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom oglasu odnose se jednako na muski i zenski
rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

1. Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se osoba prima.

2. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto, kandidati moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete:

- CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje upravne, prometne ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- polozen vozacki ispit ,,B* kategorije

- zavrSen program osposobljavanja za prometnog redara

- poznavanje osnovnih programa i rada na PC-u.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na poslovima

odgovarajuce (traZene) stru¢ne spreme i struke, ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, samostalnim obavljanjem profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima i obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama.

3. Na oglas mogu se javiti 1 kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit, odnosno zavrSen program
osposobljavanja za prometnog redara uz obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu, poloZe u roku od jedne
godine od dana prijma u sluzbu.

4. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a.

5. Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete oglas provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na oglas.



6. Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
11z kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Korcule, www.korcula.hr.

7. Mjesto 1 vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti biti ¢e objavljeno na mreznoj
stranici Grada Korcule, www.korcula.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Korcule (gradska vije¢nica), najmanje pet
dana prije dana odrzavanja provjere.

8. Prijava na javni oglas podnosi se u obliku pisane prijave, koja obvezno sadrzi najmanje: ime i prezime
1 adresu kandidata, naznaku da se radi o prijavi na oglas za predmetno radno mjesto, a ako je primjenjivo, i broj
telefona i/ili mobilnog telefona te adresu e-poste.

Uz pisanu prijavu, kandidati su duzni priloZziti:

-Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobe iskaznice ili putovnice, kandidat koji nema

nijednu od navedenih isprava, hrvatsko drzavljanstvo dokazuje preslikom domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe ili drugog propisanog akta obrazovne ustanove o

steenoj srednjoj stru¢noj spremi/IV stupnja),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne godine (potrebno

je dostaviti isprave navedene u tocki a/ i b/):

a/ presliku elektronickog zapisa (u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnic¢kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrde o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
traZzenje osiguranika izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje
i

b/ presliku potvrde poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao,

koja struka i stupanj stru¢ne spreme je zahtijevana/uvjetovana/ za obavljanje tih poslova i

vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao te poslove) ili druge odgovarajuce isprave

kojom se dokazuje radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslika potvrde/uvjerenja o poloZenom drzavnom stru¢nom

ispitu), ako kandidat ima poloZen drzavni strucni ispit

- dokaz o zavrSenom programu osposobljavanja za prometnog redara ako je kandidat zavrsio
osposobljavanje
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)

- dokaz o nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu (vlastoru¢no potpisana izjava kandidata, dana

pod kaznenom i materijalnom odgovornos¢u, o nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka

15.116. ZSN-a)

- dokaz o poloZzenom vozackom ispitu ,,B* kategorije

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzba, potvrda ili izjava o poznavanju rada na

racunalu).

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz presliku
diplome/svjedodzbe priloziti i presliku isprave o priznavanju inozemne Skolske kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvjerenje /medicine rada/ o zdravstvenoj sposobnosti) dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, u danom primjerenom
roku, Sto se ne odnosi na izabranog kandidata koji je u trenutku prijave na oglas u radnom odnosu ili je bio u
radnom odnosu do unatrag 60 dana od dana objave oglasa.

9. Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti kod prijma u lokalnu sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17 98/19, 84/21, 156/23),
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¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13 1 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na oglas duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na sljedecoj
poveznici: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

10. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge (isprave) navedene u
oglasu.

11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na oglas. Osoba nema pravo podnosenje pravnog lijeka protiv
te obavijesti.

12. Prijave na oglas s dokazima (ispravama) o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
dana objave oglasa na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na adresu: Grad Korcula, Upravni odjel
za prostorno uredenje, zastitu okolisa, gradnju, komunalno gospodarstvo i promet, 20260 Kor¢ula, Trg Antuna
i Stjepana Radi¢a 1, s naznakom: ,,Oglas za prijam referenta-komunalno/prometnog redara®, neposrednom
predajom u pisarnicu Grada Korcule ili preporuc¢enom postanskom posiljkom.

13. RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreZnim
stranicama Grada Korcule

14. Dokumentacija priloZena prijavi kandidata se ne vraca, iznimno nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu
u sluzbu, kandidatima koji ne budu izabrani na traZzenje ¢e biti vraCen izvornik isprave vezan za dokaz o
hrvatskom drzavljanstvu, stecenoj strucnoj spremi i poloZzenom drzavnom ispitu ukoliko su prilozeni u
izvorniku.

PROCELNICA
Natasa Druskovi¢, dipl.ing.
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