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1. UVOD

U programu je sazeto izloZen prijedlog plana razvoja Gradske knjiznice Ivan Vidali u
nastupaju¢em cetverogodiSnjem razdoblju. Prijedlog ovog programa rada oslanjat ¢e se na
prijedlog Strategije razvoja hrvatskih narodnih knjiznica, a ¢ije ishodiste proizlazi iz Strateskog
plana Ministarstva kulture Republike Hrvatske u kojem se navodi sljedece: ,,Narodne knjiznice
prikupljaju raznoliku gradu, a otvorene su svim slojevima drustva. Svojim sluzbama i uslugama
poticu i Sire opce obrazovanje, strucni i znanstveni rad, a posebno se zalazu za to da sve grupe
korisnika steknu naviku citanja i koristenja raznolikih knjiznicnih usluga. Manifestacije i
skupovi u knjiznicama i strucnim udrugama od znatnog su utjecaja na povecanje broja
korisnika narodnih knjiznica, a za sve navedene kulturne aktivnosti potrebno je osigurati
odgovarajuca sredstva. Rjesavanje navedenih problema bilo bi od presudnog utjecaja na
decentralizaciju kulturne djelatnosti, dostupnost knjige svim gradanima i povecanje interesa
Jjavnosti za razlicite knjiznicne usluge.

Prilikom izrade prijedloga programa rada vodilo se raCuna o Strategiji razvoja grada

cen e

cen e

djelatnosti na podru¢ju Grada Korcule, potrebama odrzavanja 1 poboljSanja postojece razine
knjizni¢nih usluga, vaznosti ostvarenja kontinuiranih programa i aktivnosti uz obvezno i
planirano uvodenje novih. Takoder, uzima se u obzir poboljSanje uvjeta djelovanja i planirano
preseljenje knjiznice u novi prostor na katu bivSeg restorana Liburna do kraja 2021.godine, kao
1 zapoSljavanje novih djelatnika.

Razvojni plan i program sluzi kao vodi¢ za ostvarivanje Zeljenih ciljeva i mjera dinamike

razvoja korculanske knjiZnice.

2. O KNJIZNICI

cey e

cen e

cey e

informacijskih pomagala u tiskanom 1/ili elektroni¢kom obliku, pohranu, cuvanje i zastitu



........
een e
........
cen e

cen e

korisnicima i o koriStenju usluga Knjiznice, sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza
podataka, prikupljanje statisti¢kih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju
autorska i srodna prava, izdavacku djelatnost, organiziranje struc¢nih skupova, predavanja,
vlastitih 1 drugih izdanja i proizvoda koji promoviraju djelatnost Knjiznice, domacu i
medunarodnu suradnju s udrugama, pojedincima i ustanovama, pripremanje kulturnih,
informacijskih, obrazovnih i1 znanstvenih sadrzaja i programa. Knjiznica obavlja 1 druge
kojima se promice njena kulturna, obrazovna, stru¢na i znanstvena funkcija.

Djelatnost Gradske knjiznice Ivan Vidali ostvaruje se u skladu s odredbama Zakona o
u skladu s medunarodnim stru¢nim knjizni¢nim dokumentima (UNESCO-v Manifest za
narodne knjiznice, IFLA/UNESCO Smjernice za razvoj narodnih knjiznica), kao 1 u skladu sa
Statutom Gradske knjiznice Ivan Vidali. KnjiZnica je kulturna ustanova koja svojim radom i
djelovanjem nastoji zadovoljiti kulturne, informacijske i1 obrazovne potrebe u lokalnoj
svih dobi, zanimanja i podrucja interesa. Zadaca knjiznice je svim gradanima, bez obzira na

dob, spol, drustventi status 1 vjeru, pribliziti informacije, znanje i kulturu.

3. MISIJA I VIZIJA 1 POSLANJE

MISIJA

Osigurati svim gradanima pristup znanju, informacijama, idejama i kulturnim
sadrzajima za potrebe obrazovanja, strunog usavrSavanja, znanstvenog rada, cjelozivotnog
ucenja, informiranja, neovisnog odlucivanja, razonode, poticanja kreativnosti i odrZivog

razvoja zajednice.

VIZIJA

Osnaziti zajednicu kroz drustvenu aktivnost, distribuciju znanja, kreativne kulturne

cey e
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cey e

lokalne zajednice podupiruéi ozrac¢je uspjesnosti i djelotvornosti.

POSLANJE

Ciljevi djelovanja u ostvarenju misije 1 vizije knjiznice, uvazavajuéi nacela iz Ustava RH,

Zakona o knjiznicama, te ostalih strateskih, nacionalnih i medunarodnih dokumenata iz

cen e

« DOSTUPNOST

e STRUCNOST

o CJELOZIVOTNO UCENJE

e RAZVOJ CITATELJSKE I MEDIJSKE PISMENOSTI

o INOVATIVNOST I KREATIVNOST

e SOCIJALNA UKLJUCIVOST

o CUVANIJE BASTINE I KULTURNOG IDENTITETA ZAJEDNICE
« SURADNJA

4. ANALIZA STANJA I OKRUZENJA

Prije izrade prijedloga cetverogodi$njeg plana i programa razvoja Gradske knjiznice Ivan

Vidali za razdoblje od 2021. do 2024. godine potrebno je provesti SWOT analizu, nakon ¢ega

bi trebalo pristupiti rjeSavanju slabosti 1 nedostataka.

SWOT ANALIZA:
S (STRENGTHS - SNAGE)

cen e

Stalno povecanje broja novih usluga, posebno e-usluga

Radna ucinkovitost

Izvrstan timski rad

Izvrsnost u organizacijskim procesima

Primjerenost zbirki potrebama/zahtjevima korisnika

Brzo rjeSavanje svih zahtjeva korisnika

Ulaganje u vidljivost i javnost KnjiZznice u zajednici

Kvalitetan Kulturno-animacijski i obrazovni program

Brojne radionice 1 sadrzaji za sve dobne skupine

Ulaganje napora u poticanju ¢itateljske 1 medijske pismenosti
Rad u skladu s Planom i programom za teku¢u godinu

Izvrsna suradnja s kulturnim, odgojno-obrazovnim ustanovama, institucijama
1 udrugama u lokalnoj zajednici

Suradnja na regionalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou



Racionalno upravljanje postoje¢im resursima

Suvremena tehnologija — informatizacija

Digitalizacija zavicajne kulturne bastine

Kontinuirana nakladnic¢ka djelatnost usmjerena na zavicajne autore i teme

W (WEAKNESSES - SLABOSTI)

Nedostatak djelatnika

cey e

Financijska sredstva u stalnom opadanju
Neiskoristenost moguénosti iz EU fondova

O (OPPORTUNITIES - MOGUCNOSTI)

Ostvarivanje mogucnosti koriStenja sredstava 1 aplikacija iz EU fondova
Uvodenje novih socijalno-inkluzivnih programa namijenjenih razlicitim
korisnickim skupinama (slijepi i slabovidni, osobe s tjelesnim invaliditetom,
tre¢a zivotna dob, bebe i djeca)

Nove tehnoloske moguénosti, inovacije

Razvoj digitalnih usluga

Proaktivna knjiznica (stvarati ¢vrste veze s korisni¢kom zajednicom)
Koristenje svih raspolozivih komunikacijskih kanala za povecéanje vidljivosti
knjiznice 1 osiguranje potpore u zajednici

JaCanje suradnje 1 partnerstva

T (THREATS - PRIJETNJE)

Financijska nesigurnost

Smanjenje financijskih sredstava za kulturu i financiranje kulturnih ustanova
Smanjivanje broja stru¢nih zaposlenika

provedbi istraZivanja

Konkurencija nestru¢nih izvora znanja

Pad ili stagnacija interesa za Citanje 1 knjigu

Trendovi u korist neknjizne grade

5. PLAN I PROGRAM RADA I RAZVOJA GRADSKE KNJIZNICE ,,JVAN
VIDALI* (2021. - 2024.)

Plan i program rada i razvoja u najve¢em dijelu temeljit ¢e se na poboljSanju prostornih

uvjeta, jaCanju ljudskih potencijala, na unaprijedenju razli¢itih aktivnosti s ciljem privlacenja

veceg broja novih korisnika u KnjiZznicu, kontinuitetu provodenja postojecih programa i

ostvarivanju novih projekata, te moguénostima koristenja sredstava i aplikacija iz EU fondova

za poboljsanje materijalnih uvjeta i kvalitete usluge.



Polaze¢i od navedenog, Knjiznica ¢e u narednom cetverogodiSnjem razdoblju

organizirati, provoditi i obavljati:

A) STRUCNE KNJIZNICARSKE POSLOVE

» Poslovi koje se kontinuirano provode tijekom godine u svim odjelima

KnjiZnice:

upis novih ¢lanova

izrada kataloga i odrzavanje baza podataka

pretrazivanje mreznih izvora prema zahtjevima korisnika

informiranje korisnika o gradi, izvorima informacija te nac¢inima pribavljanja
grade

priprema fonda (prikupljanje i analiza zahtjeva korisnika za nabavu knjizne
grade

procis¢avanje i izluc¢ivanje fonda, revizija i otpis)

obrada knjizne i neknjizne grade

zastita 1 Cuvanje grade

vodenje dnevne, mjesecne 1 godis$nje statistike

izrada godiSnjeg Plana i programa rada KnjiZnice

ostali poslovi u skladu s uslugama koje Knjiznica pruza.

sewv o

Fond knjiZne 1 neknjizne grade Knjiznice planski ¢e se popunjavati, uz redovito pracenje

izdavacke djelatnosti u Republici Hrvatskoj, u skladu s predvidenim otkupom Ministarstva

kulture RH, korisni¢kim zahtjevima 1 potrebama te financijskim mogu¢nostima

sev o

Sva novonabavljena grada tehnicki ¢e biti obradena, klasificirana po UDK pravilima,

inventarizirana i katalogizirana za postoje¢u racunalnu bazu podataka, pri ¢emu ¢e biti koriSten

ey e

VIVAinfo u suradnji s Knjiznicama Grada Zagreba. Nacin 1 uvjeti koriStenja programa

regulirani su ugovorom, a za koristenje se placa mjesecna naknada. Informacijski sustav ZAKI

u upotrebi je od 2007.



B) KULTURNA I JAVNA DJELATNOST, PROMICANJE KULTURNIH

VRIJEDNOSTI

Kulturno-animacijske i obrazovne aktivnosti Knjiznice sastavni su dio osnovne

djelatnosti, ostvaruju se s ciljem:

e promicanja kulturnih vrijednosti u zajednici

e promicanja knjige 1 kulture ¢itanja

e popularizacije znanosti i informacijske pismenosti

e popularizacije cjelozivotnog ucenja

e ocuvanja bastine, kulturnog nasljeda, povijesti i tradicije lokalne zajednice
e ohrabrivanje umjetnickog i kulturnog razvoja ljudi svih dobnih skupina

e socijalne inkluzije i drustvene tolerancije

» KnjiZnica ¢e nastaviti svoj dosadasnji rad i provoditi razli¢ite aktivnosti u okviru

Kulturno-animacijskog i obrazovnog programa za djecu i odrasle:

e promocije knjiga

e knjizevne veceri i susrete s knjizevnicima

e znanstvena predavanja i okrugle stolove

e razna tematska i edukativna predavanja za djecu, mladeZ i njihove roditelje

e prigodne izlozbe

e kreativne radionice i igraonice

e tecajeve informaticke pismenosti

e radionice robotike 1 digitalne pismenosti (STEM radionice)

e pricaonice za djecu

e kazaliSne predstave

e projekcije igranih i dokumentarnih filmova s edukativhom svrhom

e organizacija posjeta djece iz djecjih vrtic¢a, ucenika osnovnih i srednjih $kola 1
ostalih zainteresiranih grupa i pojedinaca

e literarne 1 likovne natjecaje

Sve aktivnosti odvijat ¢e se u suradnji s kulturnim i obrazovnim ustanovama, udrugama i

pojedincima na lokalnoj, Zupanijskoj 1 nacionalnoj razini :

suradnja s Gradom Korcula, Dubrovacko-neretvanskom Zzupanijom, Ministarstvom
kulture

suradnja s kulturnim 1 drugim ustanovama u gradu (Gradski muzej, Centar za kulturu,
Arhiv, Turisti¢ka zajednica, Centar za socijalni rad, Dom starih 1 nemo¢nih)

suradnja s odgojnim i obrazovnim ustanovama (dje¢jim vrti¢cima s podru¢ja Grada
Korcule, Osnovnom S$kolom ,,Petra Kanaveli¢a®“ i ostalim osnovnim 1 podru¢nim
skolama s podru¢ja Grada Koréule, Srednjom $kolom Petra Segedina)

suradnja s udrugama (folklornim, sportskim, civilnoga drustva), organizacijama
(Gradska organizacija Crvenoga kriza) i pojedincima s podrucja Grada Korcule



e suradnja s narodnim i Skolskim knjiznicama na otoku Korculi, u Zupaniji, Mati¢nom
zupanijskom sluzbom, Nacionalnom i sveuciliSnom knjiznicom, te s ostalim
knjiznicama u Republici Hrvatskoj

¢ suradnja na medunarodnom nivou kroz medunarodne strucne organizacije i
provedbom EU projekata

» Zavicajna zbirka
Nastavit ¢ée se prikupljanje grade za zavi¢ajnu zbirku Knjiznice koja c¢uva vrijednu
korculansku kulturno-povijesnu, bastinsku gradu, pa je ova zbirka od posebnog interesa u
sklopu ostalih knjizni¢nih zbirki.
Rad na prikupljanju, ¢uvanju, razvijanju i predstavljanju javnosti zavicajne grade prema
pravilima knjizni¢arske struke, veoma je zahtjevan i trazi odgovarajucu struénu osposobljenost

i stalnu edukaciju knjiznicara.
> Digitalizacija knjiZni¢ne, arhivske i muzejske grade

Nastavit ¢e se rad na provedbi programa digitalizacije korculanske kulturne bastine i

razvoju digitalne knjiznice pod nazivom Virtualna Korcula osnovane s ciljem:

e zatite vrijednih izvornika u fondu knjiznice, arhiva i muzeja

e povecanja dostupnosti bastinske grade

e povecanja vidljivosti knjiznice 1 drugih bastinskih ustanova

e kreiranja novih sadrZaja i usluga

e poticanja znanstveno-istrazivackog rada na revalorizaciji nematerijalne baStine
otoka Korcule

e kulturno-turisticke promocije Korcule

e umrezavanja i ostvarivanja suradnje na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom
nivou

» lzdavacka djelatnost KnjiZnice

Cilj izdavacke djelatnosti knjiznice je kontinuirano objavljivanje zaviCajne grade,
djelovanje na razvitku pisane rijeci i zavicajnog govora i osiguravanju potpore lokalnim
autorima u njihovom knjizevnom stvaralaStvu, te ¢e Knjiznica nastaviti s razvojem ovog
programa. Izdavacka djelatnost knjiznice provodit ¢e se realizacijom dva dugogodiSnja

projekta:

¢ Biblioteka Zilkovi¢ - izdavanjem najboljeg knjizevnog djela autora s podruéja otoka
Korcule odabranom po natjecaju (jednom godi$nje)

e Kanaveli¢, ¢asopis za knjiZzevnost, umjetnost i znanost — godiSnjak



C) INFORMATIZACIJA I OPREMANJE
Program informatizacije kontinuirano ¢e se provoditi s obzirom da je nabava racunalne
opreme i ulaganje u racunalne programe javna potreba za koju je neophodno osigurati sredstva
kako bi Knjiznica ispunila svoju zada¢u suvremenog multimedijalnog centra u lokalnoj
zajednici. Suvremena informaticka oprema na raspolaganju je gradanima za potrebe

obrazovanja, cjelozivotnog ucenja, informiranja, kulturnog uzdizanja i razonode.

U cilju poboljsanja kvalitete knjizni¢nih usluga, provodit ¢e se kontinuirano opremanje

cey e

D) STALNO STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

U skladu sa sredstvima i mogucénostima Knjiznice djelatnici ¢e u narednom

cey e

E) PROMOCIJA, MARKETING I ODNOSI S JAVNOSCU
Knjiznica ¢e svoje korisnike i javnost o svim dogadanjima i aktivnostima izvjestavati
putem:
e clektronicke poste
e plakatima na vidljivim mjestima u svim knjizni¢nim odjelima i na podruc¢ju Grada
Korcule
e prigodnim pozivnicama i drugim tiskanim promotivnim materijalima
e objavama na mreznoj stranici KnjiZnice
e objavama na profilima Knjiznice na druStvenim mreZama
e objavama na sluzbenoj stranici Grada Korcule
e objavama u lokalnim, Zupanijskim i nacionalnim tiskovinama
e objavama na lokalnim, Zupanijskim 1 nacionalnim portalima
e objavama na lokalnim, Zupanijskim 1 nacionalnim televizijskim i radio postajama
e objavama i u ostalim sredstvima javnog informiranja

U cilju povecanja vidljivosti Knjiznice u javnosti nastavit ¢e se rad na poboljSanju i

pristupacnosti mrezne stranice Knjiznice i profila na druStvenim mreZama.

F) SUDJELOVANJE NA NATJECAJIMA
Knjiznica ¢e, kao i do sada, redovito pratiti objave svih javnih poziva i natjeCaja za

sufinanciranje programa ustanova u kulturi 1 izradivati programe za sudjelovanje na istima
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(Grad Korcula, Dubrovacko-neretvanska Zupanija, Ministarstvo kulture RH, ostali poslovni

subjekti u RH, Europska unija,...)

6. STRATESKI CILJEVI RAZVOJA KNJIZNICE ZA RAZDOBLJE 2021.-2024.
Jasno definirani strateski ciljevi preduvjet su strateskog postignucéa knjiznice i klju¢ni su
element strateSkog plana.Vezani su uz rezultate situacijske analize, a ako su dobro definirani
mogu vrijediti i viSe godina, ¢ime stvaramo uvjete za izradu programa i aktivnosti koji ¢e i
doprinijeti njihovom ostvarenju. Rezultat uspjesno provedene strategije je zadovoljstvo svih
interesnih skupina (djelatnici, korisnici, osnivaci) te uc¢inkoviti procesi vezani uz poslovanje

Knjiznice.

Opéi cilj 1. PoboljSanje prostornih uvjeta za razvoj djelatnosti

e Posebni cilj 1.1. Preseljenje u novi prostor, ureden namjenski i u skladu sa
suvremenim potrebama
e Posebni cilj 1.2. Prona¢i odgovarajuce rjesenje za skladisni prostor

Opdi cilj 2. Podizanje razine kvalitete knjiZni¢nih usluga

e Posebni cilj. 2.1. Stalno stru¢no usavrsavanje djelatnika

e Posebni cilj 2.2. Povecanje broja zaposlenith prema Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu Gradske knjiznice ,,Ivan Vidali“ 1 u skladu sa zakonskim propisima i
Standardima za narodne knjiznice

e Posebni cilj 2.3. Kontinuirano odrzavanje i1 unaprjedenje informacijskih sustava i
racunalne opreme

Opdi cilj 3. KnjiZnica jednakih moguénosti za sve gradane

cen e

e Poseban cilj 3.1. Osigurati slobodan 1 jednak pristup knjizni¢noj gradi 1 uslugama

e Poseban cilj 3.2. Oblikovanje knjizni€nih sluzbi 1 usluga prema specificnim
potrebama korisnickih skupina

e Poseban cilj. 3.3. Prilagodavanje knjiZni¢nih prostora svim korisni¢kim skupinama

Opdi cilj 4. KnjiZnica kao mjesto ucenja, stjecanja znanja i Citateljski vjestina, razvoja

svih vrsta pismenosti

cey e

e Poseban cilj 4.1. Dostupnost knjige, knjizni¢ne grade, i informacija na svim
medijima

e Poseban cilj 4.2. Kontinuirano osposobljavati korisnike za koriStenje svih vrsta
izvora

e Poseban cilj 4.3. Povecati digitalne kompetencije gradana

Opéi cilj 5. Knjiznica srediSte kulturnog i drustvenog Zivota Grada Korcule

e Poseban cilj 5.1. Kontinuirano provodenje kulturnih i obrazovnih programa
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e Poseban cilj 5.2. Ukljuc¢ivanje u kulturne programe na nivou Grada Korcule
e Poseban cilj 5.3. Knjiznica kao mjesto socijalne interakcije

Opdi cilj 6. Osiguranje pravilnog, svrhovitog i ekonomi¢nog raspolaganja proracunskim
i drugim sredstvima

e Posebni cilj 6.1. Izrada plana i programa rada knjiznice za narednu godinu

e Posebni cilj 6.2. Izrada plana nabave

e Posebni cilj 6.3. Provodenje Zakona o fiskalnoj odgovornosti

e Posebni cilj 6.4. Kontinuirani rad na pronalazenju alternativnih izvora financiranja

Opéi cilj 7. Zastita korculanske kulturne bastine

e Posebni cilj 7.1. Kontinuirana izgradnja Zavicajne zbirke
e Posebni cilj 7.2. Zastita fonda zavicajne zbirke

e Posebni cilj 7.3. Digitalizacija najvrjednijih primjeraka

e Posebni cilj 7.4. Izdavacki pothvati zavi¢ajnog izdavaStva

7. OPIS CILJEVA I AKTIVNOSTI NA OSTVARENJU

Opéi cilj 1. PoboljSanje prostornih uvjeta za razvoj djelatnosti

cey e

cey e

su odredenju definirane kao javne ustanove, §to oznacava njihovu otvorenost javnosti,
»sluzenje* javnosti; djelatnost im je usmjerena na zadovoljavanje kulturnih 1 obrazovnih
potreba lokalne zajednice. Suvremeno digitalno doba, doba je novih usluga i1 informacijskih
tehnologija, trazi novi pristup ne samo prema korisnicima nego i prostorima u kojima oni
borave.Uzimaju¢i u obzir zatrpanost gradom i ¢injenicu da knjiZnica nema odgovarajuce
spremisSte, prostorni problemi postali su "goru¢i" za korcCulansku knjiznicu. Kako bi se
gradanima osigurala dostupnost gradi 1 uslugama, Grad Korc¢ula osigurao je Knjiznici novi

prostor na katu zgrade bivSeg restorana Liburna, trenutno u adaptaciji.

e Posebni cilj 1.1. Preseljenje u novi prostor, ureden namjenski i u skladu sa
suvremenim potrebama
Nacini ostvarenja posebnog cilja:
o u suradnji s Osnivacem osigurati sredstva za multifunkcionalno i moderno
uredenje novog prostora Knjiznice
osigurati dostupnost i teze pokretnim osobama i invalidima
o zagovarati rjeSenja koja ¢e osigurati funkcionalni 1 estetski privla¢an prostor
za boravak gradana
o ukljuciti lokalnu zajednicu u realizaciju ideje knjiznice buduc¢nosti
e Posebni cilj 1.2. Pronaci odgovarajucée rjeSenje za skladiSni prostor
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Nacini ostvarenja posebnog cilja:

o u suradnji s Osnivac¢em — Gradom Korcula pristupiti konkretnoj realizaciji
rjesenja skladiSnog prostora

o u dogovoru s Osnivadem aplicirati na natje¢aje i povuéi sredstva iz EU
fondova za izgradnju odgovaraju¢eg dostupnog skladiSta za potrebe
Knjiznice van centra grada

Opéi cilj 2. Podizanje razine kvalitete knjiZni¢nih usluga

Svoje poslanje da osigura svim gradanima pristup znanju, informacijama, idejama i
kulturnim sadrZajima i bude centralno mjesto kulturnog i drustvenog zivota zajednice Knjiznica
ostvaruje neprestanim oblikovanjem svojih sluzbi i usluga. Promjenjivost informacija i
prilagodavaju najnovijim tehnologijama i informacijsko-komunikacijskim dostignu¢ima. Kako
bi se zadrzala zadovoljavajuca kvaliteta knjizni¢nih usluga, potrebno je odrzavati azurnost i
ucinkovitost svih segmenata poslovanja. Uz ve¢ postojece standarde 1 poslovne sustave koji se
primjenjuju, ovaj cilj ¢e se realizirati kroz posebne ciljeve koji obuhvacaju i ljudske resurse 1
tehnoloska rjeSenja.

e Posebni cilj 2.1. Stalno stru¢no usavr§avanje djelatnika

Razvoj informacijsko-komunikacijske tehnologije, promjene u zakonskim propisima i

cen e

IV

knjizni¢nih usluga, svi zaposleni moraju se kontinuirano educirati za nove nacine obavljanja
postojecih poslova te za obavljanje novih poslova koji se javljaju u sklopu njihovih radnih
mjesta.
Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
2.1.1. Individualno usavrSavanje djelatnika

Od svakog stru¢nog djelatnika oCekuje se da samostalno prati strucnu literaturu, novosti

cen e

cey e

informatologije, ali i pedagogije, metodologije, znanstveno-istrazivackog rada, psihologije,
organizacije 1 menadZmenta), a mogu¢ je 1 on-line pristup mnogim izvornim znanstvenim i

struénim radovima.
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2.1.2. Formalno usavrSavanje djelatnika
U cilju stalnog stru¢nog usavrSavanja djelatnici se $alju na seminare, teCajeve, radionice
i druge organizirane edukacije (Centar za stalno stru¢no usavrSavanje pri NSK Zagreb,

Zupanijska mati¢na sluzba, druge edukacije od interesa — interdisciplinarni pristup).

e Posebni cilj 2.2. Povecanje broja zaposlenih prema Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu Gradske knjiZnice ,,Ivan Vidali“ i u skladu sa zakonskim propisima i
Standardima za narodne knjiZnice

Prema Standardima za narodne knjiznice broj zaposlenog stru¢nog osoblja u Knjiznici
trebao bi biti najmanje 4. Knjiznica bi u svom djelokrugu poslova i radnih zadataka trebala
U suradnji s Osnivacem — Gradom Korcula, izradit ¢e se plan radnih mjesta te prema unaprijed
dogovorenoj dinamici realizirati raspisivanjem natjecaja prema uvjetima i propisima za
odredeno radno mjesto. Koliko okolnosti budu dozvoljavale, organizirat ¢e se privremeno
zaposljavanje i rad volontera u knjiznici - na stru¢nim poslovima manje sloZenosti — studenata
i ucenika, na poslovima manje slozenosti u programima i aktivnostima - ¢lanova i volontera, u
vodenju 1 organiziranju programa 1 aktivnosti - privatnih osoba koje su stru¢njaci u svojem
polju.

e Posebni cilj 2.3. Kontinuirano odrZavanje i unaprjedenje informacijskih sustava i
racunalne opreme

razvija i implementira tvrtka VIV Ainfo u suradnji s Knjiznicama Grada Zagreba. Nacin 1 uvjeti
koriStenja programa regulirani su ugovorom, a za koriStenje se placa mjesecna naknada.
Informacijski sustav ZAKI u upotrebi je od 2007. godine 1 pokazao se kao kvalitetan sustav
koji omogucuje jednostavnu i racionalnu organizaciju rada, a najve¢a muje prednost neprestana
je softver koji omogucava da se korisnicima nude nove e-usluge prilagodene sveopéem
digitalnom okruzenju, prate suvremeni trendovi, osigurava kooperativha obrada grade i
umreZavanje s drugim knjiznicama, a u suradnji s knjiznicama koje ga koriste stalno unapreduju
aplikacije softvera.

Razvojem e-usluga KnjiZnice fokusiranih na korisnika (online katalog, online rezervacije,

upisi 1 korisni¢ki racuni, elektronic¢ki dostupna grada, prisutnost knjiznice u druStvenim

cey e
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korisnika u prostoru knjiznice. Oprema mora biti redovito nadogradivana kako bi se odrzali
svakodnevno rastuci zahtjevi za brzinom sistemskog i raznovrsnosti aplikativnog softvera.
Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
2.3.1. Informatizacija
Knjiznica kontinuirano realizira program Informatizacije, odnosno nadogradnje
racunalne opreme uz pomo¢ sredstava Ministarstva kulture, Grada Korcule i vlastitim
prihodima. Program se realizira s ciljem dostupnosti moderne edukacijske tehnologije
korisnicima Knjiznice i razvoja informacijske pismenosti kako bi postali digitalni gradani i
ravnopravni ¢lanovi suvremenog drustva.
2.3.2. Edukacija djelatnika
Prema potrebi djelatnici ¢e se educirati za rad s pojedinom opremom ili programskom
aplikacijom.

2.3.3. Suradnja na razvoju softvera za knjiZni¢no poslovanje ZAKI

Opéi cilj 3. KnjiZnica jednakih moguénosti za sve gradane
Knjiznica je javna ustanova Cija je zadaca osigurati univerzalan pristup znanju za bas
svakog ¢lana dru$tva. Pravo na pristup informacijama je temeljno ljudsko pravo. Informacijske
potrebe se razlikuju, a KnjiZnica nastoji zadovoljiti potrebe svih skupina korisnika.
e Poseban cilj 3.1. Osigurati slobodan i jednak pristup knjizni¢noj gradi i uslugama
Nacini ostvarenja posebnog cilja:

o suradnja s ustanovama, udrugama i pojedincima s ciljem ispitivanja
mogucnosti zadovoljenja knjizni¢nih potreba specifiénih korisnic¢kih
skupina (osobe s invaliditetom, slijepe 1 slabovidne osobe, tre¢a Zivotna dob,
socijalno ranjive skupine, migranti i sl.)
dobivanje sredstava

e Poseban cilj 3.2. Oblikovanje knjiZzni¢nih sluzbi i usluga prema specificnim

potrebama Korisnic¢kih skupina
Nacini ostvarenja posebnog cilja:

definiranje i revizija korisnickih skupina (statisticki pokazatelji, analiza)
revidiranje postojecih sluzbi 1 usluga

usluge i programi inkluzivnog karaktera

nabava grade prema potrebama korisni¢kih skupina

programi partnerske suradnje s udrugama i1 ustanovama koje rade s
specificnim korisni¢kim skupinama

O O O O O O
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e Poseban cilj 3.3. Prilagodavanje knjiZni¢nih prostora svim korisni¢kim skupinama
Nacini ostvarenja posebnog cilja:

o osigurati dostupnost knjizni¢nim prostorima (prizemlje, dizalo)

o prema Standardima knjiznica mora biti funkcionalna, pregledna i
prilagodljiva, $to otvorenijeg prostora (imati minimalan broj pregrada),
dobrog osvijetljenja i optimalne temperature.

Opdi cilj 4. KnjiZnica kao mjesto ucenja, stjecanja znanja i Citateljski vjestina, razvoja
svih vrsta pismenosti

Knjiznica je mjesto susreta i okupljanja gradana koji je koriste za istrazivanje,
obrazovanje i razonodu. Zbog koli¢ine dostupnih informacija u dana$njem digitalnom dobu
promijenio se pristup obrazovanju, a cjelozivotnog ucenje postalo je potreba za sve clanove
zajednice. Zadaca je Knjiznice osigurati gradanima dostupnost grade i informacija na svim
olaksati dolazak do relevantnih izvora i informacija. Knjiznice moraju osim popularizacije
ucenja i Citateljske pismenosti provoditi informacijsko opismenjivanje svojih korisnika.

e Poseban cilj 4.1. Dostupnost knjige, knjizni¢ne grade, i informacija na svim
medijima
Nacini ostvarivanja posebnog cilja:

o digitaliziranje odabrane grade iz vlastitog fonda u cilju povecanja
dostupnosti

tiskanje publikacija u elektroni¢kom obliku

pretplate na mreZne referentne izvore, baze podataka i publikacije

cen e

o ucestalije koriStenje instrumenata meduknjizni¢ne posudbe

o O O

e Poseban cilj 4.2. Kontinuirano osposobljavati korisnike za koriStenje svih vrsta
izvora
Kako bi se ostvario koncept cjelozivotnog ucenja, vazna je osposobljenost pojedinca za
snalazenje u mnostvu informacija, posjedovanje vjestina pronalazenja, odabira, vrednovanja i
ucinkovitog koriStenja informacija. Informacijski pismena osoba je ona koja zna kako uciti jer
zna kako je znanje organizirano.

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:

IRV

programi poticanja Citanja u tradicionalnom i digitalnom okruzenju
unapredivanje sluzbi i1 usluga za korisnike

osiguravanje grade za cjelozivotno ucenje

osiguravanje zajedni¢kog pristupa elektronickim izvorima

o O O O O
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e Poseban cilj 4.3. Povecati digitalne kompetencije gradana
Cilj je povecati kompetencije korisnika o koriStenju mreznih izvora i digitalnog javnog
dobra na svrsishodan nacin, o strategijama pretrazivanja baza podataka na internetu, zastiti
osobnih podataka na internetu, e-Cita¢ima 1 e-knjigama, servisa e-gradani, koristenju
raspoloZivih digitalnih alata za razvijanje kreativnosti i inovativnosti.
Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
o organiziranje teCajeva, radionica programiranja i robotike, edukativnih
predavanja namijenjenih djeci 1 odraslima za stjecanje informacijskih

vjestina 1 digitalnih kompetencija

Opéi cilj 5. KnjiZnica srediSte kulturnog i drustvenog Zivota Grada Korcule

Danas knjiznice nisu iskljucivo mjesta gdje se pristupa gradi, znanju i informacijama, ve¢
srediSta kulturnog i druStvenog Zivota, mjesto okupljanja, javni prostor, dnevni boravak grada
koji sluzi svim gradanima bez razlike. Takav koncept knjiznice koja djeluje u interakciji sa

zajednicom 1 osigurava usluge koje je Cine proaktivhom, iziskuje ne samo prostorne i

cey e

cey e

kulturni, obrazovni 1 druStveni programi vodeni knjizni¢nim osobljem, a KnjiZnica ¢e se
ukljucivati u ostale kulturne 1 druge programe u lokalnoj zajednici i na taj nacin aktivno
sudjelovati u Zivotu zajednice.
e Poseban cilj 5.1. Kontinuirano provodenje kulturnih i obrazovnih programa

U organizaciji Knjiznice ¢e se, kao 1 do sada, kontinuirano priredivati raznolika kulturna
1 edukativna dogadanja. Neka ¢e se provoditi u okviru dugogodi$njih i tradicionalnih programa
kao §to su npr. Ljeto u knjiznici ili Korculanska bastina, a dio programskih aktivnosti
organizirat ¢e se u okviru nacionalnih programa za popularizaciju knjige 1 knjiznica, Mjeseca
knjige ili No¢i knjige. KnjiZnica je ve¢ odavno prepoznata od strane Sire lokalne zajednice kao
mjesto Cestih kvalitetnih dogadanja u svrhu popularizacije knjige i Citanja, susreta s
knjiZzevnicima za djecu i odrasle, tematskih izlozbi, razli¢itih kreativnih radionica i sl. pa ¢e se
i nastaviti rad u tom smjeru. Posebna paznja posvetit ¢e se promociji zavicajnih autora i njihovih
djela, te djeci i mladima kojima se pruza prilika predstaviti svoje ideje i projekte u suradnji s
KnjiZnicom.

Nacini ostvarivanja posebnog cilja:
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o Organiziranjem knjizevnih promocija, susreta s knjizevnicima, predavanja,
kreativnih i1 edukativnih radionica, izlozbi, predstava, priaonica, tec¢ajeva,
kvizova za poticanje Citanja, natjecaja i sl.

e Poseban cilj 5.2. Ukljudivanje u kulturne programe na nivou Grada Korcule
Knjiznica ¢e sudjelovati aktivno u kulturnom 1 druStvenom zivotu grada suradujuci s
kulturnim i obrazovnim ustanovama, udrugama i organizacijama, pojedincima.
Nacini ostvarivanja posebnog cilja:

o Tijekom manifestacija kao $to su Dani Petra Segedina, Dani Petra
Kanaveli¢a, prigodni programi za advent, uskrSnje blagdane, u doba
poklada, obiljezavanja znaCajnih obljetnica, aktivnho ¢e suradivati i
doprinositi sadrzaju kulturnih programa.

o Suradivati s raznim dionicima kulturnog Zivota grada kao §to su Sudur-
festival od ri¢i, Knjizara Kutak knjiga, umjetnicka udruga Art petak,
Glazbena §kola, kulturno-umjetnicka druStva Moreska i Sv. Cecilija, udruga
Bonkulovi¢i 1 sl.

e Poseban cilj 5.3. KnjiZnica kao mjesto socijalne interakcije

Knjiznica je mjesto gdje se provode 1 drustveni, edukativni, zdravstveni 1 drugi
informativni programi, a koji kao izravan ili neizravan rezultat knjiznicu pretvaraju u mjesto
susreta, mjesto socijalne interakcije. Ovi programi mahom ispunjavaju vise ciljeva, gdje je
socijalna interakcija samo jedan od njih. Citateljski klub okuplja zaljubljenike u knjigu i &itanje
koji se sastaju u knjiznici 1 raspravljaju o knjigama i knjiZzevnim temama, prema unaprijed
odredenom planu po mjesecima. Organiziraju se edukacije za mlade mame o dojenju, prehrani
za bebe 1 sl., organiziraju se radionice financijske pismenosti. U prostorima KnjiZnice sastaju
se ¢lanovi Kluba iseljenika, organiziraju tribine na razlicite teme.

Nacini ostvarivanja posebnog cilja:

o Dogovaranje 1 provodenje programa u suradnji s udrugama gradana i
ustanovama iz grada i okolice

o Realizacija samostalnih program u kojima je naglasak na knjiznici kao

mjestu socijalne interakcije.

Opdi cilj 6. Osiguranje pravilnog, svrhovitog i ekonomi¢nog raspolaganja proracunskim
i drugim sredstvima
Knjiznica kao neprofitna ustanova financijski je ovisna o svom osnivacu — Gradu Korculi

1 drugim formalnim izvorima financiranja. Djelovanje u skladu s vizijom 1 misijom koju
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knjiZnica ima ovisi o raspoloZzivim sredstvima, a ona su vrlo ogranicena, te posljednjih godina
u opadanju. Pazljivo, precizno i ekonomi¢no raspolaganje resursima od iznimne je vaznosti.
Zbog toga se poslovanje knjiznica mora odvijati prema unaprijed izradenom planu i programu,
postujuci pritom zakonske propise.
e Posebni cilj 6.1. Izrada plana i programa rada knjiZnice za narednu godinu

Za svaku kalendarsku 1 proracunsku godinu izraduje se Plan 1 program, gdje se obrazlaze
osnovni program (rad s korisnicima, nabava i obrada knjizne i neknjizne grade, zastite knjizne
grade, kulturno-edukativna i animacijska djelatnost) i program za unaprjedenje djelatnosti
(informatizacija, stru¢no usavrSavanje djelatnika, dodatni programi i radionice, projektno i

Nacini ostvarenja postavljenog cilja:

o Sastavljanje Izvjesca o radu po zavrsetku kalendarske godine koje obuhvaca
pregled i evaluaciju cjelokupnog poslovanja i svih programa koje knjiznica
provodi.

o Planiranje osnovnog programa gdje se definiraju sve sluzbe, usluge i poslovi
te proces njihova obavljanja.

o Planiranje programa za unaprjedenje djelatnosti gdje se definiraju svi
projekti 1 nacini realizacije

e Posebni cilj 6.2. Izrada financijskog plana
Financijski plan obuhvaca planirane prihode iz gradskog proracuna, Zupanijskog
proraduna, Ministarstva kulture i procjenu donacija. Sredstva od Zupanije i Ministarstva
kulture su namjenska te se tako moraju 1 utroSiti pa se to navodi u planu. Svaki rashod je
unaprijed planiran po kontnom planu.
Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
o Plan prihoda
o Plan rashoda

o Plan nabave

e Posebni cilj 6.3. Provodenje Zakona o fiskalnoj odgovornosti
Zakonom o fiskalnoj odgovornosti osigurava se zakonito, namjensko i svrhovito
koriStenje proracunskih sredstava te jaca sustav kontrole i nadzora radi osiguranja fiskalne
odgovornosti. Ravnatelj piSe Izjavu o fiskalnoj odgovornosti, Upitnik o fiskalnoj odgovornosti
za proracunsku godinu 1 Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti, izvjes¢e o otklonjenim

slabostima i1 nepravilnostima utvrdenim prethodne godine prema Zakonu o fiskalnoj
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odgovornosti (NN 139/2010) i Uredbi o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i
Izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila (NN 78/2011).
Nacini ostvarenja posebnog cilja:
o Sastavljanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti i Upitnika o fiskalnoj
odgovornosti
o Postupanje prema Planu otklanjanja slabosti i nepravilnosti
o Sastavljanje Izvjesca o otklonjenim slabostima i nepravilnostima
e Posebni cilj 6.4. Kontinuirani rad na pronalaZenju alternativnih izvora
financiranja
Stalno 1 u svakoj situaciji treba traZiti potencijalne donatore 1 sve koji to ve¢ jesu za
odredena sredstva u realizaciji redovnih programa i programa za unaprjedenje djelatnosti.
Pritom je potrebno koristiti i formalne i neformalne kanale i sve alate marketinga i promocije.
Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
o lIzgradnja jakog i pozitivnog ugleda knjiZnice u zajednici
o Lobiranje i neformalni kontakti
o Pracenje i prijavljivanje na natjeCaje za donacije i sponzorstva
Opéi cilj 7. Zastita korculanske kulturne bastine
Knjiznice koje njeguju zavicajnost riznice su kolektivnog sjecanja, neprocjenjivi izvori
grade za rekonstrukciju proSlosti nekog kraja. Ocuvanje lokalnog i regionalnog identiteta i
kulturne baStine, misija je svake knjiznice. Osnivanje 1 izgradnja Zavicajne zbirke Korcula,
pridonosi tom cilju. Upravo taj dio fonda od posebne je vaznosti, pa se poduzimaju posebne
radnje njegove zastite. Najdragocjeniji primjerci koji su ugrozeni zbog starosti i krhkosti
materijala ili su od posebnog interesa za javnost moraju se digitalizirati kako bi se u digitalnom
obliku ponudili javnosti na koriStenje, i tako sacuvali izvornik od propadanja. U svrhu ¢uvanja
kulturnog nasljeda zavicaja, knjiznica realizira niz programa najceS¢e namijenjenih djeci i
mladima, a pokrec¢e 1 vlastitu izdavacku djelatnost osiguravaju¢i na taj nacin podrSku
zavi¢ajnim knjiZevnicima, historiografima, etnografima i drugim istraZzivacima.
e Posebni cilj 7.1. Kontinuirana izgradnja Zavic¢ajne zbirke
Zadaca je knjiznice da prati zavi¢ajno izdavasStvo i nabavlja sva izdanja vezana uz zavicaj (o
zavi€aju ili od zavicajnih autora). Sakupljaju se i dokumenti i stari spisi iz povijesti kraja.
Javnost mora biti upoznata sa Zavi¢ajnom zbirkom i knjiznicom kao mjestom sakupljanja takve

grade. KnjiZnica prihvaca donacije gradana s obzirom na vrijednost grade.
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Nacini ostvarenja postavljenog cilja:
7.1.1 Nabava knjiZne grade
Kontinuirano se prati nacionalno i internacionalno izdavastvo. Sakupljaju se sva djela
izdana u zavicaju, djela zavicajnih autora te djela koja govore o zaviCaju ili se on u njima
spominje. Kontinuirano se primaju donacije gradana koje sadrZze vazne stare dokumente i
isprave obiteljske povijesti, a iz kojih se saznaje povijest zavic¢aja. Knjiznica ima pravo izbora
donacija koje ¢e zadrzati s obzirom na vrijednost i1 stanje grade. Odrzavaju se kontakti s
dobavljacima starih 1 rijetkih knjiga koji obavjestavaju knjiznicu u slucaju pojave stare grade
od interesa.
7.1.2. Nabava neknjizne grade
Knjiznica prikuplja sve tiskovine vezane uz zavicaj i sakuplja raznu drugu neknjiznu
grada koja predstavlja vazan dio zavic¢ajne povijesti i bastine (fotografije, slike, dokumenti,

arhivska grada, serijske publikacije, promotivni materijali, video i audio zapisi itd.)

7.1.3. Nabava stare grade
Kontinuirano se primaju donacije gradana koje sadrze vazne stare dokumente i isprave
obiteljske povijesti, a iz kojih se saznaje povijest zavicaja. Knjiznica ima pravo izbora donacija
koje ¢e zadrzati s obzirom na vrijednost i stanje grade. Odrzavaju se kontakti s dobavljac¢ima
starih i rijetkih knjiga koji obavjeStavaju knjiznicu u sluc¢aju pojave stare grade od interesa.
e Posebni cilj 7.2. Zastita fonda zavicajne zbirke
Fond zavicajne zbirke Cuva se prema pravilima struke, imajuc¢i na umu da sadrzi i gradu
koja je vrijedna, nezamjenjiva, a moze biti i u krhkom stanju.
Nacini ostvarenja cilja:
7.2.1 Preventivne mjere zastite zavi¢ajne zbirke

Zavicajna zbirka ¢uva se u posebnim zaklju¢anim vitrinama i daje se na uporabu uz

cen e

7.2.2 Reparativne mjere zaStite zavicajne zbirke
Ostecena grada popravlja se u skladu s pravilima struke, a potrebno je planirati i troSkove

profesionalne restauracije.

e Posebni cilj 7.3. Digitalizacija najvrjednijih primjeraka
Digitalizaciji grade pristupa se u svrhu o€uvanja izvornika koji je u loSem stanju, te u
slucaju da je grada od velikog interesa korisnika ili je od velike kulturne 1 povijesne vaznosti

za zavicaj.
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Nacini ostvarenja cilja:

7.3.1 Izbor grade za digitalizaciju
Tijekom godine u okviru godiSnjeg programa digitalizacije odabire se grada koja ¢e se
digitalizirati, u skladu s raspoloZivim sredstvima za tu namjenu, vodeci pri tom racuna o stanju

u kojem je nalazi jedinica grade, vrijednosti grade, interesu korisnika za gradom.

7.3.2 Osiguravanje sredstava za digitalizaciju
Troskovi digitalizacije predvidaju se proracunski planom i1 obuhvacaju posStanske
troskove, troskove zastite grade, troSkove skeniranja, troSkove za intelektualne usluge, graficke
i tiskarske, troSkove stru¢nog usavrSavanja, promotivne troskove, troskove za osiguravanje

dostupnosti digitalnog medija.

7.3.3 Skeniranje, obrada i konverzija materijalnog izvornika u digitalni oblik
Poslovi na digitalizaciji obavljaju se u Arhivu, partnerskoj ustanovi u programu
digitalizacije, zbog opremljenosti ustanove odgovaraju¢om opremom. Grada se Salje na

digitalizaciju 1 mora biti vracena u stanju u kojem je zaprimljena
7.3.4 Dodavanje sadrzaja na portal Virtualna Korcula

Nakon konverzije 1 obrade, grada se stavlja na koriStenje kao novi sadrzaj u digitalnoj

knjiZnici.

e Posebni cilj 7.4. Izdavacka djelatnosti
Ulaganjem u program izdavaStva, KnjiZznica istovremeno ostvaruje vaznu zadacu:
prikupljati, Cuvati, obraditi 1 popularizirati gradu koja svjedoci o korculanskoj kulturnoj bastini
1 definira kulturni identitet zavi€aja u okviru cjelokupne hrvatske kulture.
Nacini ostvarenja posebnog cilja:

o Raspisivanjem natjeCaja za najbolje knjizevno djelo u zavic¢ajnoj Biblioteci
Zilkovi¢ identificira se potreba za pokretanjem izdavackog pothvata.

o Objavljivanjem Poziva autorima za prikupljanje radova za casopis

Kanaveli¢

Suradnja s uredni$tvom Biblioteke Zilkovié i ¢asopisa Kanaveli¢

Izrada financijskog plana i plana aktivnosti

Tiskanje i izdavanje publikacije

o O O O

Predstavljanje javnosti, promocija knjige
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8. POKAZATELJI USPJESNOSTI
Evaluacija ostvarenih ciljeva definiranih Prijedlogom cetverogodiSnjeg programa rada
Knjiznice, provodit ¢e se temeljem statistiCkih pokazatelja prikupljenih i objavljenih u

godisnjim izvjes¢ima te po isteku razdoblja predvidenog Prijedlogom rada.

9. ZAKLJUCAK

Gradska knjiznica Ivan Vidali u narednom cetverogodisnjem razdoblju trebala bi teziti
prepoznavanju aktualnih i istinskih potreba korisnika s podru¢ja Grada Korcule, kreirati usluge
slijedeci najvise moguce standarde, razvijati programe u skladu s jasno postavljenim strateskim
ciljevima i uz podrsku lokalne zajednice postati centralno mjesto kulturnog i druStvenog Zivota
grada.

Poslanje Knjiznice temeljit ¢e se na op¢im ciljevima razradenim u ovom Prijedlogu rada,
s naglaskom na informacijsko-komunikacijsku zadacu i usluge koje grade vjeru u izvrsnost,

obrazovanje, drustvenu pravdu i javno dobro.

10. OSOBNA MOTIVACIJA

Uloga je ravnatelja voditi ustanovu na nacin da se uspjesno ostvari njezina misija i vizija
1 na njoj utemeljeni ciljevi. Ravnatelj mora imati razvijene vjeStine upravljanja ljudskim
potencijalima, organizacijske 1 analitiCke sposobnosti, vjestine odgovornog i ucinkovitog
planiranja, komunikacije i zagovaranja, mora usvajati nova znanja, biti inovativan i fleksibilan,
te svojevrstan motivator cijelog sustava knjiZnice.

Ravnatelj knjiznice mora stvarati sigurno i djelotvorno okruzenje za svoje djelatnike,
grade¢i odnos povjerenja 1 suradnje unutar ustanove, ali 1 unutar same lokalne zajednice,
odnosno osigurati podrsku u sredini u kojoj knjiznica djeluje.

Svjesna izazova u ostvarenju koncepta moderne knjiZnice i poteskoc¢a na putu razvoja
iskustvom 1 dosadasnjim dugogodisnjim radom u Knjiznici, zajedno s ostalim knjizni¢nim

osobljem, mogu pridonijeti boljitku, razvoju i prepoznatljivosti ustanove u drustvu.
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11. PRILOG
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