Prijedlog

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama («Narodne noviney, 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, i
127/19) i ¢lanka 17. Odluke o osnivanju ustanove «Sportski objekti Koréula» («Sluzbeni glasnik Grada
Koréulew, broj 6/08), Upravno vijeée Ustanove «Sportski objekti Koréula« je na sjednici odrzanoj dana

godine, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, KLASA: , URBROI:
,od godine, donijelo
STATUT

Ustanove «Sportski objekti Kor¢ula«
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Ustanove «Sportski objekti Koréula» (u nastavku teksta: Statut), u skladu sa
zakonom i Odlukom o osnivanju ustanove «Sportski objekti Koréula» ureduje se status, naziv, sjediste,
djelatnost, zastupanje i predstavljanje, peCat ustanove, unutarnje ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje,
prava i obveze ravnatelja, planiranje rada i poslovanja, nacin osiguravanja sredstava za rad i
rasporedivanje dobiti, podnoSenje izvjesc¢a o poslovanju, radni odnosi, nadzor, javnost rada, suradnja sa
sindikatom, odnosi prema osnivacu, donoSenje opcih akata, zaStita i unapredenje okolisa, obrana te
druga pitanja od znaGenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Ustanove «Sportski objekti Koréulay (u
nastavku teksta: Ustanova).

Clanak 2.
Osnivac i vlasnik Ustanove je Grad Korcula (u nastavku teksta: Osnivac) temeljem Odluke o
osnivanju ustanove «Sportski objekti Koréula», kao osnivadkog akta, KLASA: 021-05/08-03/39,
URBROJ: 2138/01-1-08-1, od 20. listopada 2008. godine.

Clanak 3.
Ustanova je upisana u sudski registar ustanova, RjeSenjem Trgovackog suda u Dubrovniku, br.
Tt-08/855-2, od 10. studenog 2008. godine.

Clanak 4.
Ustanova je osnovana na neodredeno vrijeme.

II. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 5.
Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Ustanova «Sportski objekti Koréulay.

Clanak 6.
Sjediste Ustanove je u Korculi, Trg Antuna i Stjepana Radica 1.

Clanak 7.
Ustanova moze promijeniti naziv i sjediste posebnom odlukom Osnivaca.



III. DJELATNOST, PRAVNI PROMET I PECAT

Clanak 8.
(1) Djelatnost Ustanove je:
odrZavanje i upravljanje Sportskom gradevinom,

proizvodnja elektri¢ne energije,
trgovina elektri¢nom energijom,

- poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanja nekretnina.
(2) Ustanova moze promijeniti djelatnost posebnom odlukom Upravnog vije¢a, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.

Clanak 9.

U poslove upravljanja i odrzavanja $portskih gradevina ubrajaju se osobito sljedeéi poslovi:

- izgradnja i redovito odrzavanje $portskih objekata u graditeljskom i funkcionalnom smislu,

- koristenje Sportskih gradevina za obavljanje $portskih i drugih djelatnosti,

- davanje dijela Sportskih gradevina na koristenje za $portske, kulturne, humanitarne i druge
priredbe temeljem cjenika na koji suglasnost daje Osnivac,

- zaStita i Cuvanje gradevina,

- odredivanje i provodenje unutarnjeg reda u (na) Sportskoj gradevini,

- osiguravanje Sportskih gradevina,

- obavljanje povremenih i godisnjih pregleda Sportskih gradevina radi utvrdivanja njezina
stanja u gradevinskom i funkcionalnom smislu,

- kontrola koristenja Sportskih gradevina sukladno sklopljenim ugovorima,

- donosenje godisnjih programa upravljanja Sportskim gradevinama,

- popravci i investicijsko odrzavanje Sportskih gradevina.

Clanak 10.
Pored djelatnosti upisane u sudski registar, Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti koje
sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, ako se one u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 11.

(1) Ustanova je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornostima koje ima na temelju
zakona, osnivackog akta i ovog Statuta.

(2) U pravnom prometu Ustanova nastupa samostalno i za gubitke nastale u poslovanju kao i za
druge preuzete obveze u pravnom prometu odgovara cjelokupnom svojom imovinom (potpuna
odgovornost).

(3) Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

Clanak 12.

(1) Ustanova ima pecat kruznog oblika, promjera 38 mm, gdje uz gornji obod pecata stoji tekst:
«USTANOV A, u sredini kruga (pecata) stoji tekst: «SPORTSKI OBJEKTI KORCULA, kao naziv
Ustanove, a uz donji obod pecata stoji tekst: «KORCULA», kao oznaka sjedista.

(2) Za ovjeru odredene financijske dokumentacije, radnje knjizice i sl., Ustanova moze rabiti i
pecat promjera od 26 mm ali istog sadrzaja kako je to propisano u stavku 1. ovog ¢lanka, o Cemu
odlucuje ravnatelj Ustanove.

(39 Upravno vije¢e moze, a na prijedlog ravnatelja, posebnom odlukom promijeniti oblik i
veliC¢inu pecata, uz uvjet da takav pecat mora sadrzavati tekstove iz stavka 1. ovog ¢lanka.



IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanka 13.
(1) Ustanovu zastupa i predstavlja ravnatel;.
(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove, predstavlja i zastupa Ustanovu,
poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Ustanove, zastupa ustanovu u svim postupcima pred
sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove.

Clanak 14.
Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijec¢a nastupati kao druga ugovorna strana i
s ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih osoba, ili u ime
i za racun drugih osoba.

Clanak 15.
Ravnatelj Ustanove moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom prometu.
Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti a daje se sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.

Clanak 16.
Ustanovu potpisuje ravnatelj, a u slu¢aju njegove sprijecenosti, osoba koju opunomoci ravnatelj.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 17.
Unutarnje ustrojstvo utvrduje Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Clanak 18.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti, odnosno
ostvarivanje svrhe zbog koje se i Ustanova osnovala.

VL. TLJELA USTANOVE
1. Upravno vijece

Clanak 19.

(1) Ustanovom upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vije¢e ima tri ¢lana (predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lan), od koji je jedan
¢lan predstavnik Sportskih zajednica, odnosno Sportskih udruga koje su korisnici javnih Sportskih
gradevina ukoliko nema ni jedne $portske zajednice.

(3) Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani.

(4) Clanove Upravnog vijeéa imenuje, odnosno razrje§ava Osnivag.

(5) Clan Upravnog vijeéa koji je predstavnik $portskih zajednica, odnosno $portskih udruga koje
su korisnici javnih $portskih gradevina imenuje Osnivac na prijedlog istih. Ukoliko ima viSe prijedloga
kandidata za ¢lana Upravnog vijeéa, izbor ¢e se izvrsiti sukladno opéim aktima Osnivaca.



(6) Osnivac ¢e pozvati sve Sportske zajednice na podrucju Grada Korcule, odnosno Sportske
udruge koji su korisnici javnih Sportskih gradevina da u odredenom roku, koji ne moze biti manji od 15
dana, dostave prijedloge kandidata. Izbor ¢e se izvrsiti sukladno opéim aktima Osnivaca. Ako se ne
izabere ni jedan predlozeni kandidat, Osniva¢ ¢e pozvati na dostavu novih prijedloga kandidata, a
predlagatelji ne mogu predloziti istog kandidata. Ukoliko bude potrebno, navedeni postupak predlaganja
i izbora ¢e se ponavljati sve dok se ne imenuje odnosni ¢lan.

Clanak 20.
(1) Clanu Upravnog vijeca prestaje duznost:
- danom podnosenja (zaprimanja) pisane ostavke Osnivacu, ukoliko u ostavci nije naveden
drugi dan prestanka ¢lanstva u Upravno vijecu,
- danom razrjeSenje od strane Osnivaca,
- smréu.
(2) Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan:
- ako sam zatrazi razrjesenje,
- ako ne ispunjava duznosti ¢lana,
- ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,
- ako postoje okolnosti koje razrjeSenje opravdavaju (dugotrajna bolest, gubitak poslovne
sposobnosti, odsluzenje zatvorske kazne, pokretanje kaznenog postupka, i dr.)
(3) U slucaju razrjesenja ¢lana Upravnog vijeca, novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeca koji je razrijesSen.

Clanak 21.

(1) Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva te vodi sjednice Vije¢a te obavlja druge
poslove utvrdene ovim Statutom, odnosno drugim op¢im aktima Ustanove.

(2) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog vijeca na pisani zahtjev jednog ¢lana Vijeca
i/ili ravnatelja, i to u roku od najkasnije 15 dana od dana zaprimanja pisanog zahtjeva.

(3) U slucaju duze odsutnosti ili drugih razloga sprijecenosti predsjednika Upravnog vijeca u
obavljanju svoje duznosti, njegove ovlasti utvrdene ovi Statutom odnosno drugim op¢im aktima
Ustanove preuzima zamjenik predsjednika.

Clanak 22.

Upravno vijece:

- donosi Statut, odnosno njegove izmjene i dopune (uz prethodnu suglasnost Osnivaca),

- odlucuje o promijeni djelatnosti (uz prethodnu suglasnost Osnivaca),

- imenuje i razrjeSuje ravnatelja,

- donosi program rada i financijski plan te program razvitka Ustanove na prijedlog ravnatelja
(uz suglasnost Osnivaca),

- nadzire provodenje program rada i razvitka;

- donosi akt o unutarnjem ustrojstvu, na prijedlog ravnatelja

- donosi opce akte na prijedlog ravnatelja

- donosi odluku o prihva¢anju godiSnjih financijskih izvjesca,

- donosi odluku o stjecanju i optere¢ivanju nekretnine uz prethodnu suglasnost Osnivaca
(koliko se radi o darovanoj nekretnini onda prethodna suglasnost Osnivaca nije potrebna),

- donosi odluku o davanju u zakup ili najam Sportskih gradevina i prostora u njima koji se
mogu komercijalno iskoriStavati, kojima Ustanova upravlja temeljem posebnog ugovora s
Osnivacem,



- donosi odluku o mijenjanju namjene prostora (uz prethodnu suglasnost Osnivaca),

- odlucuje o stjecanju pokretne imovine ¢ija je pojedinacna vrijednost prelazi 40.000,00 kn
(ukoliko pojedina¢na vrijednost prelazi 70.000,00 kn, za odluku o stjecanju potrebna je
prethodna suglasnost Osnivaca),

- odlucuje o otudenju pokretne imovine Cija je pojedinacna vrijednost prelazi 40.000,00 kn
(ukoliko pojedinacna vrijednost prelazi 70.000,00 kn, za odluku o otudenju potrebna je
prethodna suglasnost Osnivaca),

- odlucuje o tekuéem odrzavanju Cija pojedina¢na vrijednost prelazi 40.000,00 kn (ukoliko
pojedinacna vrijednost prelazi 70.000,00 kn, za odluku ulaganju potrebna je prethodna
suglasnost Osnivaca),

- odlucuje o investicionim ulaganjima (izgradnja, rekonstrukcija, adaptacija) u Sportske
gradevine kao i drugim objektima kojima gospodari, tj. koje mu sluze kao administrativni
ured (uz prethodnu suglasnost Osnivaca),

- predlaze Osnivacu promjenu naziva, sjedista, djelatnosti ili statusne promjene,

- podnosi Osnivacu izvjesée o radu i poslovanju Ustanove,

- predlaze ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Ustanove,

- predlaze ravnatelju osnovne smjernice za rad i poslovanje Ustanove,

- odlucuje o izvjes¢ima ravnatelja o radu i poslovanju Ustanove,

- razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima odredena zakonom, osnivackim aktom, ovim
Statutom i drugim op¢éim aktima Ustanove te zakonom.

Clanak 23.

(1) Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢na vecina svih ¢lanova
Vijeca.

(2) Upravno vijece o svim pitanjima iz svoje nadleznosti odlucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova
Vijeca.

(3) Odluke Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika Vijeca, tj.
onaj tko je predsjedao toj sjednici.

(4) Upravno vijece u okviru svoje nadleznosti donosi opée akte i druge akte sukladno zakonu,
ovim Statutom i poslovnikom Vijeca.

Clanak 24.
(1) U radu Upravnog vijec¢a sudjeluje, bez prava odlucivanja, ravnatelj.
(2) Sjednicama Upravnog vijeca mogu biti nazocne i druge osobe koje pozove predsjednik
Vijeca i/ili ravnatelj, ili koje su pozvane po samoj odluci Vijeca.

Clanak 25.
Nacin rada (sazivanje, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlucivanja, vodenje zapisnika i
dr.) Upravnog vije¢a poblize se ureduje poslovnikom Vijeca.

2. Ravnatelj
Clanak 26.
(1) Ravnatelj je voditelj Ustanove.
(2) Ravnatel;:
- organizira i vodi rad 1 poslovanje Ustanove,
- predstavlja i zastupa Ustanovu,
- odgovara za zakonitost rada Ustanove,
- predlaze program rada i financijski plan te program razvitka Ustanove,



- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje akta o unutarnjem ustrojstvu Ustanove,

- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje potrebnih opc¢ih akata za rad Ustanove,

- donosi samostalno odluke u vezi s radom i poslovanjem iz svog djelokruga,

- podnosi Upravnom vijecu izvjesce o radu i poslovanju Ustanove,

- donosi odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika,

- donosi odluke o ostalim pravima zaposlenika temeljem radnog odnosa u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom ili posebnim op¢im aktima Ustanove,

- skrbi se o javnosti rada Ustanove,

- organizira rad i rasporeduje zaposlenike na radna mjesta,

- skrbi se o izvrSavanju odluke Upravnog vijeca,

- naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana,

- odlucuje o stjecanju i otudenju pokretne imovine ¢ija je pojedinacna vrijednost do 40.000,00
kn,

- odlucuje o teku¢em odrzavanju Sportskih gradevina i ureda ¢ija pojedinacna vrijednost ne
prelazi 40.000,00 kn,

- podnosi potrebita izvjeS¢a Osnivacu kada to on zatrazi,

- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.

(3) Ravnatelj u okviru svoje nadleznosti donosi pojedinacne akte: odluku, uputstvo, nalog i

druge akte sukladno zakonu, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.

Clanak 27.
(1) Ravnatelj, u sklopu svojih ovlastenja, moze drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu
punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.
(2) Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju.
(3) O izdavanju generalne punomoci ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 28.

(1) Ravnatelja imenuje Upravno vijece.

(2) Zaravnatelja moze se imenovati osoba koja ispunjava sljedece stru¢ne uvjete:

- mag. struke, ili sveucilis$ni specijalist, ili sveucili$ni prvostupnik (baccalaureus), ili stru¢ni

prvostupnik (baccalaureus), ili stru¢ni specijalist, drustvene ili tehnicke struke,

- tri godine radnog iskustva,

- $portsko iskustvo ili iskustvo $portskog djelatnika u trajanju od najmanje tri godine.

(3) Uvjet trazene struéne spreme udovoljavaju i kandidati koji su po ranijim propisima stekli
visoku ili viSu stru¢nu spremu drustvene ili tehnicke struke.

(4) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine, i ista osoba moze biti ponovno imenovana
(izabrana) za ravnatelja.

(5) Odlukom o imenovanju kandidata odreduje se dan pocetka mandata imenovanom ravnatelju.

Clanak 29.
(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje (i provodi) Upravno vijece,
a najkasnije 60 dana prije isteka mandata dosadasnjem ravnatelju.
(2) Natjecaj za imenovanje ravnatelja obvezno objavljuje se na mreznim stranicama Ustanove
www.sportkorcula.com, a moze i u dnevnoj tiskovini, ako tako odlu¢i Upravno vijece. U slucaju da se

natjecaj objavljuje i u dnevnoj tiskovini, rok za podnoSenje prijava teCe od dana objave natjecaja u
dnevnoj tiskovini.

(3) U javnom natjecaju objavljuju se uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, trazeni dokazi o
ispunjavanju uvjeta, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata, nacin


http://www.sportkorcula.com,a/

provjere sposobnosti kandidata ako je primjenjivo (gdje je intervju s kandidatima koji ispunjava uvjete
natjecaja obvezan), rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru te druge informacije
i uvjeti koji proizlaze iz posebnih propisa.

(4) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od objave
natjecaja na mreznim stranicama Ustanove, odnosno u dnevnoj tiskovini ukoliko se natjecaj objavljuje
i u dnevnoj tiskovini.

Clanak 30.
(1) O rezultatima natjeCaja obavjestavaju se svi kandidati u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava po natjecaju.
(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj za ravnatelja, a nije izabrana, ima pravo pregleda
natjecajnog materijala te moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne povrede postupka ili
zbog toga §to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Clanak 31.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti, a do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, Upravno vijece Ce
imenovati vrsitelja duznosti, ali najduze do godinu dana.

Clanak 32.

(1) Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan, odlukom Upravnog
vijeca.

(2) Upravno vijece je duzno razrijesiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Ustanove, ili neosnovano ne izvrSava
odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Ustanovi vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti Ustanove.

(3) Dan razrjeSenja odreduje se u odluci o razrjesenju.

(4) U slucaju razrjesenja ravnatelja imenovati ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a Ustanova, t.
Upravno vije¢e je duzno raspisati natjeCaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 33.

RazrijeSena osoba moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od
trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje
iz ¢lanka 32. stavka 2. ovog Statuta ili da je u postupku donosenja odluke o razrjesenju doslo do povrede
koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 34.

(1) S ravnateljem ¢e Ustanova, kao poslodavac, sklopiti ugovor o radu, s kojim ¢e se urediti
osnovna prava i obveze ravnatelja iz radnog odnosa (trajanje radnog odnosa, radno vrijeme, godisnji
odmor, plac¢eni dopust, neplac¢eni dopust, placa, naknade place i druga materijalna prava i dr.).

(2) Ugovor o radu sklopit ¢e u ime Ustanove, predsjednik Upravnog vijeca.



3. Strucno vijecée
Clanak 35.

(1) Ustanova moze osnovati stru¢no vijece, kao savjetodavno tijelo, koje raspravlja o stru¢nim
pitanjima rada Ustanove te predlaze ravnatelju i/ili Upravnom vije¢u smjernice za rad i razvoj Ustanove,
odnosno predlaze poduzimanje odredenih mjera i radnji u cilju unapredenja rada i razvoja Ustanove,
odnosno $to bolje skrbi o Sportskim gradevinama i unapredenja njihove iskoristivosti.

(2) Ustrojstvo, nacin rada i ovlasti stru¢nog vije¢a utvrdit ¢e se posebnom odlukom Upravnog
vijec¢a, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

VII. OPCI AKTI USTANOVE

Clanak 36.

(1) Op¢i akti Ustanove su:

- Statut,

- Pravilnik o ustroju i unutarnjem redu,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o prikupljanju, obradi i zastiti osobnih podataka u Ustanovi.

(2) Ustanova ima i druge opce akte sukladno pozitivnim propisima. Drugi op¢i akti za koje nije
ovim Statutom propisana prethodna ili naknadna suglasnost Osnivaca, donose se bez suglasnosti
Osnivaca.

Clanak 37.
Statut Ustanove i Pravilnik o ustroju i unutarnjem redu donosi Upravno vijece uz prethodnu
suglasnost Osnivaca. Ostale opce akte iz ¢lanka 36. ovog Statuta donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

Clanak 38.

(1) Izmjene i dopune Statuta i opcih akata provode se po istom postupku po kojem su doneseni.

(2) Statut Ustanove stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci Ustanove. Drugi
op¢i akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Ustanove. Ukoliko je kod donosenje
odredenog opceg akta ovim Statutom propisana suglasnost Osnivaca, takav op¢i akt moze se objaviti
tek nakon dobivanja potrebne suglasnosti.

(3) Ustanova je obvezna jedan primjerak opceg akta koji je donijet, odnosno koji je stupio na
snagu sukladno odredbama ovog Statuta, dostaviti Osnivacu.

VIII. IMOVINA USTANOVE, SREDSTVA ZA RAD I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 39.
(1) Imovinu Ustanove Cine stvari (pokretne i nepokretne), prava i novcana sredstva.
(2) Imovinom raspolaze Ustanova pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.
(3) Imovinu Ustanove ¢inu sredstva pribavljena od Osnivaca, steCena pruzanjem usluga ili
pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 40.
Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se iz proracuna Grada Korcule i iz drugih izvora
financiranja dozvoljenih zakonom.



Clanak 41.
(1) Osnovne tro$kove poslovanja (placa, uredski materijal, struja, voda, telefon i sl.), Ustanova
¢e financirati iz prora¢una Grada Korcule.
(2) U slucaju gubitka u poslovanju Osnivac snosi gubitak.

Clanak 42.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove u skladu s aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 43.

(1) Ustanova ne moze bez prethodne suglasnosti Osnivaca stjecati (osim kada se radi o
darovanju) i opteretiti nekretninu.

(2) Ustanova ne moze bez prethodne suglasnosti Osnivaca otuditi nekretninu Ustanove bez
obzira na njezinu vrijednost, dok ostalu imovinu Ustanova moze otuditi bez prethodne suglasnosti
Osnivaca ako pojedinacna vrijednost te imovine ne prelazi 70.000,00 kn.

(3) Ustanova ne moze bez prethodne suglasnosti Osnivaca stjecati pokretnu imovinu ¢ija
pojedinacna vrijednost prelazi 70.000,00 kn.

(4) Ustanova ne moze bez prethodne suglasnosti Osnivaca vrSiti investiciona ulaganja
(izgradnja, rekonstrukcija, adaptacija) u Sportske gradevine.

(5) Ustanova ne moze mijenjati namjenu Sportske gradevine bez prethodne suglasnosti
Osnivaca.

(6) Ako se Osnivac u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnos$¢u iz prethodnih
stavaka ne ocituje, smatrat ¢e se da je suglasnost dana, osim kada se radi o otudenju nekretnine,
mijenjanja namjene Sportske gradevine i drugog objekta kojima upravlja Ustanova te investicionog
ulaganja, gdje se izricito trazi prethodna suglasnost Osnivaca bez obzira na istek roka za oCitovanje.

Clanak 44.
Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju
zakona.

Clanak 45.
(1) Ustanova ostvaruje prihode od Osnivaca, ostvarene vlastitom djelatno$¢u, donacijama i
drugih izvora sukladno zakonu.
(2) Vodenje ra¢unovodstvenog, odnosno knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava te sastavljanje odredenih financijskih izvjeS¢a obavlja se sukladno zakonu i
propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 46.
Ustanova za svaku kalendarsku godinu donosi financijski plan (godisnji proracun) i godisnji
obracun te ostale financijske dokumente sukladno posebnim propisima.

Clanak 47.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Ustanove je ravnatelj.

Clanak 48.
(1) Ustanova po isteku kalendarske (poslovne) godine donosi godi$nji obracun.



(2) Na temelju godis$njeg obracuna ravnatelj podnosi izvjesce o poslovanju Ustanove Upravnom
vijecu, koje nakon prihvacanja ili neprihvacanja izvje$¢a, dostavlja izvjeS¢e s svojim stavovima
Osnivacu.

IX. IZVJESCE O POSLOVANJU

Clanak 49.
(1) Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuce izvjesce o radu i poslovanju Upravnom vijecu i
Osnivacu kada oni to zatraze.
(2) Prije dostave izvjes¢a Osnivacu, prijedlog izvjesca ravnatelj dostavlja Upravnom vijeéu koje
utvrduje izvjesce za Osnivaca.

Clanak 50.
(1) Ustanova je duzna podnositi najmanje jednom godiSnje, odnosno uvijek na traZenje
Osnivaca, izvjeS¢e o svom radu, u Sto se ukljucuje izvjesée o financijskom poslovanju.
(2) Godisnje izvjesée o radu za proteklu godinu Ustanova je obvezna podnijeti Osnivacu
najkasnije do kraja mjeseca veljace tekuce kalendarske godine.

X. PROGRAM RADA I RAZVITKA USTANOVE

Clanak 51.

(1) Program rada i program razvitka Ustanove donosi Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja,
kao godisnji i viSegodisnji, uz suglasnost Osnivaca.

(2) Program rada nacelno sadrzava planirane aktivnosti Ustanove u okviru svoje djelatnosti, kao
npr. planiranje investicijskog odrzavanja $portskih gradevina, zakup poslovnih prostora u Sportskim
gradevinama, najam za koriStenje Sportskih gradevina, planirane nove investicije u izgradnji novih
Sportskih gradevina ili znatnih rekonstrukcija i sanacija postojecih gradevina, plan nabave i dr., uz
naznacenje nositelja aktivnosti, $to je moguce preciznije vremensko determiniranje izvrSenja te
naznacenje nacina (izvora) financiranja.

(3) Sastavni dio programa rada je i financijski plan.

(4) Program razvitka obuhvaca osnovne smjernice razvoja Ustanove poglavito u potrebnim
investicijama u gradnju novih Sportskih gradevina, rekonstrukciju ili sanaciju postojecih Sportskih
gradevina, investicijskog odrzavanja, tekuceg odrzavanja, procijenjenoj vrijednost potrebnih investicija,
iznalazenju potrebnih sredstava za financiranje investicija i samog rada Ustanove i kadrovskog
ekipiranja.

Clanak 52.

(1) Ustanova je duzna do 15. rujna tekuce godine, ili do roka koje odredi upravno tijelo
Osnivaca, dostaviti Osnivacu prijedlog programa rada i financijskog plana za sljede¢u kalendarsku
godinu, radi izrade proracuna za sljedecu kalendarsku godinu.

(2) Nakon donosenja prora¢una, Ustanova je obvezna najkasnije do kraja mjeseca veljace tekuce
godine, dostaviti Osnivacu na suglasnost program rada i financijski plan.



XI. RADNI ODNOSI

Clanak 53.
Radni odnosi u Ustanovi ureduju se ugovorom o radu, posebnim pravilnikom o radu (ukoliko je
donijet), drugim op¢im aktima Ustanove sukladno opéim propisima o radu, kolektivnom ugovoru i
drugim propisima te aktima Osnivaca.

XII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 54.
(1) Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.
(2) Ustanova je duzna izvrSavati obveze iz Zakona o radu, kolektivnog ugovora i drugih propisa
prema sindikalnom povjereniku i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te
im omoguciti nesmetan rad.

XIII. JAVNOST RADA

Clanak 55.
(1) Rad Ustanove je javan.
(2) Ustanova je duzna pravodobno i istinito obavjesStavati javnosti o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koju je osnovana na nacin odreden ovim Statutom, sukladno zakonu i aktu o
osnivanju.

Clanak 56.

(1) Ustanova je duzna gradane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan nacin
obavjestavati o uvjetima i nacinu davanja svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je
ustanova osnovana.

(2) Ustanova je duzna na svojim mreZznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i naéinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 57.
(1) Ustanova je duzna u razumnom roku davati sredstvima javnog priop€avanja na njihov
zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju.
(2) Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

XIV. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 58.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Ustanove ili Stetilo njezinom poslovnom ugledu,
odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Clanak 59.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Ustanovi,
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- podaci o fizi¢ko-tehnickoj zastiti objekata, imovine i djelatnika Ustanove,

- druge isprave i podaci utvrdeni zakonom i opé¢im aktom Ustanove ¢ije bi priopéavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Ustanove, njezina Osnivaca, te drzavnih tijela.

(2) Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu priopcéavati
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

(3) Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi zaposlenici koji na bilo koji nacin saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

(4) Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

(5) O ¢uvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

XV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 60.
Zaposlenici i nadlezna tijela Ustanove duzni su organizirati obavljanje svoje djelatnosti tako da
se osigura sigurnost na radu, te provoditi potrebne mjere zastite zivotnog okolisa.

Clanak 61.

(1) Ustanova treba obavljati svoju djelatnost tako da se omoguci ¢uvanje, zastita i unapredenje
zivotnog okoliSa, sprecavanje uzroka i otklanjanje Stetnih posljedica koje ugrozavaju prirodne i radom
stvorene vrijednosti Zivotnog okolisa.

(2) Zaposleni u Ustanovi mogu odbiti izvrSenje zadaca kojima se nanosi §teta Zivotnom okolisu.

(3) Nepoduzimanje mjera zastite Zivotnog okolisa ¢ini povredu radne obveze.

XVI. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA USTANOVE

Clanak 62.

(1) Nadzor nad radom Ustanove provodi Osniva¢ na nacin utvrden ovim Statutom, odnosno
kroz odredene oblike nadzora rada i poslovanja putem trazenja odredenih izvjes¢a i provodenjem
(neposrednog) nadzora od strane ovlastenih osoba Osnivaca.

(2) Nadzor nad radom Ustanove provode i druga ovlastena tijela drzavne uprave sukladno
zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

(3) U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijece i drugi zaposlenici duzni su suradivati sa
ovlastenim osobama Osnivaca, odnosno tijelima drzavne uprave koje provode nadzor, te im davati
potrebne informacije i predociti trazene isprave.

XVIL TIJELA OSNIVACA U ODLUCIVANJU DAVANJA SUGLASNOSTI
I DONOSENJA POSEBNIH ODLUKA

Clanak 63.

Predstavnicko tijelo Grada Korcule, tj. Gradsko vijece, u ime Osnivaca, daje (prethodnu ili
naknadnu) suglasnost u smislu odredbi ovog Statuta:

- na Statut te njegove izmjene i dopune,

- na op¢i akt kojim se mijenja djelatnost Ustanove,

- na programa rada i razvitka te financijski plan Ustanove,

- na otudenje nekretnine Ustanove,

- napromjenu naziva i sjedista Ustanove.



Clanaka 64.
Za sve ostale suglasnosti u smislu ovog Statuta, za koje nije u smislu ¢lanka 63. ovog Statuta
odredeno da ih u ime Osnivaca daje Gradsko vijece, nadlezan je gradonacelnik.

XVIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.
(1) Do donosenja op¢ih akata Ustanove ostaju na snazi postojeci akti, ako nisu u suprotnosti s
ovim Statutom.
(2) Opé¢i akti iz ¢lanka 36. ovog Statuta uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 90
dana od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 66.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Ustanove “Sportski objekti Kor¢ula” od
25. ozujka 2009. godine, Izmjene i dopune Statuta Ustanove “Sportski objekti Koréula” od 02. veljate
2011. godine i Izmjene Statuta Ustanove “Sportski objekti Koréula” od 29. prosinca 2011. godine.

Clanak 67.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.
(2) Statut ¢e se objaviti nakon dobivanja suglasnosti Osnivaca.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA
Ivan Cenan

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove dana godine te je stupio na

snagu dana godine.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA
Ivan Cenan



