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1. USTROJSTVO RADA

Djelatnici
IME | PREZIME RADNO STUPANJ STRUCNE
DJELATNIKA MJESTO SPREME
Julijana Prizmié ravnateljica VSS,0dgoijiteljica
Tanja Kresié¢ pedagoginja VSS,Pedagoginja-psihologinja

Merica Blazevi¢

Sefica radunovodstva

VSS,Ekonomistica

Na tablici koja slijedi prikazane su odgojne skupine, popunjenost, popis i stru¢na
sprema odgojitelja — 1. rujna 2020. god..

ODGOJNA ODGOJITELJICE STRUCNA SPREMA BROJ
SKUPINA DJECE
Ivana Skokandi¢ VSS, odgojitel]
Mesovita jaslicka | o074 Bazdarie V&s, odgoijitel 15
Dubravka Rogulj SSS, medicinska sestra
Mesovita jaslicka | Nikolina Batistic V&S, odgoiiteliica 5
BozZena Trojan VSS, odgoijiteljica
Mlada vrticka Sanja Badi¢ Bebic | VSS, odgojiteljica 17
Srednja vrticka Anita Radovanovié¢ VSS, odgoijiteljica
Mara Banigevié VSS, odgojiteljica 21
Tina Cebalo pomocnica u
predskolskom odgoju




Srednja vrticka

Ingrid Mareli¢

VSS, odgoijiteljica

Darija MarelicPeruci¢ | VSS, odgoijiteljica 21

Snjezana Turkovi¢ VSS, odgojiteljica
Starija vrticka Daniela Faréic VSS, odgoijiteljica 25
ODGOJNA ODGOJITELJICE STRUCNA SPREMA BROJ
SKUPINA DJECE
MieSovita vrticka 12 Brei V&S, odgojiteljica 21
Lumbarda

Irena Roncevi¢ pomocénica u

predskolskom odgoju

MieSovita vrticka | yyia silie VSS, odgoaijitelica 5
Zrnovo
MieSovita vrticka Cvetka Unkovi¢ VSS, odgoijiteljica 11
Racisce
l\v/ljesowta vrticka Renate TauSanovié¢ VSS, odgoijiteljica 11
Cara
MieSovita vrticka | i -2 Sardelié V$S, odgojiteljica 7

Pupnat




TEHNICKO OSOBLIJE

IME | PREZIME RADNO MJESTO VRSTA STRUCNE SPREME
DJELATNIKA

BoZenkaCuraé kuharica SSS

Nena Pendo pomocna SSS

kuharica,pralja/Svelja

Dragica spremacica SSS
Radovanovi¢

Jakica Curac¢ spremacica SSS
Milan Grbin domar/ekonom SSS

| dalje postoji potreba za zdravstvenom voditeljicom na pola radnog
vremena. Nitko se nije javio na natje¢aj koji smo ponovili vise puta, na HZZ-u nema

kandidata za spomenuto radno mjesto.

Plan i program rada za pedagosku 2020./2021.godinu temeljni je dokument
kojim se utvrduju poslovi i zadaéevezani uz odgoj, obrazovanje, zdravstvenu zastitu,
prehranu i socijalnu skrb o djeci predskolske dobi.Ustrojstvo rada uskladeno je s
potrebama roditelja, njihovim radnim i drugim Zzivotnim obvezama, a provodenje
odgojno-obrazovnog procesa s potrebama djeteta.

PredSkolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju
Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi, Humanisticke
koncepcije odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi, Drzavnog pedago$kog
standarda predskolskog odgoja i obrazovanja i Nacionalnog kurikuluma predskolskog
odgoja i obrazovanja.

Djegji vrtic Korcula ostvaruje svoju djelatnost u sljedec¢im objektima:
Djegji vrti¢ Kor€ula — Korc€ula (centralni objekt)




Djegji vrti¢ Koréula — Zrnovo (podruéna jedinica)
Djegji vrti¢ Kor€ula — Racis¢e (podrucna jedinica)
Djegji vrti¢ Koréula — Cara (podruéna jedinica)
Djedji vrti¢ Kor€ula — Pupnat (podruéna jedinica)
Djedji vrti¢ Kor€ula — Lumbarda (podru€na jedinica).

1.REDOVITI PROGRAMI njege, obrazovanja, odgoja, zdravstvene zastite i prehrane
djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim mogucnostima i sposobnostima od godine dana do polaska u skolu.
a) redoviti 9,5 satni program
- za djecu jaslicke dobi od 1. do 3. godine Zivota
- za djecu vrticke dobi od 3. do 7. godine zivota
b) kraci 6 satni program
- za djecu vrticke dobi od 3. do 7. godine Zivota
c) kraci 5,5 satni program
- za djecu vrticke dobi od 3. do 7. godine zivota

2. OBOGACENI PROGRAMI:
a) Program predskole
- za djecu u dobi pred polazak u Skolu
b) Sportski program
c) Program za djecu s teSko¢ama

d) Rano ucenje engleskog jezika

3. OSTALI PROGRAMI:
a) UNICEF Rastimo zajedno
b) Cap program
c) Vrti¢ kod kuce

Na Obavijest o upisu djece u Djecji vrti¢ Korula zapedagoskugodinu 2020./2021.
prijavijeno je 40 djece.Ove godine ukupno u svim jedinicama ima 50 predskolaca.
Radno je vrijemeuvrtica od 6:30 do 16:00 sati:



- prvi odgojitelj radiod 6:30 do 12:30 sati
- ostali odgojitelji radeod 7:00 do 13:00 sati (prva smjena)
- od 10:00 do 16:00 sati (druga smjena).

Radno je vrijeme u podru¢nim jedinicama od 7:30 do 13:00 sati (Lumbarda, Racisce,
Zrovo, Cara i Pupnat). Tijekom ljetnih praznika, kada u pravilu opadne broj
polaznika vrti¢a, bit ¢e organizirana dezurstva u Centralnom vrticu Kor€ula u skladu s
potrebama roditelja i mogucnostima Vrtica.

Radno vrijeme tehni¢kog osoblja:

kuharica radi od 6:30 do 14:30 sati

pomoéna kuharica,pralja/Svelja radi od 7:00 do 15:00 sati

spremacice rade od 11:30 do 19:30 sat

domar - ekonom radi od 7:00 do 15:00 sati.

Redovito se radi od 7:00 do 15:00 sati.

Dnevni raspored rada odgoijitelja:

6 sati neposrednog boravka u Vrtiéu (5,5 sati neposrednog rada s djecom + 0,5 sati
dnevnog odmora)

1,5 sat — planiranje i vrednovanje rada, priprema prostora i poticaja, suradnja s
roditeljima te poslovi stru¢nog usavrSavanja (djelomiéno se provode u Vrtiéu, a
djelomi€no izvan njega)

0,5 sati —ostali poslovi (takoder se provode djelomi¢no u Vrticu,a djelomi¢no na

drugim mjestima).

Kuéni red nalazi se u kuticu za roditelje, kao i jelovnik, te roditelji imaju svakodnevni

uvid o hrani koju djeca konzumiraju u vrticu.



MJERE KOJE VRTIC PROVODI U ZASTITI OD KORONAVIRUSA

1. Roditelji su duzni svako jutro djetetu mjeriti temperaturu i u
slucaju povisene temperature obavijestiti ravnateljicu i lije¢nika.

2. Djeca koja imaju respiratorne probleme (kasalj, kratki dah i sl.)
ne dovode se u vrticé.

3. Roditelji nose maske, dezinficiraju ruke na ulazu u vrtié, prolaze
preko dezbatrijere i ne ulaze u sobe dnevnog boravka djece.

4. Zaposlenici vrtica imaju obvezu mjerenja temperature prije
dolaska u vrti¢, noSenja maske i dnevno vise puta prati ruke.

5. Skupine se ne mijesaju.

6. Tehnicko osoblje ne ulazi u sobe dnevnog boravka djece dok su
djeca u skupini.

7. Obroci se posluzuju u sobi.

8. Cesto se boravi na terasi i igralistu vrtiéa.

9. Dijete s temperaturom izolira se u poseban prostor s
odgojiteljicom do dolaska roditelja.

10. Dezinficiraju se povrsine i igracke.



2. MATERIJALNI UVJETI

Prostori u kojima se program odvija osigurani su po svim standardima te je
ukupan prostor vrti¢a u funkciji djece (sigurnosno zatvaranje ulaznih vrata, prostor je
bez stepenica koje se koriste za tjelesne aktivnosti, u potkrovlju — vanjski
prostor,djeca najmanje borave u sobama zahvaljujuéi okoliSu primjerenom za
svakodnevni izlazak van vrtica.). Oprema je prilagodena djeci, kao i didakticki
materijali koji im se nude ¢ime se kod djece potiCe istrazivanje, eksperimentiranje,
manipuliranje i sloboda kretanja po prostoru.

Grad Korcula aplicira na fondove EU za rekonstrukciju vrtica.Napravljeni su
idejni projekti za vrtice u Koréuli, Cari i Ragiéu.U planu nam je uredenje terase u
jaslickim skupinama postavljanje sjenila, novih igrala prilagodenih najmladima.
Nadalje radimo na poboljSanju materijalnih uvjeta za rad jer nam nedostaje
didakti¢kog materijalaali [ ostale opreme za vrtic.
Od proSle pedagoske godine donacijama smo priskrbili znatna materijalna sredstva
koja smo utroSili na opremanje prostorija dnevnog boravka djece.

Ove godine, zbog koronavirusa, radimo u specifi€énim uvjetima.Prisiljieni smo
na vecu ustedu i na drugacije socijalno ponasanje. Dvostruka kriza, i ekonomska i
zdravstvena promijenit ¢e drustvo. Nakon ove krize mogli bismo imati drustvo manje
usredoto¢eno na materijalno, a viSe na druge vrijednosti koje su isplivale u ovo doba

krize.



3. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

U vrticu ¢e se pratiti prilagodba svakog djeteta, pogotovo djece upisane u
jaslice i djece s teSko¢ama u razvoju. Procjenu pocetnog stanja u skupinama vrsit ¢e
odgoijitelji u suradnji sravnateljicom i pedagoginjom.Pratit ¢e i procjenjivati potrebe
djece,osigurati uvjeti u kojima je dijete inicijator i kreator prostora u kojem borauvi,
sadrZaja koji ga zanimaju i odnosa koje postavlja.

Naglasak je na realizaciji zadaca:

1. organiziranje higijenskih i zdravstvenih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora
2.analiza i praéenje psihofizickog razvoja i zdravstvenog napretka djece

3. organizacija kvalitetne prehrane djece u odnosu na modernu organizaciju procesa
njege, skrbi, odgoja i naobrazbe.

Osim rada s djecom vazno je naglasiti i potrebu rada s roditeljima, individualno i na
roditeljskim sastancima i radionicama za roditelje sa zanimljivim i korisnim temama
vezanim uz mentalno zdravlje i sve ostalo §to bi moglo koristiti djeci.Rast i razvoj
djeteta predskolske dobi izuzetno je intenzivan, a odvija se ne samo po bioloSkim

zakonima nego i pod utjecajem okoline ili, to¢nije, svega Sto dijete prati i okruzuje.

Zdravstvena zastita podrazumijeva:
- sistematske preglede novoprimljene djece u vrtic¢
- njega djece, redovno i odgovorno odrzavanje osobne higijene djeteta
- organiziranje preventivhog stomatoloSkog pregleda djece
- kontinuirano vodenje brige o prehrani djece, pracenje higijenskog stanja hrane,
ali i kuhinje te samih radnika
- provodenje svih mjera kako bi se sprijecilo Sirenje zaraze pri epidemiolo$koj
indikaciji
- pruzanje prve pomoci djetetu kod povreda i akutnih stanja.
Zdravstveni odgoj podrazumijeva:
- pravovremeno otkrivanje tjelesnih ostec¢enja
- programiranje zadataka i sadrzaja u podrucju tjelesne i zdravstvene kulture
- sudjelovanje u prilagodavanju programskih zahtjeva za dijete s posebnim
potrebama u njezi, odgoju i zdravstvenoj zastiti

- edukacija o znacaju dobre i zdrave prehrane.



- odrzavanje online roditeljskih sastanaka i upoznavanje roditelja s na¢inom
prehrane u vrticu

- pracenje pojava odredenih bolesti (i nametnika), poticanje na aktivno
sudjelovanije u rieSavanju potonjeg

- provodenje edukativnih mjera u svezi zastite djeteta s posebnim potrebama u
prehrani.

Prehrana podrazumijeva:
- pracéenje implementacije sustava HASAPP u kuhiniji
- izrada jelovnika
- kontrola kvalitete prehrane i kvalitete namirnica koje se koriste u pripremi obroka
- laboratorijska kontrola brisova za posude i povrSine koji se koriste za pripremanje
hrane.

Boravci u prirodi podrazumijevaju:
- organizirano provodenje boravka djece u prirodi i drugim otvorenim prostorima s
provedbom organiziranih raznolikih programskih aktivnosti.

Ciséenje i uredenje prostora i okoline podrazumijeva:

- educiranje radnika o higijenskim mjerama koje je potrebno provoditi uz praéenje
provedenog

- suradnja i pomo¢ pri osiguranju i unapredivanju higijenskih uvjeta vanjskog i
unutarnjeg prostora

- provodenje mjera nuznih za siguran boravak djece u prostorima predvidenim za
boravak djece, pomo¢ i suradnja kod uredenja vanjskog prostora

- kontinuirano provodenje pravovremene evidencije tehnickih kvarova i njihovo

otklanjanje.

Pracenje i kontrola zdravlja radnika podrazumijeva:
- provodenje sistematskih pregleda radnika po potrebi
- po potrebi odlasci na posebne kontrolne lije€ni¢ke preglede u kuhinjama, prema
odluci medicinske sluzbe
- sudjelovanje u nabavi sredstava za dezinfekciju, sanitetskog materijala,sitnog

inventara namijenjenog djeci i briga za njihovu pravilnu upotrebu.

Zavod za javno zdravstvo podrazumijeva:

- kontrolu kvalitete prehrane djece u skladu s normativima
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- suradivanje u procjeni uhranjenosti djece

- suradivanje i savjetovanje pri sastavljanju jelovnika.

4.0DGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Ucenje je utkano u svaki segment zajedni¢kog zivljenja djece i odraslih iz
kojeg je zapravo vidljiva kvaliteta njihovoga svakodnevnog Zivljenja u Vrti¢u. Pristup
odgoju i u€enju djece treba podrediti individualnim i razvojnim razliitostima djece te
staviti u sluzbu zadovoljavanja njihovih razli¢itih interesa, moguénosti i potreba, a ne

podrediti unaprijed propisanim sadrzajima ucenja.

Ciljevi rada:

- stvaranje poticajnog materijalnog okruzenja i uvazavanje prostora kao treceg
odgoijitelja

- poticanje odgojitelja na promatranje, prac¢enje i vrednovanje aktivnosti djece

- pracenje djece putem listi pracenja

- poticanje projektnog planiranja

- poticanje razvoja ekoloSke svijesti kod djece (zastitu zivotinja i biljaka, obazrivo
troSenje prirodnih resursa)

- program odgoja i obrazovanja za ljudska prava (NE svakom obliku nasilja,
netoleranciji, rasizmu)

- poticati solidarnost sa slabijim, hendikepiranim ¢lanovima drustva

- ukljucivanje djece u zbivanja drustvene sredine.

Kvalitetu odgojno-obrazovne prakse odreduje cjelokupna kvaliteta uvjeta u
kojima djeca u vrtiéu Zive, kvaliteta prostorno-materijalnog okruzenja, komunikacije
medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa, mjera u kojoj odrasli razumiju
djecu i nacin na koji tumace i podupiru proces njihova u€enja i drugo, a ne program po
sebi.

Djeca odrastaju sigurno privizena kada su njihove relacijske potrebe
zadovoljene. Relacijske potrebe motiviraju nas da odrzavamo i njegujemo emocionalnu
privrizenost prema drugima.Odgojitelji podupiru aktivho suradniCko ucenje djece
pribavljanjem primjerenih resursa, dijelienjem moéi s djecom, razgovarajuéi,
dogovarajuci se i suraduju¢i s djecom u procesu njihovog ucenja, potiCuéi pozeljne
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osobine i kompetenciju djece: samostalnost, snalazljivost, kreativnost, samopouzdanije,
komunikativnost i suradni¢ka umijeca, tolerantnost, sposobnost rijeSavanja problema te
razvoj prakti¢no upotrebljivih znanja.
Nas$a je zadaca:
- pruzanje bogate stimulacije u svakodnevnom okruZzenju koja je temelj za
napredovanje svakog djeteta
- zadovoljavanije tjelesnih potreba i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece
- postivanje zakonitosti djecjeg razvoja i njegovih realnih moguénosti
- osiguranje uvjeta za komunikaciju u kvalitetnoj sredini zajednic¢ko Zivljenjem
djece i odraslih
- poticanje raznolikosti i stvaralackog odnosa spram okoline u kojoj dijete Zivi
- uklanjanje mogucnosti negativnih djelovanja sredine
- individualni pristup u odnosu djeteta i odgojitelja.

Na pocetku pedagoske godine prostorije dnevnog boravka djece uredujemo u
skladu s njihovim razvojnim sposobnostima i interesima, potiCu¢i ih na ucenje i
istraZivanje, a tijekom godine na osnovi prac¢enja aktivnosti djece vrSimo stalne
nadopune, promjene i prenamjene okruzenja.U skladu s GodiSnjim planom i
programom rada ustanove, odgojiteljice ¢e dnevno planirati aktivnosti, sadrzaje,
materijale i sredstva ponudena djeci i biljeziti zapazanja o njihovim aktivnostima,
reakcijama ponasanju kako bismo pratili intenzitet i nacin kojim se poti€e razvoj
pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u cjelini. PedagosSku dokumentaciju
odgoijiteljica sacinjavat Ce tjedni i tromjesecéni planovi, valorizacije rada, plan suradnje s
roditeljima, plan struénog usavrSavanja, kao i izvjeSca o realizaciji istih.

Plan rada, cjeline, teme, sadrzaji odgojno-obrazovnog rada odredeni su u
skladu s poticanjem tjelesnog i psihomotornog, socioemocionalnog, spoznajnog
razvoja, te razvoja govora, stvaralastva, kreativnosti. Uloga je odgoijitelja stvaranje
okruzenja po mijeri i potrebama svakog djeteta s ciliem samostalnog otkrivanja i
upoznavanja svijeta i sebe u njemu.

U jasli¢koj dobi program se bazira na integraciji i poticanju socioemocionalnog,
spoznajnog, komunikacijskog i tjelesnog razvoja, te razvoja samostalnosti. Posebno se

radi na poticanju razvoja opce i fine motorike, vjezbi koje razvijaju senzomotoriku(opip,
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sluh, njuh, vid) te se poti€u vjezbe prakti€nog zivota i usvajanje kulturno higijenskih
navika.

Raznim tematskim radionicama, kreativnim programima i igraonicama koje su
integrirane u program rada i prilagodene potrebama i interesima djece bit ¢e ostvareni
bitni ciljevi odgojno-obrazovnog procesa. Tijekom pedagoSke godine prigodnim
radionicama planiramo obiljeziti vierske blagdane Bozi¢, Uskrs, Dane kruha, Sv.Nikola,
Sv.Lucija itd.

Projekti koji ¢e se realizirati u 2020./2021. pedagoskoj godini u. odgojnim
skupinama tek su u nastajanju, a kreirat ¢ée ih djeca i odgoijitelji tijekom pedagoske
godine te ¢emo o njima podrobnije izvijestiti u GodiSnjem izvjeS¢u o radu Djedjeg vrtica
Kor€ula. Nasa ekonomija, prehrana, zdravlje i kvaliteta Zivota ovise o uslugama koje
nam pruzaju ekosustavi. Nase more, otoci, Sume, planine, rijeke i jezera nasa su
posebnost i jedinstvena vrijednost. Educiramo djecu o pravu na zdrav okoli§, o€uvanju
prirode i razumnom KkoriStenju prirodnih bogatstava. Teme su: odvajanje otpada i
recikliranje,ponovna uporaba predmeta, kompostiranje i dr.

Prijavili smo se i na natje€aj Ministarstva kulture za provedbu programa
»=Ruksak pun kulture® i jedan smo od dvaju odabranih vrti¢a iz Dubrovacko-neretvanske
Zzupanije u kojima ¢e tijekom listopada 2020.godine djeca uzivati u kazaliSnim i
likovnim radionicama, postujuc¢i mjere i preporuke HZJZ.
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U nastavku je kalendar dogadanija tijekom godine koja planiramo obiljeziti u vrtiéu.

GODISNJI KALENDAR DOGADANJA

7.9. DAN HRVATSKIH VODA

8. 9. SVJETSKI DAN PISMENOSTI

RUJAN 10. 9. HRVATSKI OLIMPIJSKI DAN

21.9. MEDUNARODNI DAN MIRA

23. 9. PRVI DAN JESENI

29.9. DAN HRVATSKE POLICIJE

LISTOPAD PRVI PUNI TJEDAN U LISTOPADU — DJECJI TUEDAN

1.10. MEDUNARODNI DAN STARIJIH OSOBA

2. 10. MEDUNARODNI DAN NENASILJA

4. 10. SVJETSKI DAN ZASTITE ZIVOTINJA

5. 10. SVJETSKI DAN UCITELJA

16. 10. SVJETSKI DAN HRANE

DANI KRUHA

31. 10. SVJETSKI DAN STEDNJE

1. 11. SVI SVETI

9. 11. SVJETSKI DAN IZUMITELJA

13. 11. DAN LJUBAZNOSTI

15.10. — 15.11. MUESEC KNJIGE

16. 11. MEDUNARODNI DAN TOLERANCIJE

STUDENI 18.11.0BLJETNICA VUKOVARA — PALJENJE SVIJECA

19. 11. MEDUNARODNI DAN BORBE PROTIV NASILJA
NAD DJECOM

20. 11. MEDUNARODNI DAN DJECJIH PRAVA

06. 12. SVETI NIKOLA

10. 12. DAN LJUDSKIH PRAVA

13.12. SVETA LUCIJA (sijanje pSenice)

21.12. PRVI DAN ZIME

PROSINAC 24.12. BADNJAK

25. 12. BOZIC

26. 12. SVETI STUEPAN

31.12. STARA GODINA

1.1. NOVA GODINA

SIJECANJ 6. 1. SVETA TRI KRALJA

10. 1. SVJETSKI DAN SMIJEHA

21. 1. MEDUNARODNI DAN ZAGRLJAJA

2.2. MEDUNARODNI DAN ZASTITE MOCVARA

VELJAGA 14. 2. VALENTINOVO

21. 2. MEDUNARODNI DAN MATERINJEG JEZIKA

MASKARE
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OZUJAK

8. 3. DAN ZENA

19. 3. JOSIPOVO (DAN OCEVA) ili 3. nedjelja u lipnju

20. 3. MEDPUNARODNI DAN SRECE

20. 3. SVJETSKI DAN ORALNOG ZDRAVLJA

3
3 ~
20. 3. SVJETSKI DAN KAZALISTA ZA DJECU | MLADE
3
3

20. 3. SVJETSKI DAN PRIPOVIJEDANJA

21. 3. PRVI DAN PROLJECA

21. 3. SVJETSKI DAN SUMA

21. 3. SVJETSKI DAN SINDROMA DOWN

22. 3. SVJETSKI DAN VODA

3
3
21. 3. MEDUNARODNI DAN BORBE PROTIV RASIZMA
3
3

27. 3. SVJETSKI DAN KAZALISTA

TRAVANJ

2.4. SVJETSKI DAN AUTIZMA

2. 4. MEBUNARODNI DAN DJECJE KNJIGE

7. 4. SVJETSKI DAN ZDRAVLJA

USKRS

22. 4. DAN PLANETE ZEMLJE | DAN HRVATSKE KNJIGE

29. 04. MEDUNARODNI DAN PLESA

IZLET

SVIBANJ

1. 5. MEDUNARODNI PRAZNIK RADA

DJECJA OLIMPIJADA

3. 5. SVJETSKI DAN SUNCA

4.5. DAN VATROGASACA

DRUGA NEDJELJA U SVIBNJU - MAJCIN DAN

11.5. DAN PTICA | DRVECA

PRIREDBA

15. 5. MEDUNARODNI DAN OBITELJI

18.5. DAN MUZEJA

29. 5. SVJETSKI DAN SPORTA

30.5. DAN DRZAVNOSTI

LIPANJ

1. 6. MEDUNARODNI DAN RODITELJA

TIJELOVO

5. 6. SVJETSKI DAN ZASTITE OKOLISA

12. 6. SVJETSKI DAN BORBE PROTIV DJECJEG RADA

21.6. PRVI DAN LJETA

21. 6. SVJETSKI DAN GLAZBE

22. 6. DAN ANTIFASISTICKE BORBE

ZAVRSNE SVECANOSTI — OPROSTAJNA PRIREDBA
PREDSKOLACA
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Ove pedagoSke godine planiramo odrzati kazaliSne predstave za djecu
postujuci mjere i preporuke HZJZ-a.Planiramo posjete i izlete u blizu okolinu vrti¢a
(vatrogasci, poljoprivrednogospodarstvo, trznica) postujuéi mjere i preporuke HZJZ-a.
Unatrag dvije godine smo uveli posjet farmi magaraca u Kunu. Na izlet idu djeca
predskolske skupine i njihovi roditelji. Zadovoljni smo reakcijama djece i roditelja.

Zelja nam je osvijestiti djeci potrebu za humanim odnosom  prema
Zivotinjskom svijetu. Prikljucili smo se kampanji za sprjeavanje koristenja buénih
eksplozivnih sredstava, zastiti ljudi, djece,zivotinja od potonjih u cilju prevencije
ozlieda koje tako redovito nastaju.Proslih godina uspjeSno smo sudjelovali na
Olimpijskom festivalu djecjih vrti¢a,osvajali medalje i pokale. Prosle godine zbog
koronavirusa otkazan je Olimpijski festival u Orebiéu. Nadamo se da ¢emo iduce

godine biti svi zajedno na natjecanju postujuci mjere i preporuke HZJZ-a.
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5.0BRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

Odgoijiteljice i ravnateljica duzne su se permanentno obrazovati i strucno
usavrSavati.Zadaci su za unapredenije i stru¢no usavrSavanije djelatnika sljedeci:
1 individualno — Citajuci stru¢nu literaturu, Casopise vezane uz predskolsku djelatnost
2. kolektivno:
- na Odgojiteljskim vije¢ima
- radionicama za odgoijitelje

- predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim struénim skupovima.

Prioritet su nam edukacije i seminari Agencije za odgoj i
obrazovanje,Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta u Zagrebu, Zavoda za javno
zdravstvo, Djecjeg vrtica Andeli Cuvari u KorCuli s Majom Bonaci¢,psihologinjom
udruge ,Oblaci¢® i centra Coralina.Odgojitelji — pripravnici i odgojitelji mentori odrzat
¢e sastanke postujuci mjere i preporuke HZJZ-a radi izmjene iskustava i dogovaranja
oko planiranja staziranja, provodenja programa i pripreme za strucni ispit, a sukladno
Pravilniku o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita.

Ove godine nastojat ¢emo obogatiti struénu literaturu novim naslovima prema
financijskim mogucnostima. U planu nam je nabavka novih slikovnica, slikovnica s
interaktivnim skenerima koji nude klizni rendgenski pogled na unutarnju gradu

Zivotinja koja pridonosi iznimnim vjeStinama i sposobnostima Zivotinja.
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6.SURADN]JA S RODITELJIMA

S postavkom da Vrti¢ smatramo nadopunom i kvalitetnom pratnjom obiteljskog
odgoja, a ne njegovom zamjenom, osnovni nam je zadatak polagati punu pozornost
na suradnju s djetetovom obitelji.

Zadaci za unapredivanje suradnje s djetetovom obitelji:

- primarni oblik suradnje s roditeljima treba se odvijati individualnim kontaktima
roditelja i odgojitelja u svrhu zajedniCkog pracenja razvoja svakog djeteta,
sekundarni su oblici suradnje kontakti roditelj — stru¢ni suradnik i roditelj —
ravnatel;

- odrzavati informativne roditelje, roditeljske sastanke onlinena pocetku i na
kraju radne godine radi otkrivanja bitnih obavijesti roditeljima, te tematske
roditeljske sastanke online.

- davati kratke informacije pri dolasku i odlasku djece iz vrtiéa uz Kutak za
roditelje

- raditi na otvaranju obitelji prema vrticu boljom i otvorenijom komunikacijom

- U suradnji s roditeljima sudjelovati u vaznijim zbivanjima u drustvenoj sredini
ali i u vrticu, posebno za ona dogadanja za koja smatramo da nam roditelji
mogu biti od velike pomo¢i i suradnje kao Sto je prikupljanje raznih materijala,
izrada raznih sredstava, plakata, organiziranje prigodnih izlozbi i sl.
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SADRZAJ

OBLIK

NOSITELJ

1. RODITELJE UPISANE
DJECE UPOZNATI S
USTANOVOM (njihova prava i
obaveze)

- obostrano povjerenje izmedu
roditelja i odgojitelja kao vazan
Cimbenik u pozitivnom
partnerstvu za odgoj djeteta
-AKTUALNA TEMATIKA

KOMUNIKACIJSKI
RODITELJSKI
SASTANAK
ONLINE

ODGOJITELJICE
PEDAGOGINJA
RAVNATELJICA

2. AKTUALNE TEME PO

KOMUNIKACIJSKI

ODGOJITELJICE

|ZBORU RODITELJA U RODITELJSKI PEDAGOGINJA
DOGOVORU S SASTANAK RAVNATELJICA
ODGOJITELJEM ONLINE

3.RADIONICE S

RODITELJIMAPRIGODOM RADIONICA ODGOJITELJICE
RAZNIH BLAGDANA (izrada

Sestitki,craznog nakita, ONLINE

ukrasa)

4. DRUZENJE DJECE |

ODRASLIH — SVECANOSTI JAVNE ODGOJITELJICE
(povodom blagdana,jesenska | SVECANOSTI RAVNATELJICA

svecanost,zavrSna
svecanost...)

PO SKUPINAMA

PEDAGOGINJA

Uklju€eni smo i u program radionica za roditelje najmlade djece ,,Rastimo

zajedno”.Clanovi su tima pedagoginja i dvije odgoijiteljice nadeg vrtica. MoZemo se

pohvaliti da smo prosli dva ciklusa s roditeljima djece dobi do 4 godine.
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7. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Nasa ustanova otvoreno i jasno odgovara na zahtjeve suvremenog roditelja i
njegovog djeteta omoguéavajuci im uvid u planiranje, rad, problematiku, konkretna
postignu¢a ali i probleme na koje nailazimo u realizaciji pojedinih aktivnosti.Uz
svakodnevni planski rad Vrtica planom i programom predvideno je i obiljezavanje

znacajnih datuma, blagdana i praznika.

CIMBENICI SADRZAJ RADA
Grad Korcula suradnja u osmisljavanju pojedinih
Opc¢ina Lumbarda segmenata odgojno-obrazovnog
MO Zrnovo,Cara,Raéidée i Pupnat procesa(znadéajni datumi i

dogadanja,realizacija preventivnih
programa i projekta

Ministarstvo znanosti i obrazovanja organizacija i provodenje stru¢nog
Agencija za odgoj i obrazovanje usavrSavanja djelatnika, struéna pomoc i
podrska u realizaciji odgojno-obrazovnih

zadaca
Zupanijski ured za organiziranje pedagoskog rada
prosvjetu,kulturu,informiranje,sporti i
tehni¢ku kulturu
Zavod za javno zdravstvo strucna suradnja s lije€nicima, briga za

zdravlje djece, briga za zdravlje radnika
Vrti¢a
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Centar za socijalnu skrb Korcula

nezaobilazna pomoc i suradnja u svezi

djece s teSko¢ama

Osnovna $kola Petra Kanaveli¢a Kor&ula
s podru¢nim Skolama u Raciscu i
Lumbardi

Osnovna $kolaAnte CuraéPinjacZrnovo s
podru¢nom Skolom Pupnat

Osnovna Skola Smokvica s podruénom

gkolom u Cari

prijenos podataka o djeci i rezultatima
koje postignu na ispitu zrelosti za polazak
u Skolu

analiza eventualnih nedostataka u
pripremi djece za $kolu,bolja dvosmjerna

komunikacija

Zajednica Sporta Dubrovacko-
neretvanske zupanije

organizacija Olimpijskog festivala djecjih
vrtica
promicanje vaznosti bavljenja sportom za

djecu i odrasle

Ministarstvo unutarnjih poslova

projekti vezani uz sigurnost:prometna

putu do vrti¢a, obiljezavanje Dana policije

Vanjski struéni suradnici (KALOS Vela
Luka, pedijatar, logoped),ostali stru¢njaci

i zdravstvene ustanove

suradnja vezana za dobrobit djece i
njihovog psihofiziCkog zdravlja, potpora

roditeljima

Kazalista

dogovaranije i planiranje gostovanja

predstava tijekom pedagoske godine

Muzej u Korculi

suradnja u ostvarivanju godiSnjeg plana
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rada,njegovanje tradicije kraja, kulturno
povijesna bastina

Gradska knjiznica Ivan Vidali

suradnja u stjecanju prvih saznanja o
Citanju i pisanju,poticati interes i ljubav
prema knjigama

zajednicki projekti Citanja djeci

Predskolske ustanove- vrti¢i s podrucja
Dubrovacko-neretvanske i Splitsko-

dalmatinske zupanije i drugi

suradnja u organiziranju stru¢nog
usavr$avanja odgoijitelja te medusobno
upoznavanje,druZenje,razmjena iskustva

i razvijanje prijateljskih odnosa

Djedji vrtic Andeli Cuvari Korcula

suradnja u realizaciji projekata,seminari

Banke, kladionica, Korkyrashipping

suradnja u realizaciji projekata,
sponzortsva,donacije, nabavka papira za
crtanje

Maskarana udruga ,Bonkulovic¢i®

suradnja u realizaciji
maskara,promoviranje karnevalskih

obi¢aja

Autoprijevoznicke tvrtke

suradnja u realizaciji posjeta i izleta djece

Udruge roditelja djece s teSko¢ama u

promicanje i zastita prava djece,
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razvoju ,Kap u moru“,,Moje sunce®,

,Oblagic¢*

edukacije za odgoijitelje, edukacija i
savjetovanje roditelja

Vjerske institucije

suradnja prilikom obiljezavanja vjerskih

blagdana

Turisticka zajednica Korcula

Projekt ,Volim Hrvatsku®, proslave i

svecanosti za vrijeme poklada

Crveni Kriz Koréula

projekt upoznavanja s opasnostima od
ozljeda i postupanje u slu€aju potrebe
112, humanitarna pomo¢ potrebitima

Centar za kulturu Korcéula

suradnja u realizaciji vrtickih priredbi,
izloZbi djecjih radova,predstavljanju
kazalista za djecu predskolske dobi

Color,run,swimm and fun

utrka humanitarnog karaktera, donacija

vrticu

Radio Korcula

suradnja u prijenosu

informacija,obavijesti Vrtic¢a Siroj javnosti

ostali cimbenici

unapredenje rada, suradnja na svim

poljima koja su od koristi za djecu
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8. OBOGACENI PROGRAMI

8.1. RANO UCENJE STRANOG JEZIKA - ENGLESKI JEZIK

Dje¢ji vrtic KorCula prosle pedagoSke godine ostvario je suradnju s
neprofithnom udrugom za rano ucenje stranih jezika ,Jezici Eklata“Split.Realizirali smo
program ranog ucenje engleskog jezika za djecu zainteresiranih roditelja uzrasta od
navrSene 3.godine.Program je prosle pedagos$ke godine vodila Zrinka Gudel.
Program se provodi dva puta tjedno po dva Skolska sata.Svjesni vaznosti
upoznavanja djece sa stranim jezikom u ranoj dobi nadamo se da ¢emo suradnju
nastaviti i u pedagoskoj 2020./2021.godini. Djeca ¢e strani jezik uciti uz igru, price,
pjesme i glazbu na stranom jeziku, a dva puta tijekom pedagosSke godine na
priredbama Dje€jeg vrtica Korcula roditeljima ¢e predstaviti Sto su imali prilike

nauditi.

8.2. SPORTSKI PROGRAM

Tjelesna aktivnost najbolji je medij za djetetov napredak na svim podrucjima
razvoja i zadovoljavanje svih njegovih potreba. Time ¢e djeca u najranijoj dobi stedi
navike zdravih stilova Zivljenja, kvalitethnu komunikaciju i osje¢aj zajednistva. Osnovni
opc¢i cilitielesnog i zdravstvenog odgojno obrazovnog rada u okviru dnevnog boravka
djece u vrti¢u, pa tako i sportske igraonice kao nadopune bavljenja djece tjelesnim
viezbanjem, jest podmirenje biopsihosocijalnih motiva za kretanjem kao izrazom
zadovoljenja osnovnih potreba djeteta.

Strategija je omoguciti §to ve¢em broju djece optimalno zadovoljavanje njihovih
potreba i razvojnih karakteristika aktivnom igrom i u€enjem. Potrebno je stvoriti uvjete
u vrticu gdje ¢e se djeca osjecati slobodna, zadovoljna, gdje mogu izraziti svoje
kreativne mogucnosti i gdje se prepoznavaju njihove opce i specifitne sposobnosti. S
obzirom na navedeno potrebno je posebno poraditi na osvjeScivanju odraslih,
odgojitelja, roditelja i Sire drustvene zajednice.

Sadrzaji rada sportskog programa realiziraju se sljedeéim cjelinama:

- igre i aktivnosti

- zdravlje
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- ples.

Suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za rad i provedbu Sportskog
programa pristigla je 18. sije¢nja 2002. godine.

8.3.PROGRAM ZA DJECU S TESKOCAMA U-RAZVOJU

Program za djecu s teSko¢ama temelji se na inkluziji. Inkluzija je proces ucenje
i odgajanja djece s posebnim potrebama zajedno s djecom urednog razvoja.Tada
djeca imaju jednake mogucnosti u razvoju svojih tjelesnih,emocionalnih, drustvenih i
drugih sposobnosti.Inkluzija omogucuje djeci s posebnim potrebama mogucnost za
promatranje, imitiranje i doticaje s vrSnjacima koji nemaju teSkoc¢e u razvoju.
Potrebno je programima raditi na osvijeS€ivanju roditelja o nuznosti razmjene
relevantnih informacija o razvoju djeteta s ciliem pruzanja rane intervencije,
adekvatne pomoc¢i, podrske odgovarajucih oblika odgojno-obrazovnog rada.

Dio spomenutog programa jest i projekt udruge,Kap u moru”, tj. prisutnost
pomocnika za djecu s teSko¢ama u razvoju predskolske dobi u kojem je Djecji vrti¢
Kor€ula partner. Ve¢ pet godina Dijecji vrti¢ KorCula ostvaruje partnerstvo s
Humanitarnom udrugom za ostvarivanje pomodéi djeci s posebnim obrazovnim
potrebama u predskolskom odgoju, osnovnom i srednjoSkolskom odgoju i
obrazovanju djelovanjem pomoénika u nastavi,Kap u moru“ Korcula.
Projekt,Pomocénici za djecu s teSkocama u razvoju predSkolske dobi
Korcula/Pelje$ac” u kojemu je Djedji vrti¢ Kor€ula partner prvi put na nasem podrucju
omogucio je zapoS$ljavanje pomoc¢nika za dijete s teSkocama u razvoju u Podru¢noj
jedinici Cara tijekom pedagos$kih godina 2014./2015. i 2015./2016. godine, a u
pedagoskoj 2017./2018. godini provedbe projekta pomoc¢nik je zaposlen za dje¢aka s
teSkocama koji pohada na$ vrti¢ (Podru¢na jedinica Lumbarda). Prosle pedagoske
godine pomoc¢nik je zaposlen u Centralnom vrticu za djeCaka s viSestrukim
teSkocama, a pedagoSke 2020./2021.godine nastavljamo suradnju i pored
pomoénika u centralnom objektu Udruga zapoS$ljava i pomoénika za dijete s
viSestrukim teSko¢ama u Podruénoj jedinici Lumbarda. Suradnju ostvarujemo i s
drugim udrugama u lokalnoj zajednici i Sire.

Ranim uklju¢ivanjem djece s teSko¢ama u skupinu vrSnjaka preveniraju se

kasniji problemi u ponasanju djece.l ostala djeca imaju korist od uklju€ivanja djeteta s
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teSkocama u redovnu skupinu:prilika za uéenje o razlikama, ve¢e samopostovanje
zbog pomaganja drugima,u€enje novih socijalnih vjestina interakcije s djecom
razliCitih sposobnosti, razumijevanje teSko¢a koje imaju djeca s posebnim
potrebama, osjetljivost prema potrebama drugih i bolje razumiju razli€itosti, spoznaja
da pojedinac moze previadati svoje teSkoce i tako postic¢i uspjeh, priznavanje vlastitih

sposobnosti.

8.4.SIGURNOSNO-ZASTITNI PROGRAM

Sigurnosno-zastitni program temelji se na stavu da djecu treba pouciti $to
mogu uciniti ako se nadu u opasnoj situaciji, s kime o tome mogu razgovarati i na koji
nacin rijesiti problem.Suvremeni nacin Zivota donosi neke nove opasnosti i
nepredvidive situacije i zbog toga moramo osamostavljivati djecu kako bi ovladali
vjeStinama za samozastitu, da ih pouc¢imo, ohrabrimo i stvaramo uvjete da te vjestine
vjezbaju u svakodnevnom zivotu.

Upoznat ¢emo djecu s potencijalno opasnim situacijama:

- nauditi djecu koja su djecja prava
- kako mogu doprinijeti vlastitoj sigurnosti
- kako prepoznati opasnost i izbjeéi je.

Djedji vrtic Kor€ula ima Sigurnosno-zastitni i preventivni program kojim se
svake godine iznova upoznaju svi odgojitelji i ostali djelatnici. Glavne znacajke
Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa odnose se na fizicku sigurnost djeteta.
Potrebno je odraditi odredene mjere, a to su:

- mjere postupanja kod preuzimanja i predaje djeteta roditeljima

- mjere sigurnosti kod boravka djece u sobi dnevnog boravka i drugim
prostorijama vrti¢a

- opce smijernice sigurnosti u prostorijama u kojima djeca borave

- metode, postupci i oblici rada za postupanje u vrijeme dnevnhog odmora djece
u Vrticu

- mjere sigurnosti na vanjskom prostoru

- mijere sigurnosti tijekom odlaska djece u Setnje,izlete i posjete

- mjere sigurnosti tijekom sudjelovanja djece u odgojno-obrazovnim i
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rekreativno-sportskim programima organiziranim izvan Vrti¢a

- mijere sigurnosti tijekom odlaska djece na zimovanije ili ljietovanije

- mjere postupanja kad roditelj ne dode po dijete nakon radnog vremena Vrti¢a

- postupanje u slu¢aju bijega djeteta iz Vrtica

- mjere postupanja s djetetom izvan kontrole emocija i ponasanja

- postupanje u slucaju sukoba s roditeljem/roditeljima ili medusobni sukob
roditelja

- postupanje prema roditelju u alkoholiziranom ili nekom drugom neprimjerenom
psihofizickom stanju

- mjere postupanja i nadzora kretanja osoba u Vrti¢u.

Zdravstvena zastita djeteta jesu:
- postupci u sluéaju povreda i pruzanja prve pomoci
- postupci kod pojave bolesti
- postupanja pri epidemioloskoj indikaciji
- postupak kada dijete ima Sec¢ernu bolest
- mjere sigurnosti u prehrani
- protokol postupanja kod alergija ili intolerancije na hranu

- minimum higijenskih mjera i plan dezinfekcije

Zastita djeteta od zlostavljanja i zanemarivanja jest postupak djelovanja u slucaju
sumnje na zanemarivanje i/ili zlostavljanje djeteta od strane roditelja ili ostalih
¢lanova obiteljiSigurnosno zastitni i preventivni program sadrzi i sve protoke za

postupanije i biliezenje.

8.5. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole obvezni je program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini
dana prije polaska u osnovnu $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj.Program ima suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja RH od
23.prosinca 2015.godine.Djetinjstvo je doba najveéeg moguceg utjecaja na razvoj
osobe i zato je ono iznimno vazno razdoblje u zivotu Covjeka.Programom predskole

Zelimo utjecati na cjelovit razvoj djeteta te pripremiti dijete za S§to bezbolniji prelazak iz
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vrtiéa u osnovnu $kolu.S obzirom na vaznost uloge koju vrSnjaci igraju u socijalnom
razvoju ovim programom Zelimo ukljuciti djecu koja ne pohadaju redovni vrticki
program.PredSkola je priika da djeca steknu samopouzdanje, u€e i vjezbaju
samostalnost, steknu vjestine u odnosima s drugom djecom i odraslima.

Ustroj programa predskole prilagoden je potrebama i pravima djeteta. Ovim
Programom omoguéeno je svoj djeci godinu dana pred polazak u Skolu, djeci s
teSko¢ama u razvoju i djeci Ciji materinski jezik nije hrvatski, dvije godine prije polaska
u osnovnu Skolu, obogatatiti svoja socijalna iskustva i razvijati specifi€ne oblike
socijalnog ponasanja te ostale kompetencije potrebne za prelazak u sustav osnovnog
Skolstva.

Djeca prirodno uce Cinedi, istrazujuéi i raspravljajuci s djecom i odraslima, uce
u aktivnoj izravnoj interakciji sa svojim fizickim i socijalnim okruzenjem.Ovakvi i sli¢ni
kraci programi kroz razli¢ite su sadrzaje i vrste aktivnosti usmjereni na poticanje nekih

razvojnih moguénosti i utjecu na cjelokupan razvoj djeteta.

8.6. UNICEF-OV PROGRAM ,RASTIMO.ZAJEDNO”

Danas viSe nego ikad, suvremena je obitelj suoCena s brojnim izazovima i
nerijetko vrlo visokim oCekivanjima, stoga ne ¢udi da su istrazivanja potvrdila potrebu
za dodatnom, struénom podrS§kom u odgoju djece.Konvencija o pravima djeteta uz
odgovornost roditelja prema djeci, u 18. ¢lanku istice odgovornost drustva u pomodi
roditeljima u odgoju djece.

Cilj je programa pruzanje informacija i podrske koja roditeljima moze pomoci
da se u roditeljskoj ulozi osjec¢aju sigurnije i zadovoljnije. Poticati razvoj roditeljstva
koje najvise doprinosi dobrobiti djece u njihovom buduéem emocionalnom,
socijalnom i kognitivnom razvoju.Program se sastoji od 11 medusobno povezanih
radionica u kojima se zajednicki uci, razmjenjuju se znanja i iskustva, druzi se i raste
zajedno.

Oblici rada na radionicama:

predavanjima i viezbama stjeCu se znanja i vjestine koje roditeljima koriste u
odnosu s djetetom
razgovorom se izmjenjuju iskustva o rjeSavanju problema s djetetom
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druzenjem se postaje sigurniji, samopouzdaniji, zadovoljniji
na radionicama se preispituju roditeljske vrijednosti, u¢i o potrebama djece i
roditelja i nac¢inima njihovog zadovoljavanja, vjezbaju komunikacijske vjestine i

odgovara na druga pitanja za koja roditelji izraze interes.

Edukaciju ,Rastimo zajedno“ pro$ao je tim s dvije odgojiteljice i stru€nom
suradnicom koji ¢e tijekom pedagoske godine provoditi program. Vrednovanje
programa ostvaruje se putem upitnika, evaluacijske liste za roditelje prije pocetka i
nakon odrzanog ciklusa, evaluacija voditelja radionice nakon svake provedene
radionice. Radionice se odrzavaju jednom tjedno (11 tjedana) u trajanju od dva
sata. Suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja za rad i provedbu programa

»Rastimo zajedno”“ pristigla je 2. sijeCnja 2018. godine

8.7.,,CAP PROGRAM - PREVENCIJA ZLOSTAVLJANJA DJECE“ PREDSKOLSKI
CAP

,CAP program — prevencija zlostavljanja djece” verificirala je Agencija za
odgoj i obrazovanje u Zagrebu (KLASA: 602-01/16-01/0080, URBROJ: 561-03-03/3-
15-2 od 16.sijeCnja 2017. godine).CAP se bazira na filozofiji ojacavanja i
osposobljavanja, vjerovanja da svi ljudi imaju pravo na informacije, vjestine i
strategije kojima mogu steci kontrolu nad svojim Zivotom.CAP program sastoji se od
triju dijelova koji se provode to¢no odredenim redoslijedom, navedeni i opisani u
priru¢niku:

1. predavanje za odrasle (osoblje i roditelje)
2. radionica za djecu

3. vrijeme za razgovor s djecom nakon radionice.

Roditelji i odgoijitelji,koji €ine krug unutarnje potpore djeci, nuzno moraju biti
obrazovani u pogledu zlostavljanja djece i moguénosti njegovog preveniranja. CAP u
svakom vrticu provodi i program za roditelje kao i program struénog usavrSavanja za
odgojitelje i druge djelatnike vrtica.Krajnji je cilj ovih radionica pomoc¢i lokalnim
zajednicama kako bismo udruzenim snagama sprijecili zlostavljanje djece. U 2020.
godini ukljugili smo se u ,CAP program — predskolski CAP“. U stru¢no usavrSavanje
uklju€eni su odgoijitelji (3) i pedagoginja.
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8.8. PROGRAM ,VRTIC KOD KUCE”

Program ,Vrti¢ kod kuce” nastao je u doba lockdowna kao odgovor na potrebu
nasih odgoijiteljica da se vrate u zivote djece, pomognu djeci i roditeljima da lakse
prebrode to zahtjevno razdoblje.Ostvarili smo kvalitetnu i konstruktivhu suradnju s
ravnateljima DV-a Orebié, DV-a Konavle, DV-a Blato, DV-a Zupa dubrovacka, DV-a
Ston, DV-a Dubrovnik i DV-a Radost.

Komunikacijom s djecom u svojim odgojnim skupinama, prvenstveno putem
web-stranice (djecjivrtickorcula.com) i posebnog maila izradenog za razmjenu

iskustva s roditeljima (vrtickodkuce.korcula@gmail.com) odgojiteljice ¢e za djecu

pripremiti edukativne materijale koje djeca s roditeljima mogu koristiti prema Zeljama i
mogucnostima.Program ¢emo provoditi u slu¢aju zatvaranja vrti¢a.

Pred nama je pedagoska godina puna izazova u organizaciji rada te stvaranju
uvjeta za kvalitetan rad ustanove uz uvazavanje specifi€nosti s obzirom na dob
djece.Dat ¢emo sve od sebe da zastitimo djecu i zaposlenike na najbolji mogudi
nacin, a time i zajednicu. Svatko od nas ima vaznu ulogu u o€uvanju sebe i zajednice
zdravima.

Koristi projekta ,Vrti¢ kod kuce”:

- vratili smo se u zivote djece

- preusmierili smo negativne misli i strahove djece na zabavne sadrzaje i korisne
informacije koje poti¢u ucenje

- ostvarili smo bolju suradnju s roditeljima

- djelujemo na smislenije i kvalitetnije vrijeme provedeno u obitelji i na kvalitetnije
obiteljske odnose

- odgojitelji su sve svoje vjestine i znanja stavili na raspolaganije

- svi se dodatno struéno usavrSavamo u svrhu unapredenja informatickih vjestina

- kvalitetnije i sadrzajnije suradujemo na daljinu

- lak8e se nosimo s kriznim situacijama dok smo u svojim ku¢ama

- promicanjem znanja i vjestina odgojitelji pomazu roditeljima, a roditelji postaju
svjesniji stru¢nih kompetencija odgoijitelja

- posveceniji smo dokumentiranju, profesionalnijem promisljanju i planiranju
odgojno- obrazovnog rada

- unapredujemo profesionalne kompetencije,pratimo edukacije za odgoijitelje

online.

30



9. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

Odgoijiteljice i ravnateljica duzne su se permanentno obrazovati i stru¢no usavrsSavati.
Zadaci za unapredenije i stru¢no usavr$avanje djelatnika su sljedeéi:
1. individualno — &itajuéi struénu literaturu, ¢asopise vezane uz predskolsku djelatnost
2. kolektivno- na Odgoijiteljskim vijec¢ima

-radionicama za odgojitelje online

-predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim stru¢nim skupovima postujudi
mijere i preporuke HZJZ-a.

Prioritet su  nam edukacije i seminari Agencije za odgoj i
obrazovanje,Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta u Zagrebu, Zavoda za javno
zdravstvo, Djecjeg vrtica Andeli Cuvari u Korculi s Majom Bonaci¢,psihologinjom
udruge ,Oblagic¢” i centra Coralina.Odgoijiteljipripravnici i odgojitelji mentori odrzat ée
sastanke postujuc¢i mjere i preporuke HZJZ-a radi izmjene iskustava i dogovaranja
oko planiranja staziranja, provodenja programa i pripreme za strucni ispit, a sukladno
Pravilniku o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita.

Ove godine nastojat ¢emo obogatiti struénu literaturu novim naslovima prema
financijskim moguénostima.
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Djedji vrti¢ Kor&ula

Pelavin mir bb

tel: 020 711 631

Mail Vrti¢: djecjivrtickorcula@h-1.hr

Mail pedagog : pedagog.dvkorcula@gmail.com

10. Godisnji plani program rada
struénog suradnika pedagoga
za pedagosku

2020./2021. godinu

Dipl. pedagog-psiholog
Tanja Kresi¢
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DIJETE

ODGOJITELJI

RODITELJI

RAVNATELJ

DRUSTVENO OKRUZENJE

oD

Opis poslova i zadataka |9. [10.|11.[12.]1. [2. |3. [4. |5. |6. |7. |8.

PLANIRANIJE, PROGRAMIRANIJE, EVIDENTIRANJE

izrada godiSnjeg plana i
programa rada
pedagoginje

sudjelovanje u izradi
GodiSnjeg plana i
programa rada ustanove

planiranje permanentnog
struénog usavrdavanja i

izrada Plana i programa

struénog usavrSavanja

vodenje individualnih
dosjea djece

sudjelovanje u organizaciji
rada odgojitelja po
skupinama

izrada Individualiziranih
programa za rad s djecom
s teSko¢ama(prema
Rjesenju o obavljenom
vjestaCenju) u suradnji s
roditeljima, odgoijiteljima,
pomocnicima.

sudjelovanje u planu
nabave opreme i didaktike
te potroSnog didakti¢kog
materijala

poslovi vezani uz upis
djece u predskolsku
ustanovu

planiranje neposrednog
rada s djecom u odgojnim
skupinama
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suradnja sa strucnjacima
izvan ustanove

Opis poslova i zadataka

INTERAKCIJA S DJECOM

prikupljanje anamnesti¢kih
podataka o novoupisanoj
djeci

identificiranje djece s
trajnim ili privremenim
posebnim potrebama te
procjena kvalitete i
pravodobnosti njihovog
zadovoljavanja

prac¢enje adaptacije
novoupisane djece

opservacija i pracenje
odgojnih skupina

tromjesecno planiranje za
djecu s posebnim
potrebamaprema Rjesenju
0 obavljenom
vjesta¢enju(u suradnji s
roditeljima,
odgojiteljima,pomoénicima
i vanjskim stru¢njacima)

Ispitivanje razvojnog
stupnja predskolaca:
upitnik za procjenu zrelosti
za polazak u Skolu.
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djelovanje na jacanju
osjecaja sigurnosti,
samopouzdanja, pozitivne
slike o sebi,podizanje
djecjeg senzibiliteta za
ekologiju (obiljezavanije
dana Hrvatske vode,
Planeta Zemlje...),
sudjelovanje u
zadovoljavanju djecjih
specifi€nih potreba,
posebno kod djece s
teSkoc¢ama,djelovanje na
unaprjedivanju kvalitete
komunikacije s djecom i
medu djecom...

poticanje promjena u
organizaciji prostora i
bogacenja centara
interesa i aktivnosti djece

unapredenje kvalitete
njege i odgojno-
obrazovnog rada s djecom
u jaslicama

priprema i provedba
projekata, ove pedagoske
godine: naglasak smo dali
na projekte recikliranja i
oCuvanja prirode(projekte
smo zapoceli u
pedagoskoj
2019./2020.godini, ali zbog
epidemije uzrokovane
virusom covid-19 nisu
realizirani do kraja).

CAP program: radionice
vezane za prevenciju
zlostavljanja djece

Opis poslova i zadataka

9.

INTERAKCIJA S RODITELJIMA

individualno savjetovanje i
razgovori s roditeljima u
podrucju skrbi za dijete,
zastite djece i poticanja
djecjeg razvoja

suradnja s roditeljima u
cilju 8to bolje prilagodbe
djece i stjecanja
povjerenja roditelja u
predskolsku ustanovu




radionice za roditelje
,Rastimo zajedno” (11
radionica, tjedno)

predavanje za roditelje
,Zrelost za Skolu®

izrada edukativnih letaka i
broSura za roditelje

priprema ¢lanaka i
informacija za web
stranicu

roditeljski sastanci (u
suradniji s odgoijiteljima
oko izbora teme i
provodenja tematskih
roditeljskih sastanaka)

pripremanje zajednickih
svecanosti, proslava,
maskara,izleta...

suradnja s roditeljima u
cilju sto bolje prilagodbe
djece i stjecanja
povjerenja roditelja u
predskolsku ustanovu
(upisi, adaptacija
novoupisane djece,
individualni razgovori s
roditeljima...)

predavanje za roditelje
vezano za provedbu CAP
radionica

Opis poslova 1 zadataka 9.

INTERAKCIJA S ODGOJITELJIM

suradnja s odgoijiteljima u
prepoznavanju i
optimalnom
zadovoljavanju djetetovih
potreba

suradnja u izboru oblika i
nacina rada, materijala i
didakti¢kih sredstava

prijenos relevantnih
informacija o djetetu

suradnja u planiranju i
realiziranju kvalitetne
komunikacije s roditeljima

uvodenje u rad pripravnika
(prema potrebi)
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plan i program stazZiranja
pripravnika i Izvje$c¢e o
provedbi programa
staziranja

Povjerenstvo za staziranje
— Clan

radionice za roditelje
»Rastimo zajedno®,
suradnja s kolegicama

godisnji, tromjesecni,
tjedni i dnevni plan rada
odgojitelja
suradnicki(uputstva za
popunjavanje, davanje
povratnih informacija,
struéna literatura...)

pomoc¢ u planiranju i
realizaciji projekata

poticanje stru¢ne
kompetencije odgojitelja —
permanentno stru¢no
usavr$avanje pedagoske
teorije i prakse, odlasci na
seminare, radionice

CAP program — suradnja s
kolegicama u svezi
dogovaranja termina
provodenja radionica,
materijalima, povratne
informacije

INTERAKCIJA S RAVNATELJICOM

sudjelovanje u definiranju
primarnih zadac¢a vrti¢a i
razradi planova i programa

sudjelovanje u rasporedu
dnevnih aktivnosti,
kvalitete i kvantitete
poticaja na razini skupine
u pripremi,vodenju i
evaluiranju radnih
dogovora, Stru¢nog aktiva
i Odgojiteljskog vije¢a

suradnja u realizaciji
odgojno-obrazovnog rada
koji se provode izvan
neposrednog vrtickog
okruZenja (predstave,
posijeti, izleti)
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stru¢na podrska u
osmisljavanju pro8irenosti
programa i sadrzaja rada
vrtica,osmisljavanju i
provodenju novih oblika
suradnje s roditeljima,
osmisljavanju i provodenju
suvremenih sadrzaja i
oblika kontinuiranog
stru€nog usavr$avanja
(osobnog i drugih stru¢nih
djelatnika), osmisljavanju i
provodenju prezentacijskih
aktivnosti vrti¢a,

suradnja u formiranju
odgojnih skupina

rad u Povjerenstvu za upis
u vrti¢

organizacija i inicijalni
razgovori s roditeljima
novoupisane djece(na
upisu)

zamjena nenazoc¢nih
odgoijitelja

Opis poslova i zadataka 9. [10.]11.]12.]1. 2. [3. [4. [5. |6. [7. |8.

INTERAKCIJA SA IZVANVRTICKIM SUBJEKTIMA

suradnja i konzultativni rad
sa stru¢njacima drugih
vrtica

suradnja sa zdravstvenim
ustanovama, centrima za
socijalnu skrb, policijom i
drugim institucijama (po
potrebi)

RAD S TEHNICKIM OSOBLJEM

protokoli postupanja u
okruzenju odgojno-
obrazovne ustanove

CAP program edukacija
cjelokupnog osoblja vrti¢a

EVALUACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 11ZVJESCIVANJE

sudjelovanja u radu
odgojiteljskih i upravnih
vijeca

izrada godiSnjeg izvjes¢a o
radu pedagoga

PERMANENTNO OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

individualno stru¢no
usavr$avanje
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sudjelovanje na struénim
skupovima, edukacijama i
struénim vijeéima

Opis poslova 1 zadataka 9.

STRUCNI DOPRINOS I PROMICANJE DJELATNOSTI

izradivanje edukativnog
materijala o stru¢nim
temama i pomo¢ u izradi
projekata za ¢asopis
,Dijete i roditelj*

edukativni i savjetodavni
rad s odgoijiteljima,
stru€nim suradnicima i
ravnateljima drugih vrti¢a

istrazivanje o suradniji
roditelja s predskolskom
ustanovom,priprema
anketa, anketiranje na
roditeljskim sastancima i
obrada podataka —
predstavljanje rezultata na
odgojiteljskom vijecu.

BIBLIOTEKARSKI POSLOVI

Nabavka, evidentiranje i
izdavanje struéne i druge
literature odgajateljima i
roditeljima

*** Planirana suradnja sa sljedec¢im ustanovama:

PredSkolska ustanova Djedji vrti¢ Orebic
- Djedji vrti¢ ,Andeli Euvari“Korcula

- Osnovna $kola ,PetarKanaveli¢“ Kordula
- Osnovna $kola ,Ante CuraéPinjac*Zrnovo
- Osnovna Skola Smokvica

- Centar za socijalnu skrb Korcula

- Centar za javno zdravstvo

- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Humanitarna udruga ,Kap u moru“Korc¢ula
- Udruga ,Oblagi¢“Korcula

- Udruga ,Moje Sunce” Korc¢ula/PeljeSac

- Centar Coralina
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- Centar Proventus i drugim institucijama u okruzenju i Sire koji promicu

kvalitetan rad s djecom.

Provodenje godidnjeg plana i programa stru¢ne suradnice pedagoginje

provodit ¢e se u skladu s vaze¢im epidemioloskim mjerama.
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Predskolska ustanova
DJECJI VRTIC KORCULA
tel.:020 711-631

Pelavin mir b.b.

20 260 KORCULA

KLASA: 601-02/2020-1-205
URBROJ: 2138/01-VRT-2020-001
U Korculi 1. rujna 2020.

11. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
RAVNATELJA ZA
2020./2021.
PEDAGOSKU GODINU
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PredSkolska ustanova Djegji vrti¢ KorCula ustrojena je kao samostalna i
jedinstvena organizacija u kojoj se ostvaruje program njege,odgoja, naobrazbe i
zaStite djece,stru¢no-administrativni,financijsko-knjigovodstveni i pomoc¢no tehnicki
poslovi.Ustrojstvo = Vrtica temelji se na struénom,odgovornom,djelotvornom i
pravovremenom ostvarivanju programa rada,odnosno zadaca Vrtica.

Godisnji plan i program rada ravnatelja Predskolske ustanove Djecji vrti¢
Kor€ula za 2020./2021. pedagosku godinu u kojoj je upisano 170 djece sadrzi 11
odgojno obrazovnih skupina rasporedenih u 6 ustrojstvene jedinice:Korcula,
Lumbarda, Zrnovo, Cara , Raéis¢e i Pupnat.S djecom radi 17 odgoijitelja, a u vrtiéu su
zaposleni ravnateljica, pedagoginja,racunovotkinja,kuharica i pomoc¢na kuharica,2

spremacice i domar-ekonom.

POSLOVNI ZADACI RAVNATELJICE

1. POSLOVI RUKOVODENJA VRTICEM

1.1. Vodenje poslovanja i uskladivanje procesa rada Vrti¢a i koordinira rad
- vr8iraspored radnika iz jednog mjesta rada na drugo
- aktivnosti iz oblasti kulture i tjelesne kulture

- socijalizacija djece i pripremne radnje za polazak djece u Skolu

1.2. Zastupanje i predstavljanje Vrtica
- zastupanje i predstavljanje Vrtica pred drugim organizacijama i
organima

- stavlja zabranu na nezakonite akte, odluke, rjieSenja, zakljucke itd.

1.3.0dgovornost za materijalno-financijsko poslovanje Vrti¢a

1.4. Predlaganje poslovne politike Vrti¢a i mjere za njeno provodenije
1.5.1zdavanje naloga radnicima za izvrSenje odredenih zadataka ili poslova
1.6. Poduzimanje svih pravnih radnji u ime i na racun vrtica

1.7. Primanje radnika i drugih stranaka

1.8. Suradnja sa drustvenom sredinom

1.9. Suradnja sa sindikatom

2. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA

2.1 Izrada godisSnjeg plana i programa rada Vrti¢a
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2.2. Planiranje i programiranje neposrednog rada sa polaznicima
2.3. Sudjelovanje i pomo¢ u godi$njem planiranju i programiranju rada odgoijitelja

3. REALIZACIJA GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA VRTICA

3.1. Neposredan rad s polaznicima

3.2. Poslovi u svezi upisa i formiranja odgojno-obrazovnih skupina

3.3. Predlaganje i stvaranje uvjeta za optimalno izvodenje odgojno-obrazovnog
procesa

3.4. Poslovi u svezi uvodenja novih programa i ostalih inovacija

3.5. Praéenje realizacije u svrhu unapredenja odgojno-obrazovnog rada

3.6. Rad na odgojnim vrijednostima

3.7. Identifikacija,opservacija i tretman djece s teSko¢ama u razvoju

3.8. UocCavanije,poticanje i pracenje

3.9. Suradnja i savjetodavan rad sodgojiteljima,stru¢nom sluzbom i roditeljima
3.10. Zdravstveno-socijalna i ekoloSka zastita

3.11.Kulturna i javna djelatnost

4. ANALIZA EFIKASNOSTI ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
4.1. Odgojno-obrazovni rezultati i prijedlog mjere za unapredenje rada
4.2. Operativni projekti

5.PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA
5.1. Realizacija individualnog plana i programa permanentnog stru¢nog usavrSavanja
ravnatelja

5.2. Sudjelovanje u povjerenstvima za polaganja stru¢nih ispita

6.TAJNICKI POSLOVI
6.1. Izrada i praéenje pravnih propisa
6.2. Briga o realizaciji Odluka sa sjednica organa upravljanja
6.3. Administrativno-stru¢ni poslovi
7. OSTALI POSLOVI
Ravnateljica

Julijana Prizmic
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