Prijedlog
Na temelju &lanka 54, Zakona o ustanovama («Narodne novine», 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, i
127/19) i &lanka 17. Odluke o osnivanju ustanove «Sportski objekti Kor¥ulan («Sluzbeni glasnik Grada
Kortules, broj 6/08), Upravno vijede Ustanove «Sportski objekti Kor&ula« je na sjednici odrZanoj dana
__ godine, uz prethodny suglasnost Osnivada, KLASA: o . URBROJ:
.od godine, donijelo

STATUT
Ustanove «Sportski objekti Kortula«

L OPCE ODREDBE

Clanak 1,

Ovim Statutom Ustanove «8portski objekti Kordula» (u nastavku teksta: Statut), u skladu sa
zakonom i Odlukom o osnivanju ustanove «8portski objekti Korgula» ureduje se status, naziv, sjediste,
djelatnost, zastupanje i predstavljanje, pe¥at ustanove, unutarnje ustrojstvo, upravijanje i rukovodenje,
prava i obveze ravnatelja, planiranje rada i poslovanja, nadin osiguravanja sredstava za rad j
rasporedivanje dobiti, podno3enje izvjeiéa o poslovanju, radni odnost, nadzor, javnost rada, suradnja sa
sindikatom, odnosi prema osnivadu, dono¥enje opéih akata, zaStita i unapredenje okoli%a, obrana te
druga pitanja od znaenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Ustanove «8portski objekti Kordulay (u
nastavku teksta: Ustanova).

Clanak 2.
Osnivat i vlasnik Ustanove je Grad Kordula (u nastavku teksta: Osnivat) temelijem Odluke o
osnivanju ustanove «8Sportski objekti Koréulay, kao osnivatkog akts, KLASA: 021-05/08-03/39,
URBROYJ: 2138/01-1-08-1, od 20. listopada 2008. godine.

Clangk 3.
Ustanova je upisana v sudski registar ustanova, Rjeenjem Trgovatkog suda u Dubrovniku, br.
Tt-08/855-2, od 10, studenog 2008. godine.

Clanzk 4,
Ustanova je osnovana na neodredeno vrijeme,

IL NAZIV I SJEDISTE

Clanak 5.
Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Ustanova «Sportski objekti Kor&ulay.

Clanak 6.
Sjedi¥te Ustanove je u Korduli, Trg Antuna i Stjepana Radiéa 1.

Clanak 7.
Ustanova mo%e promijeniti naziy i sjediste posebnom odlukom OsnivaZa.



IIL. DJELATNOST, PRAVNI PROMET I PECAT

Clanak 8.

(1) Djelatnost Ustanove je:

- odrfavanje i upravljanje Sportskom gradevinom,

- proizvodnja elektrifne energije,

- trgovina elektritnom energijom,

- poslovi upravljanja nekretninom i odrZavanja nekretnina.

(2) Ustanova mo¥e promijeniti djelatnost posebrom odlukom Upravnog vijeéa, uz prethodnu
suglasnost Osnivaga,

Clanak 9.

U poslove upravljanja i odrZavanja $portskih gradevina ubrajaju se osobito sljedeéi poslovi:

- izgradnja i redovito odrZavanje $portskih objekata u graditeljskom i funkcionalnom smislu,

- koriStenje Sportskih gradevina za obavljanje $portskih i drugih djelatnosti,

- davanje dijela $portskih gradevina na koristenje za Sportske, kulturne, humanitarne i druge
priredbe temeljem cjenika na koji suglasnost daje Osnivag,

- zadtita i éuvanje gradevina,

- odredivanje i provodenje unutarnjeg reda u (na) §portskoj gradevini,

- osiguravanje 3portskih gradevina,

- cbavljanje povremenih i godisnjih- pregleda ¥portskih gradevina radi utvrdivanja njezina
stanja u gradevinskom i funkcionalnom smislu,

- kontrola koristenja $portskih gradevina sukladno skiopljenim ugovorima,

- donoSenje godisnjih programa upravljanja ¥portskim gradevinama,

- popravci i investicijsko odriavanje Sportskih gradevina,

Clanak 10.
Pored djelatnosti upisane u sudski registar, Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti koje
sluZe obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, ako se one u manjem opsegu ili
uobitajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 11,

(1) Ustanova je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornostima koje ima na temelju
zakona, osnivaskog akta i ovog Statuta,

(2) U pravnom prometu Ustanova hastupa samostalno i za gubitke nastale u poslovanju kao i za
druge preuzete obveze u pravnom prometu odgovara cjelokupnom svojom jmovinom (potpuna
odgovornost).

(3) Osnivad solidarno i neogranifeno odgovara za obveze Ustanove,

Clanak 12.

(1) Ustanova ima pedat kruZnog oblika, promjera 38 mm, gdje uz gornji obod pedata stoji tekst:
«USTANOVA», u sredini kruga (pelats) stoji tekst: «8PORTSKI OBJEKTI KORCULA«, kao naziv
Ustanove, a uz donji obod petata stoji tekst: «KORCULA®, kao oznaka sjedista,

(2) Za ovjeru odredene financijske dokumentacije, radnje knjiZice i sl., Ustanova moe rabit i
petat promjera od 26 mm ali istog sadrfaja kako je to propisano u stavku 1. ovog ¢lanka, o Semu
odlutuje ravnatelj Ustanove.

(39 Upravno vijeée moze, a na prijedlog ravnatelja, posebnom odlukom promijeniti oblik i
veli¢inu peata, uz uvjet da takav petat mora sadrZavati tekstove iz stavka 1. ovog &lanka,



IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanka 13,
(1) Ustanovu zastupa i predstavlja ravnatelj.
(2) Ravnatelj organizira i vodi rad poslovanje Ustanove, predstavlja i zastupa Ustanovu,
poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Ustanove, zastupa ustanovu u svim postupcima pred
sudovima i oviastenim Jjavnopravnim tjjelima. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove.

Clanak 14,
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa nastupati kao druga ugovorna strana i
§ ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ragun, u svoje ime a za ragun drugih osoba, ili u ime
i za radun drugih osoba.

Clanak 15.
Ravnatelj Ustanove moze dati punomoé drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom prometu,
Punomoé mozZe dati samo u granicame svojih ovlasti a daje se sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.

Clanak 16.
Ustanovu potpisuje ravnatelj, a u sludaju njegove sprijegenosti, osoba koju opunomodi ravaatelj,

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 17.
Unutarnje ustrojstvo utvrduje Upravno vijede, na prijediog ravnatelja, uz prethodnu suglasnost
Osnivata,

Clanak 18,
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti, odnosno
ostvarivanje svrhe zbog koje se i Ustanova osnovala.

VL. TIJELA USTANOVE
1. Upravno vijeée

Clanak 19.

(1) Ustanovom upravlja Upravno vijede.

(2) Upravno vijeée ima tri &lana (predsjednik, zamjenik predsjednika i &lan), od koji je jedan
¢lan predstavnik Sportskih zajednica, odnosno Sportskih udruga koje su korisnici javnih 3portskih
gradevina ukoliko nema ni jedne 3portske zajednice,

(3) Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani.

(4) Clanove Upravnog vijeéa imenuje, odnosno razrje¥ava Osnivas,

(5) Clan Upravnog vijeéa koji je predstavnik Sportskih zajednica, odnosno Sportskih udruga koje
su korisnici javnih Sportskih gradevina imenuje Osniva na prijedlog istih. Ukoliko ima vige prijedloga
kandidata za ¢lana Upravnog vijeéa, izbor ée se izvrsiti sukladno opéim aktima Osniva&a.



(6) Osnivag ée pozvati sve Sportske zajednice na podrugju Grada Kordule, odnosno Sportske
udruge koji su korisnici Jjavnih 3portskih gradevina da u odredenom roku, koji ne moZe biti manji od 15
dana, dostave prijedloge kandidata, Izbor e se izvrditi sukladno opéim aktima Osnivafa. Ako se ne

Clanak 20.
(1) Clanu Upravnog vijeca prestaje dufnost:
- istekom mandata na koji je imenovan
~ danom podnoSenja (zaprimanja) pisane ostavke Osnivadu, ukoliko u ostavei nije naveden
drugi dan prestanka &lanstva u Upravno vijeéu,
-  danom razrje¥enje od strane Osnivada,
- smréu,
(2) Clan Upravnog vijeta moze bit] razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan;
- ako sam zatra%i razrjelenje,
- ako ne ispunjava dunosti ¢lana,
- ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnaia,
- ako postoje okolnosti koje raztjesenje opravdavaju (dugotrajna bolest, gubitak poslovne
sposobnosti, odsiuZenje zatvorske kazne, pokretanje kaznenog postupka, i dr.)
(3) U slutaju razrjefenja &lana Upravnog vijeda, novi &lan imenuje se u roku od 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu &lany Upravnog vijeéa koji je razrijeen,

Clanak 21,
(1) Predsjednik Upravnog vijeta priprema, saziva te vodi Sjednice Vijeéa te obavija druge
poslove utvrdene ovim Statutom, odnosno drugim opéim aktima Ustanove,

Clanak 22,

Upravno vijede:

- donosi Statut, odnosno njegove izmjene i dopune (uz prethodnu suglasnost Osnivata),

- odlutuje o promijeni djelatnosti (uz prethodnu suglasnost Osnivata),

- imenuje i razrjeSuje ravnatelja,

~  donosi program rada i financijski plan te program razvitka Ustanove na prijedlog ravnatelja
(uz suglasnost Osnivada),

- nadzire provodenje program rada i razvitka;

- donosj akt o unutarnjem ustrojstvu, na prijedlog ravnatelja

- donosi opée akte na prijedlog ravnatelja

- donosi odluku o prihvadanju godisnjih financijskih izvje3¢a,

- donosi odluku o stjecanju i opteredivanju nekretnine uz prethodnu suglasnost Osnjvaka
(koliko se radi o darovanoj nekretnini onda prethodna suglasnost Qsnivaga nije potrebna),



- donosi odluky o davanju u zakup ili najam ¥portskih gradevina i prostora u njima koji se
mogu komercijalno iskoriStavati, kojima Ustanova upravlja temeljem posebnog ugovora s
Osnivagem,

- donosi odluku o mijenjanju namjene prostora (uz prethodnu suglasnost Osnivada),

- odiutuje o stjecanju pokretne imovine &ija je pojedinatna vrijednost prelazi 40.000,00 kn
(ukoliko pojedinagna vrijednost prelazi 70.000,00 kn, za odluku o stiecanju potrebna je
prethodne suglasnost Osnivata),

- odlutuje o otudenju pokretne imovine &ija je pojedinatna vrijednost prelazi 40.000,00 kn
(ukoliko pojedinagna vrijednost prelazi 70.000,00 kn, za odluku o otudenju potrebna je
prethodna suglasnost Osnivaga),

- odlutuje o tekuéem odrzavanju &ja pojedinaéna vrijednost prelazi 40.000,00 kn (ukoliko
pojedinadna vrijednost prelazi 70.000,00 kn, za odluky ulaganju potrebna je prethodna
suglasnost Osnivata),

- odiuduje o investicionim ulaganjima (izgradnja, rekonstrukcija, adaptacija) u ¥portske
gradevine kao i drugim objektima kojima gospodari, t. koje mu sluZe kao administrativni
ured (uz prethodny suglasnost Osnivata),

- predlaZe Osnivady promjenu naziva, sjedista, djelatnosti ili statusne promjene,

- podnosi Osnivagu izvje$ée o radu i poslovanju Ustanove,

- predlaZe ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Ustanove,

- predlaZe ravnatelju osnovne smjernice za rad i posiovanje Ustanove,
odluduje o izvjeséima ravnatelja o rady i poslovanju Ustanove,

- Tazmatra i odluduje i o drugim pitanjima odredena zzkonom, osniva&kim aktom, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Ustanove te zakonom.

Clanak 23,

(1) Upravno vijeée moze pravovaljano odludivati ako Je sjednici nazo&na veéina svih tlanova
Vijeda.

(2) Upravno vijeée o svim pitanjima iz svoje nadle#nosti odlutuje vedinom glasova svih ¢lanova
Vijeca.

(3) Odluke Upravnog vijeda Potpisuje predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika Vijecéa, 1.
ongj tko je predsjedao toj sjednici,

(4) Upravro vijeée u okviru svoje nadleXnosti donosi opte akte i druge akte sukladno zakonu,
ovim Statutom i poslovnikom Vijeéa.

Clanak 24,
(1) Uradu Upravnog vijeéa sudjeluje, bez prava odluéivanja, ravnatelj,
(2) Sjednicama Upravnog vijeta mogu biti nazodne i druge osobe koje pozove predsjednik
Vijeda i/ili ravnatelj, ili koje su pozvane po samoj odluci Vijeéa.

Clanak 25,
Natin rada (sazivanje, utvrdivanje dnevnog reda, nain rada i odlu&ivanja, vodenje zapisnika i
dr.) Upravnog vije¢a pobliZe se ureduje poslovnikom Vijeda.

2. Ravnatelj
Clanak 26,
(1) Ravnatelj je voditelj Ustanove,
(2) Ravnatelj:
- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,



- predstavlja i zastupa Ustanovu,

- odgovara za zakonitost rada Ustanove,

- predlaZe program rada i financijski plan te program razvitka Ustanove,

~ predlaZe Upravnom vijeéu dono¥enje akta o unutarnjem ustrojstvy Ustanove,

- predla¥e Upravnom vijedu donofenje potrebnih opéih akata za rad Ustanove,

- donosi samostalno odluke u vezj s radom i poslovanjem iz svog djelokruga,

- podnosi Upravnom vijedu izvjelée o radu i poslovanju Ustanove,

- donosi odluky o Zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika,

- donosi odluke o ostalim pravima zaposlenika temeljem radnog odnosa u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom ili posebnim opéim aktima Ustanove,

- skrbi se o javnosti rada Ustanove,

- organizirarad i rasporeduje zaposlenike na radng mjesta,

- skrbi se o izvriavanju odluke Upravnog vijeéa,

- naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana,

- odluguje o stjecanju i otudenju pokretne imovine &ija je pojedinagna vrijednost do 40.000,00
kn,

- odluduje o tekudem odrZavanju Sportskih gradevina i ureda tija pojedinaéna vrijednost ne
prelazi 40.000,00 kn,

- podnosi potrebita izvje$¢a Osnivatu kada to on zatra,

- obavljai druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Ustanove.

(3) Ravnatelj u okviru svoje nadle¥nosti denosi pojedinatne akte: odluku, uputstvo, nalog i

druge akte sukladno zakonu, ovim Statutom i drugim opéitn aktima Ustanove.

Clanak 27.
(1) Ravnatelj, u sklopu svojih ovlastenja, mo¥e drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu
punomoc za zastupanje u pravnom prometu, _
(2) Sadr#aj i trajanje punomodi odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju,
(3) O izdavanju generalne punomoéi ravnatelj je duZan izvijestiti Upravno vijede,

Clanak 28.

(1) Ravnatelja imenuje Upravno vijece,

(2) Za ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece strutne uvjete:

- mag. struke, ili sveudilisni specijalist, ili strudni specijalist, drudtvene ili tehnidke struke,

- tri godine radnog iskustva,

- $portsko iskustvo ili iskustvo Sportskog djelatnika u trajanju od najmanje tri godine,

(3) Uvjet tra¥ene strugne spreme udovoljavaju i kandidati koji su po ranifim propisima stekli
visoku struénu spremu drudtvene il tehnigke struke,

(4) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od &etirj godine, i ista osoba mo2e biti ponovno imenovana
(izabrana) za ravnatelja.

(5) Odlukom o imenovanju kandidata odreduje se dan podetka mandata imenovanom ravnatelju,

Clanak 29.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja kojeg raspisuje (i provodi) Upravno vijece,
& najkasnije 60 dana prije isteka mandata dosadainjem ravnatelju,

(2) Natjedaj za imenovanje ravnatelja obvezno objavljuje se na mre#nim stranicama Ustanove
www.sportkorcyla.com, a moZeiu dnevnoj tiskovini, ako tako odlugi Upravno vijede, U sluaju da se
natjedaj objavljuje i u dnevnoj tiskovini, rok za podnoSenje prijava tefe od dana objave natjeaja u
dnevnoj tiskovini.



(3) U javnom natjefaju objavljuju se uvjeti koje mora ispunjavati kendidat, traseni dokazi o
ispunjavanju uvjeta, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata, na&in
provjere sposobnosti kandidata ako je primjenjivo (gdje je intervju s kandidatima koji ispunjava uvjete
natjetaja obvezan), rok u kojem ée prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru te druge informacije
i uvjeti koji proizlaze iz posebnih propisa.

(4) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moge biti kradi od osam dana od objave
natjetaja na mrenim stranicama Ustanove, odnosno u dnevnoj tiskovini ukoliko se natjedaj objavijuje
i u dnevnoj tiskovini.

Clanak 30.
(1) O rezultatima natjefaja obavjeltavaju se svi kandidati u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijava po natjedaju.
(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjelaj za ravnatelja, a nije izabrana, ima pravo pregleda
natjedajnog materijala te mo¥e pobijati tu¥bom odluku o imenovanju zbog bitne povrede postupka ili
zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjedaju.

Clanak 31,
Ako se ne raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjedaj de se ponoviti, a do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjetaja, Upravno vijede ée
imenovati vrgitelja duZnosti, ali najduze do godinu dana,

Clanak 32.

(1) Ravnatelj mo¥e biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan, odlukom Upravnog
vijea.

(2) Upravno vijee je duZno razrijeiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatrai razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéimn aktima Ustanove, ili neosnovano ne izvriava
odluke Upravnog vijeéa ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi Ustanovi veéu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da sy nastale ili mogu nastati vege smetnje u
obavljanju djelatnosti Ustanove,

(3) Dan razrjeSenja odreduje se u odluci o razrjedenju.

(4) U sludaju razrjeSenja ravnatelja imenovati de se vriitelj duznosti ravnatelja, a Ustanova, 1],
Upravno vijede je duzno raspisati natjetaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vritelja duZnosti.

Clanak 33,

Razrije¥ena osoba moZe odluky o raztjeSenju pobijati tu¥bom pred nadleZnim sudom u roky od
trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisy postojali razlozi za razrjeSenje
iz&lanka 32. stavka 2. ovog Statuta ili daje u postupku dono¥enja odluke o razrjeSenju dodlo do povrede
koja je znatajno utjecala na ishod postupka,

Clanak 34.
(1) 8 ravnateljem ée Ustanova, kao poslodavac, skiopiti ugovor o radu, s kojim ée se uredit;
osnovna prava i obveze ravnatelja iz radnog odnosa (trajanje radnog odnosa, radno vrijeme, godi¥nji
odmor, plaéeni dopust, neplaceni dopust, plada, naknade piade i druga materijalna pravaidr.).



(2} Ugovor o radu sklopit ée u ime Ustanove, predsjednik Upravnog vijeca,

3. Struéno vijede
Clanak 35.

(1) Ustanova mo2e osnovati stru¢no vijede, kao savjetodavno tijelo, koje raspravlja o strudnim
pitanjima rada Ustanove te predlaZe ravnatelju i/ili Upravnom vijeéu smjernice za rad i razvoj Ustanove,
odnosno predla¥e poduzimanje odredenih mjera i radnji u cilju unapredenja radz i razvoja Ustanove,
odnosno §to bolje skrbi o 3portskim gradevinama i unapredenja njthove iskoristivosti.

(2) Ustrojstvo, natin rada i ovlasti stru¥nog vijeéa utvrdit e se posebnom odlukom Upravnog
vijeéa, uz prethodnu suglasnost Osnivaga,

VI, OPCI AKTI USTANOVE

Clenak 36,
(1) Opéi akti Ustanove su:
- Statut,
- Pravilnik o ustroju i unutarnjem redu,
- Pravilnik o zajtiti na radu,
- Pravilnik o zajtiti od poZara,
- Pravilnik o prikupljanju, obradi i zadtiti osobnih podataka u Ustanovi,

Clanak 37.
Statut Ustanove i Pravilnik o ustroju i unutarnjem redu donosj Upravno vijeée uz prethodnu
suglasnost Osnivada, Ostale opée akte iz &lanka 36. ovog Statuta donosi Upravno vijede na prijedlog
ravnatelja.

Clanak 38,

(1) Izmjene i dopune Statuta i op¢ih akata provode se po istom postupku po kojem su doneseni.

(2) Statut Ustanove Stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo&i Ustanove, Drugi
opéi akti stupaju na snagu danom objavijivanja na oglasnoj plo&i Ustanove. Ukoliko Jje kod donogenje
odredenog opéeg akta ovim Statutom propisana suglasnost Osnivada, takay op¢i akt moZe se objaviti
tek nakon dobivanja potrebne suglasnosti,

(3) Ustanova je obvezna jedan primjerak opéeg akta koji je donijet, odnosno koji je stupio na
snagu sukladno odredbama ovog Statuta, dostaviti Osnivagy.

VIIL IMOVINA USTANOVE, SREDSTVA ZA RAD I FINANCIJISKC POSLOVANJE

Clanak 39.
(1) Imovinu Ustanove &ine stvari (pokretne i nepokretne), prava i novéana sredstva,
(2) Imovinom raspolaze Ustanova pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom,
(3) Imovinu Ustanove &nu sredstva pribavljena od Osnivaga, stedena pruZanjem usluga ili
pribavljena iz drugih izvora,

Clanak 40,



Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se iz prorafuns Grada Kortule i iz drugih izvora
financiranja dozvoljenih zakonom.
Clanak 41.
(1) Osnovne trogkove poslovanja (plada, uredski materijal, struja, voda, telefon i sL.), Ustanova
¢e financirati iz prorasuna Grada Kortule.
(2) U sluggju gubitka u poslovanju Osniva& snosi gubitak.

Clanak 42,
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove u skladu s aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 43,

(1) Ustanova ne moge bez prethodne suglasnosti Osnivaga stjecati (osim kada se radj o
darovanju) i opteretiti nekretniny,

(2) Ustanova ne moZe bez prethodne suglasnosti Osnivaga otuditi nekretninu Ustanove bez
obzira na njezinu vrijednost, dok ostaly imovinn Ustanova moZe otuditi bez prethodne suglasnosti
Osnivada ako pojedinatna vrijednost te imovine ne prelazi 70.000,00 kn,

(3) Ustanova ne moZe bez prethodne suglasnosti Osnjvasa stiecati pokretnu imovinu dija
pojedinatna vrijednost prelazi 70.000,00 kn,

(4) Ustanova ne mo¥e bez prethodne suglasnosti Osnivada vrditi investiciona ulaganja
(izgradnja, rekonstrukcija, adaptacija) u $portske gradevine,

(5) Ustanova ne moze mijenjati namjenu Sportske gradevine bez prethodne suglasnosti
OsnivaZa, '

Clanak 44,
Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju
zakona.

Clanak 45,
(1) Ustanova ostvaruje prihode od Osnivata, ostvarene vlastitom djelatno¥éu, donacijama i
drugih izvora sukladno zakonu,
(2) Vodenje radunovodstvenog, odnosnc knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava te sastavljanje odredenih financijskih izvjeiéa obavlja se sukladno zakonu j
propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 46.
Ustanova za svaku kalendarsku godinu donosi financijski plan (godi$nji proratun) i godisnji
obradun te ostale financijske dokumente sukladno posebnim propisima.

Clanak 47,
Naredbodavac za izvrienje financijskog plana Ustanove je ravnatelj.

Clanak 48.
(1) Ustanova po isteku kalendarske (poslovne) godine donosi godisnji obradun,



(2) Na temelju godidnjeg obrauna ravnatelj podnosi izvje$ée o posiovanju Ustanove Upraviom
vijeéu, koje nakon prihvaéanja {li neprihvadanja izvjeéa, dostavlja izvjesce s svojim stavovima
Osnivatu.

IX. IZVJESCE O POSLOVANJU

Clanak 49.
(1) Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajude izvjedée o radu i poslovanju Upravnom vijedu i
Osnivatu kada oni to zatraye,
(2) Prije dostave izvje¥¢a Osnivadu, prijedlog izvje¥éa ravnatelj dostavlja Upravnom vijeéu koje
utvrduje izvjesée za Osnjvasa,

Clanak 50,
(1) Ustanova je duina Podnositi najmanje jednom godi¥nje, odnosno uvijek na traZenje
Osnivaga, izviesée 0 svom radu, u 3to se ukljuduje izvjesée o financijskom poslovanju.
(2) Godisnje izvjesée o rady za proteklu godinu Ustanova je obvezna podnijeti Osnivagy
najkasnije do kraja mjeseca veljale tekuée kalendarske godine.

X. PROGRAM RADA I RAZVITKA USTANOVE

Clanak 51.
(1) Program rada i program razvitka Ustanove donosi Upravno vijede, na prijedlog ravnatelja,
kao godi¥nji i viSegodinji, uz suglasnost Osnivasa,
(2) Program rada natelno sadrava planirane aktivnosti Ustanove u okviry svoje djelatnosti, kao
npr. planiranje investicijskog odrZavanja 3portskih gradevina, zakup poslovnih prostora u Jportskim

naznadenje nositelja aktivnosti, ¥to je moguée preciznije vremensko determiniranje izvrienja te
naznatenje nafina (izvora) financiranja.

(3) Sastavni dio programa rada je i financijski plan.

(4) Program razvitka obuhvaéa osnovne smjernice razvoja Ustanove poglavito u potrebnim

godinu, radi izrade proratuna za sliede¢u kalendarskn godiny,
(2) Nakon donoSenja proratuna, Ustanova Jje obvezna naj kasnije do kraja mjeseca veljade tekude
godine, dostaviti Osnivatu na suglasnost program rada i financijski plan.



XI. RADNI ODNOSI

Clanak 53.
Radni odnosi u Ustanovi ureduju se ugovorom o radu, posebnim pravilnikom o radu (ukoliko je
donijet), drugim opéim aktima Ustanove sukladno opéim propisima o radu, kolektivnom ugovory i
drugim propisima te aktima Osnivaga,

XTI SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 54,
(1) Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.,
(2) Ustanova je du¥na izvriavati obveze iz Zakona o radu, kolektivnog ugovora i drugih propisa
prema sindikalnom povjereniky i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te
im omoguéiti nesmetan rad,

XTI JAVNOST RADA

Clanak 55.
(I) Rad Ustanove jejavan.
(2) Ustanova je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnosti o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koju je osnovana na natin odreden ovim Statutom, sukladno zakonu j aktu o

Clanak 56,

(1) Ustanova je duzna gradane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan nadin
obavjeStavati o uvjetima i nadinu davanja svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je
ustanova osnovana,

(2) Ustenova je duzna na $Vojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i naginu
pruZanja usluga i obavljanju peslova iz svoje djelatnosti,

XIV. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clansk 58.
Poslovnom tajnom Smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovladtenim osobama bilo protivno poslovanju Ustanove jli Stetilo njezinom poslovnom ugledu,
odnosno interesy i ugledu zaposlenih.

Clanak 59
(1) Poslovriom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadleno tijelo kao povjerljive priopéi Ustanovi,
- podaci o fizi tko-tehnikoj zatiti knji2ni¢ne grade i dokumentacije Ustanove,



- podaci o fizi¢ko-tehnitkoj zastiti objekata, imovine i djelatnika Ustanove,

- druge isprave i podaci utvrdeni zakonom i opéim aktom Ustanove Cije bi priopéavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Ustanove, njezina Osnivada, te dr¥zavnih tijela.

(2) Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu priopéavati
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

(3) Poslovnu tajnu duzni su &uvatj svi zaposlenici koji na bilo koji natin saznaju za sadrZaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom,

(4) Povreda Suvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze,

(5) O tuvanju poslovne tajne skrbi ravnatel;j,

XV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 60.
Zaposlenici i nadlezna tijela Ustanove duni sy organizirati cbavljanje svoje djelatnosti tako da
se osigura sigurnost na radu, te provoditi potrebne mjere zastite Zivotnog okoli¥a,

Clanak 61.

(1) Ustanova treba obavijati svoju djelatnost tako da se omoguéi Suvanje, zajtita i unapredenje
Zivotnog okolila, sprefavanje uzroka i otklanjanje Stetnih posljedica koje ugroZavaju prirodne i radom
stvorene vrijednosti Zivotnog okoli¥a,

(2) Zaposleni u Ustanovi mogu odbiti izvr¥enje zadaca kojima se nanosi dteta #ivotnom okolifu.

(3) Nepoduzimanje mjera zaStite Zivotnog okoli$a &ini povredy radne obveze,

XVI. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA USTANOVE

(neposrednog) nadzora od strane ovladtenih osoba Osnivasa.

(2) Nadzor nad radom Ustanove provode i druga ovlaltena tijela drZavne uprave sukladno
zakonu i propisima donesenim na temelju zakona,

(3) U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijede i drugi zaposlenici du#ni su suradivati sa
oviastenim osobama Osnivaga, odnosno tijelima drZavne uprave koje provode nadzor, te im davati
potrebne informacije i predotiti tra¥ene isprave.

XVIL. TWELA OSNIVACA U ODLUCIVANIU DAVANJA SUGLASNOSTI
I DONOSENJA POSEBNIH ODLUKA

Clanak 63.

Predstavnitko tijelo Grada Kortule, tj. Gradsko vijeée, u ime Osnivasa, daje (prethodnu ili
naknadnu) suglasnost u smislu odredbj ovog Statuta:

- na Statut te njegove izmjene i dopune,

= naopéi akt kojim se mijenja djelatnost Ustanove,

- Daprogratna rada i razvitka te financijski plan Ustanove,

- naotudenje nekretnine Ustanove,

*  Napromjenu naziva i sjedi¥ta Ustanove,



Clanaka 64.
Za sve ostale suglasnosti u smislu ovog Statuta, za koje nije u smislu &lanks 63, ovog Statuta
odredeno da ih u ime Osnjvaga daje Gradsko vijeée, nadiefan Je gradonadelnik.

XVIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

(2) Opéi akti iz &lanka 36, ovog Statuta uskladit ée se s odredbama ovog Statuta roku od 90
dana od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 66.
Stupanjem na Snagu ovog Statuta prestuje vaiti Statut Ustanove “Sportski objekti Kortula” od
25. oZujka 2009, godine, Izmjene i dopune Statuta Ustanove “Sportski objekti Kortula” od 02, veljade
2011. godine i Izmjene Statuta Ustanove “Sportski objekti Kor&ula” od 29. prosinca 2011. godine,

Clanak 67,
(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Ustanove,
(2) Statut &e se objaviti nakon dobivanja suglasnosti Osnivada,

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA
Lovro Krstulovié

Statut je objavljen na oglasnoj ploéi Ustanove dana godine te je stupio na
snagu dana — ____ godine.

PREDSJEDNIK
VIECA

—



