REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD KORCULA
Upravni odjel za prostorno uredenje, zastitu okolisa,
gradnju, komunalno gospodarstvo i promet

KLASA: 112-06/18-01/01
URBROQJ: 2138/01-06/1-18-4
Kor¢ula, 9. travnja 2018.

Temeljem ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08 i 62/11) objavljuje se sljedece:

l.
OPCI PODACI

Dana 26. ozujka 2018. raspisan je javni natjeCaj za prijam u sluzbu vjezbenika (m/z) u
Upravni odjel prostorno uredenje, zastitu okoliSa, gradnju, komunalno gospodarstvo i promet, na
neodredeno vrijeme (12 mjeseci), s punim radnim vremenom, gdje je rok za dostavu prijava odreden
od 15 dana od dana objave natje¢aja u ,,Narodnim novinama*.

Javni natjeCaj je objavljen u ,,Narodnim Novinama®, br. 32./18 od 6. 4. 2018.

1.
OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Vjezbenik se osposobljava za poslove referenta-komunalnog redara, a prema posebnom
programu.

1.
PODACI O PLACI

Bruto placa je utvrdena na osnovi umnoska koeficijenta slozenosti od 1,20 s bruto oshovicom
za izraCun place od 3.487,00 kn, uvecano za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza (minuli rad).

Ocekivana neto placa, nakon odbitka poreza i prireza i doprinosa, bez dodatka za minuli rad,
je 3.542,80 kn.

V.
NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

1. Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

2. Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa.

3. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja obavijestiti ¢e se o tome
pisanim putem.

4. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj.

5. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

1) Pisano testiranje
1. Pisano testiranje obavit ¢e se na nacin da ¢e kandidati istovremeno pisati pred
Povjerenstvom za provedbu javnog natjecaja pismeni test s 20 pitanja, a test ¢e se pisati 30 minuta.
2. Svaki to¢ni odgovor na svako pojedino pitanje donosi 1 plus. Odgovor mora biti u cijelosti
tocan. Djelomi¢ni odnosno nepotpuni odgovori neée se smatrati to¢nim.
3. Za pisano testiranje kandidati se boduju od 1 do 10 bodova, i to tako:
- za 6 pluseva— 1 bod



- za 7 pluseva — 2 boda
- za 8 pluseva — 3 boda
- za 9 pluseva — 4 boda
- za 10 pluseva — 5 bodova
-za 11-12 pluseva — 6 bodova
- za 13-14 pluseva — 7 bodova
- za 15-16 pluseva — 8 bodova
- za 17-18 pluseva — 9 bodova
- za 19-20 pluseva — 10 bodova.
4. O rezultatima pisanog testiranja, svaki kandidat ¢e biti posebno obavijesten.

2) Intervju

1. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja
bodova na testiranju i najmanje 50% ukupnog broja bodova na provjeri prakti¢nog rada.

2. Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja S
svakim kandidatom ponasobno.

3. Svaki intervju se ocjenjuje brojem bodova od 1 do 10, na nacin da svaki ¢lan povjerenstva
ocjenjuje kandidata, od 1 do 10 (najvise na dvije decimale), te se zbroj njihovih bodova dijeli s brojem
¢lanova povjerenstva, i dobiveni iznos ¢ini ukupni zbroj bodova (na dvije decimale).

4. Na intervju se kandidati/kinje poglavito ispituju o dosadasnjem radnom iskustvu, razlozima
prijave na ovaj natjeCaj, o bratnom stanju, o porodi¢nim prilikama, provjeravaju se podaci iz
Zivotopisa, 0 postojanju eventualnih zapreka za prijam u sluzbu, o razlogu prekida radnog odnosa
ukoliko ga je bilo.

3) Rang lista

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu javnog
natjeCaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Rang lista se
utvrduje samo u sluc¢aju da ima najmanje dva kandidata koji su prosli prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti.

V.
PODRUCJA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA

Podrudja iz koje ¢e se obaviti pisano testiranje je lokalna i podru¢na (regionalna) samouprava i
sluzbenicki odnosi, u odredenim dijelovima, i to:

1) Lokalna i podru¢na (regionalna) samouprava

- vrsta jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

- samoupravni djelokrug jedinica lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave

- oblici sudjelovanja gradana u odluéivanju u lokalnim poslovima

- predstavnicka i izvr$na tijela u jedinicama lokalne samouprave

- mjesna samouprava

- akti jedinice lokalne samouprave

- upravni odjeli i sluzbe jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.
Pravni izvor za pripremu kandidata: Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN,
br. 19/13-procisceni tekst i 123/17).

2) Sluzbenic¢ki odnosi

- op¢i uvjeti za prijam u sluzbu

- zapreke za prijam u sluzbu

- sluzbenici i namjestenici

- odlucivanje o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika
- probni rad

- raspored na radno mjesto

- prava i obveze sluzbenika i namjestenika
- odgovornost za povrede sluzbene duznosti
- vrste povreda sluzbene duznosti

- razlozi udaljenja iz sluzbe

- prestanak sluzbe.



Pravni izvor za pripremu kandidata: Zakon o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08 i 61/11).

v.d. PROCELNIK
Ivan Blitvi¢, ing.



