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Upravni odjel za drustvene djelatnosti

KLASA: 112-02/18-01/01
URBROJ: 2138/01-07/1-18-4
Korcula, 18. listopada 2018.

Temeljem ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08 i 62/11) objavljuje se sljedece:

l.
OPCI PODACI

Dana 12. listopada 2018. raspisan je javni natjecaj za prijam u sluzbu viseg stru¢nog suradnika
za obrazovanje i socijalnu skrb, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, gdje je rok za
dostavu prijava odreden od 15 dana od dana objave natje¢aja u ,,Narodnim novinama“.

Javni natjeCaj je objavljen u ,,Narodnim Novinama®, br. 92/18, od 17. listopada 2018.

1.
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

Vodi upravni postupak, odnosno rjeSava o upravnim stvarima iz svog djelokruga rada, izraduje
prijedlog socijalnog programa i drugih opéih i drugih akata iz oblasti socijale te se brine o provedbi
istih, priprema prijedloge za utvrdivanje programa preds$kolskog odgoja i $kolstva iznad drZzavnog
pedagoskog standarda koji se financiraju iz Proracuna Grada, sudjeluje u organizaciji posebnih
prigoda i drugih programa iz podru¢ja obrazovanja i socijalne skrbi, po zaduzenju, obavlja stru¢ne i
druge poslove vezane za ustrojavanje i rad Savjeta mladih (postupak izbora, administrativno-tehnicka
potpora radu Savjeta i dr.), suraduje s Centrom za socijalnu skrb u provedbi socijalne politike,
priprema i provodi natjecaj za dodjelu stipendija, odnosno ucenickih ili studentskih kredita, obavlja
sve administrativno-tehnicke poslove vezano za isto (raspis i objava natje¢aja, izrada odluka, ugovora i
dr.), nadzire povrat kredita ili stipendije koja se mora vratiti, te poduzima potrebne radnje za prisilnu
naplatu, ustrojava i vodi evidencije korisnika socijalne pomoci, korisnika stipendija odnosno kredita,
obavlja stru¢ne i druge poslove povezane za nagradivanje za izvrsnost, te za dodjelu naknada za
novorodenu djecu, obavlja stru¢ne i druge poslove povezane s skrbi o osobama s invaliditetom,
osobama s posebnim potrebama i umirovljenicima sukladno ovlastima jedinica lokalne samouprave ili
posebnim propisima Grada, obavlja poslove povezane s skrbi o braniteljima iz nadleznosti jedinica
lokalne samouprave, sudjeluje u izradi odredenih planova i1 programa iz oblasti predskolskog odgoja,
zdravstva, socijalne skrbi, kulture, Sporta i tehnicke kulture, ispomaze procelniku u koordinaciji
organiziranja drustvenih manifestacija u Gradu, suraduje s osnovnim i srednjim $kolama u pripremi i
provedbi razli¢itih projekata sukladno moguénostima i raspolozivim resursima, po zaduZenju, obavlja
i druge poslove po nalogu procelnika koji odgovaraju ovom radnom mjestu.

1.
PODACI O PLACI

Bruto placa je utvrdena na osnovi umnoska koeficijenta slozenosti od 2,10 s bruto osnovicom
za izracun place od 3.487,00 kn, uvecano za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza (minuli rad).

Ocekivana neto placa, nakon odbitka poreza i prireza i doprinosa, bez dodatka za minuli rad,
je 5.334,56 kn.



(AVA
NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

1. Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

2. Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa.

3. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja obavijestiti ¢e se o tome
pisanim putem.

4. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj.

5. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

1) Pisano testiranje
1. Pisano testiranje obavit ¢e se na nacin da ¢e kandidati istovremeno pisati pred
Povjerenstvom za provedbu javnog natjecaja pismeni test s 20 pitanja, a test ¢e se pisati 30 minuta.
2. Svaki to¢ni odgovor na svako pojedino pitanje donosi 1 plus. Odgovor mora biti u cijelosti
tocan. Djelomi¢ni odnosno nepotpuni odgovori nece se smatrati tocnim.
3. Za pisano testiranje kandidati se boduju od 1 do 10 bodova, i to tako:
- za 6 pluseva — 1 bod
- za 7 pluseva — 2 boda
- za 8 pluseva — 3 boda
- za 9 pluseva — 4 boda
- za 10 pluseva — 5 bodova
-za 11-12 pluseva — 6 bodova
- za 13-14 pluseva — 7 bodova
- za 15-16 pluseva — 8 bodova
- za 17-18 pluseva — 9 bodova
- za 19-20 pluseva — 10 bodova.
4. O rezultatima pisanog testiranja, svaki kandidat ¢e biti posebno obavijesten.

2) Intervju

1. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja
bodova na testiranju i najmanje 50% ukupnog broja bodova na provjeri prakti¢nog rada.

2. Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja S
svakim pojedinim kandidatom ponasobno.

3. Svaki intervju se ocjenjuje brojem bodova od 1 do 10, na naé¢in da svaki ¢lan povjerenstva
ocjenjuje kandidata, od 1 do 10 (najvise na dvije decimale), te se zbroj njihovih bodova dijeli s brojem
¢lanova povjerenstva, i dobiveni iznos ¢ini ukupni zbroj bodova (na dvije decimale).

4) Rang lista

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu javnog
natjeCaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Rang lista se
utvrduje samo u slucaju da ima najmanje dva kandidata koji su prosli prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti.

V.
PODRUCJA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA

Podrucja iz koje Ce se obaviti pisano testiranje je lokalna i podru¢na (regionalna) samouprava i
sluzbenicki odnosi, u odredenim dijelovima, i to:

1) Lokalna i podrué¢na (regionalna) samouprava
- vrsta jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
- samoupravi djelokrug jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
- oblici sudjelovanja gradana u odlué¢ivanju u lokalnim poslovima
- predstavnicka i izvrSna tijela u jedinicama lokalne samouprave
- mjesna samouprava
- akti jedinice lokalne samouprave
- upravni odjeli i sluZbe jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Pravni izvor za pripremu kandidata: Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN, br.
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19/13-procisceni tekst i 137/15 i 123/17).

2) Sluzbenicki odnosi

- op¢i uvjeti za prijam u sluzbu

- zapreke za prijam u sluzbu

- sluzbenici i namjestenici

- odlucivanje o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika

- probni rad

- raspored na radno mjesto

- prava i obveze sluzbenika i namjestenika

- odgovornost za povrede sluzbene duznosti

- vrste povreda sluzbene duznosti

- razlozi udaljenja iz sluzbe

- prestanak sluzbe.
Pravni izvor za pripremu kandidata: Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08 i 61/11).

3) Uredsko poslovanje
- temeljni pojmovi uredskog poslovanja
Pravni izvor za pripremu kandidata: Uredba o uredskom poslovanju (NN, br. 7/09).

4) Zakon o socijalnoj skrbi

- duznosti jedinica lokalne samouprave u financiranju djelatnosti socijalne skrbi.
Pravni izvor za pripremu kandidata: Zakon o socijalnoj skrbi (NN, br. 157/13, 152/14, 99/15, 52/16,
16/17 1 130/17).

v.d. PROCELNICA
Mirjana Burica Zuvela, dipl. iur.



