REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD KORCULA
Upravni odjel za upravljanje Gradskom
imovinom, gospodarstvo i turizam

KLASA: 112-02/19-01/01
URBROQJ: 2138/01-05/1-19-4
Kor¢ula, 18. rujna 2019.

Temeljem ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08, 61/11 i 4/18) objavljuje se sljedece:

l.
OPCI PODACI

Dana 18. rujna 2019. raspisan je javni natjecaj za prijam u sluzbu viseg struénog suradnika za
gospodarstvo i turizam, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, gdje je rok za dostavu
prijava odreden od 15 dana od dana objave natjecaja u ,,Narodnim novinama*.

Javni natjecaj je objavljen u ,,Narodnim Novinama*, br. 89/19 od 20. rujna 2019.

1.
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

- vodi upravni postupak, odnosno rjesava o upravnim stvarima iz svog djelokruga rada,

- obavlja struéne i druge poslove vezane za pripremu, izradu (samostalno ili uz potporu drugih
subjekata) projekata iz oblasti gospodarstva odredenim institucijama po pozivu ili natjecaju,
odnosno kandidiranju projekata Grada za financiranje iz sredstava pretpristupnih EU i drugih
fondova,

- prati propise iz oblasti gospodarstva a koje se izravno ti¢u jedinica lokalne samouprave i brine se 0
primjeni istih,

- obavlja struéne i1 druge poslove vezane za poljoprivredu koje su stavljene u nadleznost jedinicama
lokalne samouprave (izrada prijedloga programa raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u
vlasnistvu RH, op¢ih i drugih akata, izvjesca, raspolaganje (zakup) i dr.),

- obavlja stru¢ne i druge poslove vezane za izradu izvje$¢a, programa i drugih dokumenata iz
podrudja gospodarstva a §to su u obvezi jedinica lokalne samouprave prema posebnim propisima,

- predlaze mjere promicanja, razvoja sustavnog poboljSanja obrtniStva, malog i srednjeg
poduzetnistva,

- osmisljava i predlaze vrSenje odredene promidzbe gospodarskog potencijala Grada,

- obavlja stru¢ne i druge poslove u svezi obveza jedinica lokalne samouprave iz oblasti ugostiteljske
djelatnosti (opéi akti, rjeSenja o skra¢ivanju odnosno produzenju radnog vremena i dr.),

- obavlja struéne i druge poslove u svezi obveza jedinica lokalne samouprave iz oblasti radnog
vremena trgovina (op¢i akti, rjeSenja i dr.),

- obavlja stru¢ne i druge poslove u svezi obveza jedinica lokalne samouprave iz oblasti zastite
potrosaca,

- obavlja struéne i druge poslove vezane za koncesije i koncesijska odobrenja (priprema akata,
priprema postupka, izrada plana davanja koncesija, administrativno-stru¢na potpora Vije¢u za
davanje koncesijskog odobrenja, evidencije i dr.), kao i za provjeravanje komunalnih poslova na
temelju posebnih odredbi iz oblasti komunalnog gospodarstva,

- obavlja stru¢ne i druge poslove vezane za javno-privatno partnerstvo (priprema odluka, priprema
postupka, izrada prijedloga ugovora, evidencije i dr.),

- obavlja struc¢ne i druge poslove predlaganja, poticanja i provodenja dokumenata i aktivnosti za
razvoj turistiCke djelatnosti na razini Grada kroz suradnju s TZ Grada Korcule, ugostiteljsko-
turistickim i drugim organizacijama,



- vodi brigu da trgovacka drustva u (su)vlasnistvu Grada dostavljaju potrebna financijska i druga
izvjesca, radi uvida u rad i1 poslovanje istih,
- obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika koji odgovaraju ovom radnom mjestu.

1.
PODACI O PLACI

Bruto placa je utvrdena na osnovi umnoska koeficijenta sloZenosti od 2,10 s bruto osnovicom
za izracun place od 3.665,00 kn, uvecano za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza (minuli rad).

Ocekivana neto placa, nakon odbitka poreza i prireza i doprinosa, bez dodatka za minuli rad,
je 5.557,52 kn.

(AVA
NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

1. Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja, provjere
aktivnog znanja engleskog jezika i intervjua.

2. Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa.

3. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja obavijestiti ¢e se 0 tome
pisanim putem.

4. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjeca;.

5. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

1) Pisano testiranje
1. Pisano testiranje obavit ¢e se na nacin da ¢e kandidati istovremeno pisati pred
Povjerenstvom za provedbu javnog natjecaja pismeni test s 20 pitanja, a test ¢e se pisati 30 minuta.
2. Svaki toéni odgovor na svako pojedino pitanje donosi 1 plus. Odgovor mora biti u cijelosti
tocan. Djelomi¢ni odnosno nepotpuni odgovori nece se smatrati tocnim.
3. Za pisano testiranje kandidati se boduju od 1 do 10 bodova, i to tako:
- za 6 pluseva — 1 bod
- za 7 pluseva — 2 boda
- za 8 pluseva — 3 boda
- za 9 pluseva — 4 boda
- za 10 pluseva — 5 bodova
- za 11-12 pluseva — 6 bodova
- za 13-14 pluseva — 7 bodova
- za 15-16 pluseva — 8 bodova
- za 17-18 pluseva — 9 bodova
- za 19-20 pluseva — 10 bodova.
4. O rezultatima pisanog testiranja, svaki kandidat ¢e biti posebno obavijesten.

2) Provjera aktivnog znanja engleskog jezika
Nakon pisanog testiranja iz to¢ke 1. provest ¢e se provjera aktivnog znanja engleskog jezika,
kroz pisano testiranje i usmeni razgovor.

3) Intervju

1. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja
bodova na testiranju i najmanje 50% ukupnog broja bodova na provjeri prakti¢nog rada.

2. Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja S
svakim pojedinim kandidatom ponaosob.

3. Svaki intervju se ocjenjuje brojem bodova od 1 do 10, na nacin da svaki ¢lan povjerenstva
ocjenjuje kandidata, od 1 do 10 (najvise na dvije decimale), te se zbroj njihovih bodova dijeli s brojem
¢lanova povjerenstva, i dobiveni iznos ¢ini ukupni zbroj bodova (na dvije decimale).

4) Rang lista

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu javnog
natjeCaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Rang lista se
utvrduje samo u slucaju da ima najmanje dva kandidata koji su prosli prethodnu provjeru znanja i
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sposobnosti.
V.
PODRUCJA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA

Podrudja iz koje ¢e se obaviti pisano testiranje je lokalna i podru¢na (regionalna) samouprava i
sluzbenicki odnosi, u odredenim dijelovima, i to:

1) Lokalna i podrucna (regionalna) samouprava

- vrsta jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

- samoupravi djelokrug jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

- oblici sudjelovanja gradana u odluéivanju u lokalnim poslovima

- predstavnicka i izvrSna tijela u jedinicama lokalne samouprave

- mjesna samouprava

- akti jedinice lokalne samouprave

- upravni odjeli i sluzbe jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave.
Pravni izvor za pripremu kandidata: Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN, br.
19/13-procisceni tekst, 137/15(ispravak) i 123/17).

2) Sluzbenicki odnosi

- op¢i uvjeti za prijam u sluzbu

- zapreke za prijam u sluzbu

- sluzbenici i namjestenici

- odlucivanje o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika

- probni rad

- raspored na radno mjesto

- prava i obveze sluzbenika i namjestenika

- odgovornost za povrede sluzbene duznosti

- vrste povreda sluzbene duznosti

- razlozi udaljenja iz sluzbe

- prestanak sluzbe.
Pravni izvor za pripremu kandidata: Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08, 61/11 i 3/18).

3) Uredsko poslovanje
- temeljni pojmovi uredskog poslovanja
Pravni izvor za pripremu kandidata: Uredba o uredskom poslovanju (NN, br. 7/09).

4) Zakon o poljoprivrednom zemljistu
- odredbe ¢lanka od 29. do 32. Zakona o poljoprivrednom zemljistu
Pravni izvor za pripremu kandidata: Zakon o poljoprivrednom zemljistu (NN, br. 20/18, 115/18).

5) Uredba o postupku davanja koncesijskog odobrenja na pomorskom dobru

- temeljni pojmovi koncesijskog odobrenje
Pravni izvor za pripremu kandidata: Uredba o postupku davanja koncesijskog odobrenja na
pomorskom dobru (NN, br. 36/04, 63/08,113713 i 63/14).

v.d. PROCELNICA
Mirjana Burica Zuvela, dipl. iur.



