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PREDMET: SUGLASNOST NA PRIJEDLOG (NOVOG) PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU |
NACINU RADA GRADSKOG MUZEJA
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Postovani!
Sukladno ¢lanku 11. Statuta Gradskog muzeja trazi se suglasnost osnivaca Gradskog muzeja, Grada

Koréule, odnosno Gradskog vijeca, na prijediog (novog) Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nainu
rada Gradskog muzeja.

- Ravnateljica

o Marija Hajdi¢
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PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 11. i 45. Statuta Gradskog muzeja. uz suglasnost Gradskog vijeca

Grada Kor¢ule, kao Osnivaca, KLASA: . URBROJ: , od
. ravnateljica Gradskog muzeja dana 2021. godine

donijela je

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i nafinu rada Gradskog muzeja

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se pobliZze odreduje unutarnji ustroj Gradskog muzeja (u nastavku
teksta: Muzej), nazivi radnih mjesta odnosno poslovi koje se obavljaju u Muzeju, uvjeti
potrebni za zapoSljavanje zaposlenika na odredena radna mjesta te druga pitanja kojima se
temeljem Zakona o radu, Zakona o muzejima, Zakona o ustanovama i Statuta Muzeja ureduju
odnosi glede ustrojstva i nacina rada Muzeja a nisu obuhvacena drugim opéim aktima
Muzeja.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedene.

Clanak 2.
Muzej je ustanova organizirana u jedinstvenu cjelinu i djeluje samo na podruc¢ju Grada
Korc¢ule.

Clanak 3.
Muzej za prosirenje svoje djelatnosti, u skladu s Statutom, moze osnivati ustrojbene
oblike (muzeje, galerije, zbirke) unutar Muzeja, u drugim mjestima na podru¢ju Grada
Korcule, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 4.
Unutar djelovanja Muzeja u okviru svoje djelatnosti Muzej ima i interpretacijske
centre (Marka Pola u kuéi Marka Pola i druge).

II. UPRAVLJANJE 1 ZASTUPANJE MUZEJA

Clanak 5.
Muzejom upravlja i rukovodi ravnatel;.
Nacin izbora i imenovanja ravnatelja, njegov rad i ovlasti uredene su zakonom i
Statutom Muzeja.



Clanak 6.
Muzej zastupa i predstavlja ravnatelj, na nacin kako je to odredeno odredbama zakona
1 Statuta Muzeja.

111. MUZEJSKA DJELATNOST I NACIN RADA MUZEJA

Clanak 7.

Muzejska djelatnost obavlja se kao javna sluzba.

Muzejska djelatnost obuhvaca osobito: skupljanje, Cuvanje i istraZivanje
civilizacijskih, kulturnih i prirodnih dobara te njihovu stru¢nu i znanstvenu obradu i
sistematizaciju u zbirke, trajno zaSti¢ivanje muzejske grade, muzejske dokumentacije,
muzejskih lokaliteta i nalazista, njihovo neposredno i posredno predoc¢avanje javnosti putem
stalnih i povremenih izlozaba, te objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj gradi i
muzejskoj dokumentaciji putem strucnih, znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava, kao i
vodenje i odrzavanje interpretacijskog centra.

Clanak 8.
Muzejsku gradu ¢ine civilizacijska, kulturna te prirodna dobra, kao dio nacionalne i
opceljudske bastine.
Muzej je duzan voditi dokumentaciju o muzejskoj gradi.
Muzejska grada i muzejska dokumentacija $tite se kao kulturno dobro i na njih se
primjenjuju propisi o zastiti kulturnih dobara.

Clanak 9.
Muzej u obavljanju svoje djelatnosti suraduje i povezuje se s muzejima na podrucju
Dubrovac¢ko-neretvanske zupanije te sa drugim muzejima unutar sustava muzeja Republike
Hrvatske, radi primjene jedinstvenog stru¢nog pristupa obavljanja muzejske djelatnosti.

Clanak 10.

Muzej je otvoren za korisnike (posjetitelje) zimi najmanje 20 sati tjedno, a ljeti
najmanje 40 sati tjedno, i to kroz Sest dana u tjednu.

Nedjeljom se muzej otvara za posjetitelje po najavi.

Kao ljeto, smatra se razdoblje od 1. lipnja do 30. rujna.

Dnevni raspored ¢e odrediti ravnatelj, na na¢in da u zimskom razdoblju muzej mora
biti otvoren u prijepodnevnim satima. a ljeti u prijepodnevnim i poslijepodnevnim satima
(dvokratno), a moze i cjelodnevno.

O promjenama radnog vremena ili zatvaranju muzeja treba na vrijeme obavijestiti
javnost.

Odredbe o radnom vremenu muzeja odgovarajuée se primjenjuje i na radno vrijeme
interpretacijskog centra.

Odlukom Osnivata, mozZe se odrediti i druk¢ije radno vrijeme muzeja odnosno
interpretacijskog centra nego je to odredeno u prethodnim stavcima ovog ¢lanka.



IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.
Za obavljanje djelatnosti Muzeja, ukljucujuéi i interpretacijski centar, i njegovo
funkcioniranje kao javne ustanove, predvidaju se pojedina radna mjesta, i to:
1. ravnatel]

2. kustos

3. muzejski tehnicar

4. voditelj racunovodstva
5. domar

6. spremac.

Poslovi i zadaci radnih mjesta iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju se sukladno zakonu,
Statutu i ovom Pravilniku.

Poslove vodenja ratunovodstva za Muzej, i tehnickog odrzavanja obavljaju sluzbenici
i namjestenici Osnivaca, kao njihova zaduzZenja u okviru opisa poslova i zadataka njihovih
radnih mjesta odnosno zaduZenja Celnika tijela gradske uprave ili drugog nadleznog tijela.

Poslove iz stavka 1. tocke 1., 2. i 3. ovog ¢lanka obavlja struéno muzejsko osoblje.

Clanak 12.

Za obavljanje stru¢nih muzejskih poslova, a u skladu s postoje¢im okolnostima,
ustrojavaju se radna mjesta:

1. ravnatelj — 1 izvrsitelj
kustos — 3 izvrSitelja
muzejski tehnicar — 2 izvrsitelja
. spremac — 1 izvrsitelj.

Jedan kustos je zaduzen za interpretacijski centar.

Potrebu za otvaranjem odredenog (novog) radnog mjesta i broj izvrsitelja za odredeno
radno mjesto odreduje ravnatelj Muzeja u skladu s potrebama posla (tj. prostornim,
organizacijskim i materijalnim uvjetima rada, stupnju automatizacije, nacinu poslovanja i
kvalifikacijskoj strukturi Muzcja) i Zakonom o muzejima, odnosno ovim Pravilnikom, uz
prethodno odobrenje Osnivaca, tj. Gradskog vijeca.

Ukoliko Osniva¢ svojom reorganizacijom ukine zaduzenja pojedinih sluzbenika za
obavljanje odredenih poslova i zadataka za potrebe Muzeja (voditelj ra¢unovodstva, domar),
ravnatelj ée, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, tj. gradonacelnika, rijesiti pitanje nacina
obavljanja odredenih poslova i zadataka vodenja ratunovodstva odnosno tehnickog
odrzavanja (zaposljavanjem ili koriStenjem servis usluga).
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Clanak 13.
Za primanje osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad), odlu¢uje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivaca, tj. gradonacelnika.

Clanak 14.
Poslovi i zadaci ravnatelja, na¢in imenovanja i uvjeti utvrdeni su odredbama zakona.
Statuta Muzeja. odnosno ovim Pravilnikom.



Clanak 15.

Za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta kustosa, obvezni su uvjeti:

zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu¢ili$ni studij ili specijalistic¢ki struéni studij ili visoka stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04 i 46/07)
polozen struéni ispit za kustosa.

Poslovi 1 zadaci kustosa:

upis u Knjigu inventara, Knjigu ulaska i izlaska

ispis istih

stru¢na obrada predmeta

racunalna obrada muzejske grade

ugovaranje i obrazlozenje otkupa

uskladenje podataka s ratunovodstvom

pripremanje predmeta u depoe i briga o njima

izrada koncepcije stalnog/interpretacijskog postava
izrada koncepcije povremenih izloZbi/postava

izbor izlozaka

koncepcija kataloga i pisanje predugovora

izbor predmeta za reprodukciji

priprema za tisak muzeoloske publikacije

koncepcija teksta i pozivnice

koncepcija plakata i priprema za tisak

izrada legendi za izlozbe

stru¢no vodenje po muzeju

pruzanje struéne pomoc¢i korisnicima

pracenje strucne literature

rad u knjiznicama i arhivima vezan za obradu muzejske grade
izbor predmeta za snimanje i nadzor

pisanje ckspertiza

sastavljanje polugodisnjeg i godi$njeg plana i izvjeSce
izvrSavanje poslova drustvene samozastite i mjera HTZ
obavlja i druge poslove na nalogu ravnatelja.

Clanak 16.

Za obavljanje poslova i zadataka muzejskog tehnicara. obvezni su uvjeti:

zavrseno srednje obrazovanje
polozen stru¢ni ispit za muzejskog tehnicara.

Poslovi i zadaci muzejskog tehnicara:

prodaja ulaznica

evidentiranje vauchera

fotokopiranje

odasiljanje poste i preuzimanje poste
ispomoc¢ u radu ravnatelja i kustosa
ispomoc pri realizaciji izlozbe/postava



dezurstvo u izlozbenim prostorijama po nalogu ravnatelja
prodaja suvenira

ispomaze kod uredenja muzejske knjiznice

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Za obavljanje poslova spremaca:

zavr$ena osnovna Skola.

Poslovi i zadaci spremaca:

odrzava ¢istocu zgrade Muzeja i interpretacijskog centra i vanjske povrsine koje
im pripadaju (dvorista/predvorje)

odrzava Cistoc¢u eksponata, vitrina, uredske opreme i sl.

pere i posprema Case, tanjure, pribor za jelo, zdjele i dr. koje se rabe u
protokolarnim prilikama

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik moze se mijenjati pod uvjetom i na nacin kako je donesen.

Clanak 18.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
na¢inu rada Gradskog muzeja od 17. ozujka 2005. godine.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci i

mreznoj stranici Muzeja.

RAVNATELIJICA

Marija Hajdi¢

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Muzeja dana
2021. godine te je stupio na snagu dana 2021. godine.

RAVNATELIJICA

Marija Hajdi¢



