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GRADONACELNICA

Na temelju c¢lanka 23. stavka 2. Zakona o muzejima ("Narodne novine" broj 61/18, 98/19, 114/22 i
36/24), clanka 48. stavka 1. tocke 6. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - procis¢eni tekst, 137/15 -
ispravak procis¢enog teksta, 123/17, 98/19 i 144/20), clanka 20. st. 3. Statuta Gradskog muzeja Korcula broj
30/2024 i Clanka 78. stavka 1. tocke 21. ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule" broj 3/18 i 3/21),
Gradonacelnica Grada Korcule, 24. travnja 2024. godine, donijela je

ODLUKU

o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca Gradskog muzeja Korcula

L
Za c¢lanove Upravnog vijeCa Gradskog muzeja KorCula od strane osnivaca imenuju se:
- Danijela Segedin Borovina
- Maro Grbi¢
- Maja Haraminci¢ Cebalo.

IL.

Mandat c¢lanova Upravnog vijeca iz tocke I. ove Odluke traje Cetiri godine, a teCe od dana konstituiranja
Upravnog vijeca.

111
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada Korcule".

KLASA: 007-03/24-01/01
URBROJ: 2117-9-07/17-24-05
Korcula, 25. travnja 2024.
GRADONACELNICA
Nika Sili¢ Maroevi¢, dipling.agr., v.r.

Na temelju clanka 9. stavka 2. Zakona o pladama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 28/10 i 10/23) te clanka 78. stavka 1. tocke 21. i clanka 141. stavka 1. Statuta
Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", broj 3/18 i 3/21), gradonacelnica Grada Korcule dana 18.
travnja 2024. godine donijela je

ODLUKU

o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Korcule

Clanak 1.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Korcule utvrduje se u
iznosu od 707,63 EUR (bruto).

Clanak 2.
Osnovica iz ¢lanka 1. ove Odluke primjenjivat ¢e se na obracun plade za mjesec travanj 2024. godine i
dalje.

Clanak 3.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o utvrdivanju osnovice za obracun placa
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Korcule, KLASA: 120-03/23-01/00001, URBROJ:
2117-9-02-23-00001, od 30. lipnja 2023. ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", broj 4/23).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu 1. svibnja 2024. godine a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada
Korcule".

KLASA: 120-03/24-01/01
URBROJ: 2117-9-03/1-24-1
Korcula, 18. travnja 2024.
GRADONACELNICA
Nika Sili¢ Maroevi¢, dipling.agr., v.r.
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Na temelju clanka 78. stavka 1. tocke 13. i clanka 141. stavka 1. Statuta Grada Korcule ("SluZbeni
glasnik Grada Korcule", broj 3/18 i 3/21), gradonacelnica Grada Korcule dana 22. travnja 2024. godine
donijela je

ODLUKU

o utvrdivanju osnovice za obracun plaéa zaposlenicima ustanova kojima je osniva¢ Grad Korcula

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje se osnovica za obracun plada zaposlenicima ustanova kojima je osniva¢ Grad
Korcula, i to za sljedee ustanove:
- Gradski muzej

Centar za kulturu Korcula

- Gradska knjiznica "Ivan Vidali"

Ustanova "Sportski objekti Korcula".

Clanak 2.
Osnovica za obracun place odreduje se u visini od 1.140,13 EUR (bruto).

Clanak 3.
Osnovica iz ¢lanka 2. ove Odluke primjenjivat ¢e se na obracun plaée za mjesec travanj 2024. godine.

Clanak 4.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti ¢lanak 3. Odluke o wutvrdivanju plaéa zaposlenicima
ustanova u vlasniStvu Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", broj 4/15, 6/15, 15/18, 9/20, 1/21,

7/21 i 1/24) i Odluka o utvrdivanju osnovice za obracun placa zaposlenicima ustanova kojima je osnivac
Grad Korcula KLASA: 040-02/21-01/01, URBROJ: 2138/01-02-21-1 od 25. sijecnja 2021.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu 1. svibnja 2024. godine, a objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada
Korcule"

KLASA: 120-01/24-01/01
URBROJ: 2117-9-03/1-24-1
Korcula, 22. sijecnja 2024.
GRADONACELNICA
Nika Sili¢ Maroevié, dipl.ing.agr., v.r.

Na temelju clanaka 4. i 79. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), Uredbe o Kklasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 74/10, 125/14 i 48/23) i clanaka 19.,
20., 21. i 22. Odluke o ustroju upravnih tijela Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", broj 2/10,
6/10, 2/13 i 18/20), gradonacelnica Grada Korcule dana 06. svibnja 2024. godine donijela je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Korcule

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Korcule (u nastavku teksta: Pravilnik)
ureduju unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, naziv i opis poslova radnih mjesta, broj izvrSitelja, potrebni
struni i drugi uvjeti za prijam u sluzbu (radni odnos) i rasporedivanje na radno mjesto (uvjeti za radno
mjesto), vrsta sluzbe, pod ¢ime se razumijeva sluzba na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili
nepunim radnim vremenom, stupanj sloZenosti poslova, samostalnost u radu, stupaj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka te druga pitanja
od znacaja za rad upravnih tijela Grada Korcule (u nastavku teksta: upravna tijela) sukladno zakonu i
propisima donesenim na temelju zakona.
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Clanak 2.
Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, Odlukom o ustroju upravnih tijela Grada Korcule
("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", br. 2/10, 6/10, 2/13 i 18/20; u nastavku teksta: Odluka) i drugim
propisima.

Clanak 3.
(1) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

(2) U rjeSenjima kojima se odluuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika,
kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika, odnosno namjeStenika rasporedenog na odredeno radno mjesto.

II. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 4.

(1) Upravnim tijelima upravlja procelnik.

(2) Procelnik uskladuje rad upravnog tijela.

(3) Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara gradonacelniku.

Clanak 5.

(1) Gradonacelnik ¢e pisano ovlastiti jednog od sluzbenika iz doti¢nog upravnog tijela, da uz svoje
poslove, privremeno obavlja i poslove procelnika, kao vrSitelj duznosti procelnika, u sljedeéim slucajevima:

1. uslijed odsutnosti procelnika dulje od 30 radnih dana,

2. kada radno mjesto procelnika nije popunjeno, do zavrSetka postupka imenovanja procelnika na

temelju javnog natjecaja.

(2) Da bi sluzbenik iz stavka 1. ovog clanka mogao biti ovlaSten za priviemeno obavljanje poslova
procelnika, mora ispunjavati uvjete za procelnika propisane ovim Pravilnikom.

(3) Iznimno, ukoliko nije moguée u slucajevima iz clanka 1. ovog Pravilnika ovlastiti odredenog
sluzbenika iz doti¢nog upravnog tijela, jer nema sluzbenika u tom upravnom tijelu koji ispunjavaju uvjete za
procelnika, tada se moze ovlastiti bilo koji drugi sluzbenik iz drugih upravnih tijela ukoliko ispunjavanju
uvjete za procelnika.

Clanak 6.
Sluzbenici i namjeStenici duzni su poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim aktima
Grada Korcule, pravilima struke te uputama procelnika upravnog tijela i drugih nadredenih sluzbenika.
III. POPUNA RADNIH MJESTA

Clanak 7.

(1) Sluzbenik i namjestenik moze biti primljen u sluzbu i rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako
ispunjava opée uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto
propisane zakonom, Uredbom o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN, br. 74/10 i 125/14; u nastavku teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

(2) Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na sva radna mjesta sluzbenika je poloZen drzavni ispit.

(3) Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti primljena u sluzbu i rasporedena na odgovarajuée
radno mjesto pod pretpostavkama propisanima zakonom.

(4) Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 8.
(1) Postupak popune radnog mjesta iz stavka 1. ovog clanka provodi se u skladu sa zakonom.
(2) Strucne i administrativne poslove postupka popune radnog mjesta obavlja upravno tijelo nadlezno za
opce poslove.
IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini "Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Korcule", koja
sadrzava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta, broj izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu, uvjete strucne
spreme kao i druge posebne uvjete potrebne za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta, i druge
elemente propisane Uredbom, kao i naznaku o vrsti sluzbe u smislu ¢lanka 1. ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik upravnog
tijela, odnosno drugi nadredeni sluzbenik rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili
namjeStenicima rasporedenima na odnosno radno mjesto, uzev§i u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.
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V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 11.
(1) U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.
(2) Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlaSten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.
(3) Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisima ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela, odnosno ovlasteni sluzbenik.

VI. ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 12.
(1) Uredovno vrijeme za rad sa strankama odreduje gradonacelnik, nakon savjetovanja s procelnicima
upravnih tijela, posebnom odlukom.

(2) Uredovno vrijeme za rad sa strankama istie se na ulazu u sjediSte upravnih tijela, na ulaznim
vratima svakog ureda u kojima su smjeStena pojedina upravna tijela te na mreznoj stranici Grada Korcule.

Clanak 13.
(1) Na zgradama u kojima djeluju upravna tijela isticu se nazivi upravnih tijela, u skladu s propisima o
uredskom poslovanju.

(2) Na vratima sluzbenih prostorija ili do vrata sluzbenih prostorija isticu se osobna imena i prezimena
sluzbenika i namjeStenika te naziv radnog mjesta, u skladu s Odlukom odnosno ovim Pravilnikom.

Clanak 14.

(1) PodnosSenje predstavki i prituzbi gradana, odnosno pravnih osoba na rad upravnih tijela osigurava se
na jedan od sljede¢ih nacina:

- pismenom, ili

- usmenim izjavljivanjem na zapisnik, ili

- upisom u knjigu prituzbi.

(2) Predstavka, odnosno prituzba mora biti razumljiva, potpisana i na njoj mora biti navedeno ime i
prezime gradanina i adresa prijavljenog prebivaliSta, odnosno boraviSta, a za pravne osobe, naziv i sjediSte
pravne osobe, ime i prezime i potpis ovlaStene osobe i ovjerena sluzbenim pecatom, u protivnom takva
predstavka, odnosno prituzba smatrat ¢e se neuredna, i po njoj se nefe postupati.

(3) Na uredno podnijete predstavke odnosno prituzbe procelnik upravnog tijela duzan je gradaninu,
odnosno pravnoj osobi dati odgovor u roku od 30 dana od dana podnoSenja uredne predstavke odnosno
prituzbe, ukoliko se predstavka odnosno prituzba odnosi na rad sluzbenika i namjeStenika u upravnom tijelu
kojim on wupravlja, a ako se predstavka odnosno prituzba odnosi na rad procelnika, odgovor daje
gradonacelnik, kao njegov neposredno pretpostavljeni.

VII. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 15.
Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:
1. ucestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,
napusStanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,
neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
neopravdan izostanak s posla jedan dan,
neobavjeS¢ivanje nadredenog sluzbenika o sprijecenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanog razloga,
nepopunjavanje ili neuredno popunjavanje evidencije dolaska i odlaska s posla,
7. prouzrocenje materijalne Stete poslodavcu namjerno ili grubom nepaznjom cija visina je vefa od
13,27 EUR a ne prelazi 2.000,00 kn,
8. puSenje u radnom prostoru poslodavca, a koji nisu posebno odredeni kao prostor gdje se moze
pusiti.
VIII. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNIH TIJELA
Clanak 16.

Druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela, a odnose se na radno-pravna pitanja, kao §to su place,
naknade plade, druga materijalna prava, prijam u sluzbu, raspored na radno mjesto, radno vrijeme, odmori i
dopusti, zaStita sluzbenika i namjeStenika, odgovornost za povrede sluzbene duZnosti, naknada Stete,
ocjenjivanje, premjestaji, raspolaganje i prestanak sluzbe ureduju e posebnim aktima Grada Korcule sukladno
zakonu, propisima donesenim na temelju zakona, kolektivnom ugovoru i Odluci.

S e i

&
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IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

SluZbenici i namjeStenici zateCeni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ée rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u
rokovima i na nacin propisan zakonom, odnosno ovim Pravilnikom, ukoliko to zahtijevaju izmjene
sistematizacije radnih mjesta.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela

Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", broj 4/22, 4/23 i 1/23).

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Korcule".

KLASA: 024-05/24-01/01
URBROJ: 2117-9-03/1-24-1
Korcula, 06.svibnja 2024.
GRADONACELNICA
Nika Sili¢ Maroevi¢, dipling.agr., v.r.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA KORCULE

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE I MJESNU SAMOUPRAVU
1. PROCELNIK

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
L. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Rukovodi radom Odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira i 65%

koordinira rad Odjela, odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i
zadataka u okviru Odjela.

Rjesava u upravnim stvarima prijma u sluzbu u Odjel, rasporedu na radno 10%
mjesto te od drugim pravima i obvezama sluzbenika odnosno namjestenika kao i o
prestanku sluzbe, vodi upravni postupak, odnosno rjeSava o upravnim stvarima iz
svog djelokruga rada.

Obavlja strucne i druge poslove vezane za zastitu na radu, odnosno provodenje 5%
mjera zastite na radu, obavlja strucne i druge poslove vezane za zastitu i spaSavanje te
civilnu zastitu koji se odnose na lokalnu samoupravu, obavlja stru¢ne i druge poslove
vezane za zaStitu od pozara i vatrogastvo koji se odnose na lokalnu samoupravu.
Brine se o izdavanju sluzbenog glasila Grada, priprema i pruza administrativno- 5%
tehni¢ku podrsku provedbi izbora za mjesnu samoupravu, savjetuje predsjednika
Gradskog vijeca odnosno Gradonacelnika u organizaciji rada Gradskog vijeca
odnosno gradonaéelnika, organizira obavljanje stru¢nih i tehni¢kih poslova za rad
Gradskog vijeca, gradonacelnika i njihovih radnih tijela, izraduje ili uz suradnju s
drugim Upravnim odjelima izraduje nacrte prijedloga pojedinih akata za potrebe
Gradskog vijeca ili gradonacelnika koje su u djelokrugu Odjela, odnosno pomaze
drugim Upravnim odjelima u pripremanju njihovih akata stru¢nim savjetima.
Proudava i prati ustrojstvene oblike mjesne samouprave te djelokrug i ovlasti njihovih 5%
tijela, pruza stru¢nu pomo¢ tijelima mjesne samouprave kod donoSenja vaznijih akata
mjesne samouprave, poglavito pravila i poslovnika, zastupa Grad pred pravosudnim i
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upravnim tijelima prema dobivenoj punomod¢i, organizira po uputama gradonacelnika
suradnju sa saborskim zastupnicima, Zupanijskim vijecnicima i drugim jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, udrugama i srediSnjim tijelima drzavne
uprave u svezi opcih i pravnih pitanja iz samoupravnog djelokruga Grada, prati
zakone 1 druge propise iz oblasti ustroja i rada lokalne samouprave i mjesne
samouprave, kao i drugih oblasti iz nadleznosti Odjela, radi donoSenja potrebnih akta

ili uskladivanja postojecih.

Obavlja strucne i druge poslove vezane za izlu¢ivanje arhivske grade Grada, sudjeluje 5%
u pripremi prijedloga nacrta Prora¢una Grada u dijelu koji se odnosi na prihode i

rashode Odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu gradonacelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struc¢ni diplomski studij prava, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te
organizacijske 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

SloZenost poslova najviSe razine, koja ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata
te rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Procelnik je samostalan u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢en samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJA NA DONOSENIE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti proéelnika ukljucuje najviSu materijalnu,
financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuéujuci
Siroku nadzornu i upravljatku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike
i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I STUPANIJ
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje s drugim tijelima ukljuuje stalnu strucnu
komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja za provedbu
plana i programa upravnog tijela.

VRSTA SLUZBE

Sluzba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE I MJESNU SAMOUPRAVU

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU, OPCE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Organiziranje izvrSavanja neposrednih zadataka odjela —planiranje i provodenje 40 %

postupaka jednostavne i javne nabave,  sudjeluje u pripremi ponudbene
dokumentacije i provodi postupke javne nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi,
sudjeluje u stru¢nim povjerenstvima malih i velikih nabava, Izrada Plana javne
nabave male i velike vrijednosti, sudjeluje u izradi teksta objava u Elektronickom
oglasniku javne nabave, sudjeluje u vodenju postupka otvaranja pristiglih ponuda,
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suraduje s gradskim upravnim tijelima te nadleznim drzavnim tijelima, suraduje u
izradi analiza, izvjeSc¢a i drugih stru¢nih materijala, te obavlja i druge poslove.

prema zadanom popisu.

Priprema i dostavlja, po uputama procelnika, materijale te poziv za sjednice
Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela, vodi tonski zapis sjednica Gradskog vijeéa
te izraduje skracene zapisnike na osnovi tonskog zapisa, te vodi zapisnike sa
sjednica radnih tijela Gradskog vijec¢a, u suradnji s procelnikom, po potrebi, izraduje
akte Gradskog vijeca, izraduje zapisnike (promemorije) s odredenih sastanaka
predsjednika Gradskog vije¢a s odredenim osobama, za koje se to posebno traZzi,
piSe dopise predsjedniku Gradskog vije¢a, organizira i vodi protokol za Gradsko
vijece, odnosno predsjednika Gradskog vijeca te ispomaze u organizaciji protokola
za potrebe Gradonacelnika, vodi brigu o arhivi (poziv, sjednicki materijal, zapisnik,
tonski zapisi i dr.) Gradskog vijeéa i njegovih radnih tijela, dostavlja akte Gradskog
vijeca i njegovih radnih tijela pravnim i fizickim osobama i drugim nadleznim
institucijama po naputku procelnika, distribuira sluzbeno glasilo Grada osobama

30%

Obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava na pristup informacijama te zastitu
osobnih podataka, prati pisanje medija u vezi rada Celnika i upravnih tijela Grada
kao i Gradskog vijeca, obavlja i druge poslove na podrucju odnosa s javnoscu.

10%

odjave, zakljucivanje

Vodi propisane evidencije o radnicima (sluzbenicima i namjeStenicima) te obavlja i
sve druge administrativno-tehnicke poslove vezane za kadrovske poslove (prijave i
radnih  knjiZica,
ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa, povrede na radu, ustrojavanje
personalnih dosjea i dr.), u odsutnosti administrativnog tajnika gradonacelnika i/ili
referenta za uredsko poslovanje, obavlja dio njihovih poslova koje odredi procelnik.

10%

ispunjavanja potrebnih obrazaca za

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnog tijela, koji ukljucuju izradu
slozenijih prijedloga rjeSenja, odnosno rjesenja i drugih stru¢nih akata
iz vi§e upravnih i/ili struénih podrucja te poslove koji se odnose na
primjenu novih koncepata i projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redovit
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTIJECAJA NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIELIMA I STUPANIJ
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

VRSTA SLUZBE

Sluzba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
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UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE I MJESNU SAMOUPRAVU
2. VISI REFERENT ZA MJESNU SAMOUPRAVU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I1I. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe gradskih kotara i mjesnu 30%

samoupravu, kao S§to je pisanje poziva i distribucija poziva za sjednicu vijeca
gradskih kotara odnosno mjesnih odbora, vodenje i izrada zapisnika sa sjednica
vijeéa, izrada pojedinih odluka vije¢a, organizira protokolarna i prigodna primanja
za potrebe gradskih kotara, odnosno mjesnih odbora, sukladno ovlastima i uputama
predsjednika vijec¢a gradskog kotara, odnosno mjesnih odbora, i proc¢elnika.

Vodi brigu da se uredno preuzima poSta iz poStanskog pretinca namijenjena 20%
gradskim kotarima, odnosno mjesnim odborima, da se uvodi prispjela posta u knjigu
ulazne poSte, da se poSta uredno otpremi, da se uredno vodi knjiga izlazne poste i
dr., brine se o arhivi na nacin da je ona uvijek uredno sloZena, dostupna, da se ¢uva
sukladno posebnim propisima, da se ista popise kao dio arhivske grade, brine se da u
slucaju svoje duze odsutnosti osigura da pristigla posta bude pravodobno pregledana
od strane predsjednika ili zamjenika predsjednika vije¢a gradskog kotara, odnosno
mjesnih odbora, o vaZznijim aktima (dopisi, odluke i sl.) stigli iz Grada
(gradonacelnik, Gradsko vijeCe, njihova radna tijela, upravna tijela) bude
pravodobno obavijesten predsjednik ili zamjenik predsjednika vije¢a gradskog
kotara, odnosno mjesnog odbora.

Stru¢no pomaZe vije¢ima gradskih kotara, odnosno mjesnim odborima, u pripremi 20%
donosenja akata, poglavito programa rada, te iste izraduje, brine se da vijece i
predsjednik vije¢a gradskog kotara, odnosno mjesnog odbora, u svom radu
postupaju sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona, kao i aktima
nadleznih tijela Grada, obavlja odredene administrativno-tehnicke poslove pri
provedbi izbora za tijela mjesne samouprave za koje ga zaduzi procelnik, operativno
na terenu nadzire i provjerava to¢nost evidencija kuca za odmor, stambenog i
poslovnog prostora radi ustrojavanja to¢nih evidencija zbog naplate odredenih
gradskih poreza i komunalne naknade.

Prati i koordinira aktivnosti realizacije financijskih planova i programa rada 10%
gradskih kotara, odnosno mjesnih odbora.

Prati dinamiku utroSka sredstava po programima mjesnih odbora i gradskih kotara, 15%
koordinira ponude i1 narudZbenice te osigurava da se izvrSeni radovi prekontroliraju
na terenu, bilo od strane nadzora, ukoliko je potrebno, ili osobno.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | Sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluZbenika za rjeSavanje relativno sloZenih struénih problema.
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STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJA NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
ODLUKA propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.
STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar niZih
TIJELIMA 1 STUPANIJ unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
KOMUNIKACIIE SA
STRANKAMA
VRSTA SLUZBE Sluzba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE I MJESNU SAMOUPRAVU
4. ADMINISTRATIVNI TAJNIK

Broj izvriitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I11. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja potrebne administrativne poslove (pisanje dopisa, ugovaranje sastanaka, 50 %

obavjeS¢ivanje, pozivanje i dr.) za gradonacelnika, u suradnji i po uputama procelnika
izraduje odredene akte gradonacelnika te ih otprema, brine o prijmu stranaka kod
gradonacelnika, organizira i vodi protokol za gradonacelnika, vodi racuna o
komunikaciji gradonacelnika s upravnim tijelima i stru¢nim sluzbama u cilju
pravodobnog izvr§avanja njihovih upravnih i struénih poslova, brine se o arhivi
gradonacelnika.

Izdaje i vodi evidenciju putnih naloga, nabavlja i vodi evidenciju zaduZenja 30 %
telefonskim karticama, prima, otvara i razvrstava postu, vodi digitalni djelovodnik za
ulaznu postu (uvodenjem klasa i urbroja).

U odsutnosti referenta za uredsko poslovanje preuzima i razvodi dnevnu postu, te 10 %
obavlja i druge njegove poslove koje odredi procelnik.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika i gradonacelnika. 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema drustvene struke ili gimnazija, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni
ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struc¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
UTIJECAJA NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
ODLUKA propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
VRSTA SLUZBE

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Sluzba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE I MJESNU SAMOUPRAVU
5. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACISKI
RANG
11.

KATEGORIJA

I11. Referent -

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

posla
Priprema i otprema dnevnu postu (najmanje dva puta dnevno), preuzima postu iz 60 %
postanskog ureda (najmanje dva puta dnevno), vodi knjigu poste, vodi brigu o
arhivskoj gradi Grada Korcule (skladistenje, popis, izvjesS¢a), skenira ulaznu poStu u
digitalni djelovodnik.
Vodi nabavku uredskog materijala, napitaka za reprezentaciju te ostalog potrosnog 20 %
materijala za koje se zaduzi, vodi evidenciju racuna po naputku, prima i prosljeduje
telefonske pozive.
Vodi evidenciju o radnom vremenu, u odsutnosti administrativnog tajnika 10 %
gradonacelnika obavlja dio njegovih poslova koje odredi procelnik.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika. 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Srednja struc¢na sprema drustvene struke ili gimnazija, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni
ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.
STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne
UTJECAJA NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
ODLUKA propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I STUPANIJ
KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

VRSTA SLUZBE

Sluzba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
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UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE I MJESNU SAMOUPRAVU
6. DOMAR

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG

IV. Namjestenici II. potkategorije 1. 11.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Vrsi manje sloZene popravke i zamjene instalacija, rasvjetnih tijela, otvora, uredskog 50%
namje$taja, sanitarno-higijenskih uredaja i druge opreme u uredskim prostorima
Grada i Gradskog muzeja, ureda mjesne samouprave i drugim javnim objektima u
vlasni§tvu Grada za koje bude zaduZen za odrzavanje, vrsi li¢enje zidova, vanjskih i
unutarnjih otvora kao i drugih predmeta po nalogu procelnika odnosno po stalnom
zaduZzenju, nabavlja pribor i materijal za odrzavanje zgrada i opreme te ga
racionalno koristi, redovito obilazi objekte za Cije je odrzavanje zaduzen i utvrduje
eventualne kvarove te ih u okviru svojih mogucnosti otklanja, vodi brigu o urednosti
i ispravnosti zastava tj. zamjeni poderanih ili nestalih zastava na lokacijama za koje
bude zaduzen za postavljanje i odrzavanje zastava.

Brine se o ispravnosti voznog parka Grada te u tom smislu vodi brigu o pravodobnoj 10%
registraciji i tehnickoj ispravnosti voznog parka kao i o ¢iS¢enju i pranju vozila, po
potrebi vozi sluzbeno vozilo Grada u svrhu prijevoza Celnika Grada i sluzbenika na
sluzbeni put, odnosno na potrebna mjesta radi obavljanja njihovih (javnih) poslova,
odnosno radi prijevoza odredenih drzavnih 1 drugih duZnosnika, uzvanika,
velikodostajnika, posebnih gostiju Grada i sl.

Nadzire ispravnost vatrogasnih aparata u uredima upravnih tijela Grada, u 30%
domovima kulture u vlasnistvu Grada o kojima se netko drugi posebno ne skrbi i u
uredima mjesne samouprave, i poduzima mjere radi preventivnih pregleda kod
ovlastenih servisera u propisanim rokovima odnosno redovnog servisiranja, po
potrebi i zamjene, raznosi i uru¢uje vaznija pismena Grada (poziv i materijal za
sjednice Gradskog vijeca, radna tijela, rjeSenja upravnih tijela i dr.).

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu proc¢elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE | Srednja stru¢na sprema tehnicke struke i polozen vozacki ispit «B»
kategorije.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih,
industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne

UTJECAJA NA DONOSENJE resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.
ODLUKA

VRSTA SLUZBE Sluzba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
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UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE I MJESNU SAMOUPRAVU

7. SPREMAC

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
IV. Namjestenici I1. potkategorije 2. 13.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Odrzava Cistocu uredskih prostora ¢elnika Grada i upravnih tijela Grada ukljucujuéi
i vanjske povrsine koje im pripadaju (predvorja), odrzava Cistocu prostora Gradskog
muzeja, odrzava Cistocu zajedni¢kih prostora (sanitarni ¢vor, ¢ajna kuhinja, stubiste,
predvorje i dr.) u zgradi koju uprava Grada dijeli s drugim korisnikom po posebnom
zaduZenju proc¢elnika.

70%

Vodi brigu o racionalnom tro$enju sredstava za ¢isc¢enje i druge opreme koja sluzi u
svrhu ¢iScenja i pospremanja, pere i posprema ¢ase, tanjure, pribor za jelo, zdjele i
dr. koje se rabe u protokolarnim prigodama, sjednicama Gradskog vijeca odnosno
njihovim radnim tijelima te raznoraznim sastancima kao i tijekom rada duznosnika i
sluzbenika Grada u uredima.

20%

Obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga po nalogu procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | Niza struéna sprema ili osnovna kola.
SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomocno-tehnicke poslove.
STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
UTIJECAJA NA DONOSENIJE resurse s kojima radi.
ODLUKA
VRSTA SLUZBE SluZba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.

UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE

1. PROCELNIK

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJISKI
RANG

L. Glavni rukovoditelj

1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Rukovodi radom Odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira i 10%
koordinira rad Odjela i riznice.
Obavlja najsloZenije stru¢ne i druge poslove na izradi nacrta Proracuna, izmjena i 25%

dopuna Proracuna, godisnjeg i polugodi$njeg izvjeStaja izvrSenja Proracuna, odluke
o izvr§enju Proraduna, kao i na uskladivanju planova svih Upravnih odjela, suraduje
u izradi prijedloga akata vezano za prihode i rashode Proracuna, vodi brigu o
izvrSenju Proracuna.
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Analizira prikupljanje Proracunskih sredstava, prati propise iz oblasti financija i
raCunovodstva i brine se o primjeni istih, predlaze mjere za uskladivanje akata sa
zakonskim promjenama i ostalim uvjetima financijskog i raCunovodstvenog
poslovanja, predlaze mjere za povecanje prihoda i smanjenje rashoda, rjeSava u
upravnim stvarima prijma u sluzbu u Odjel, rasporedu na radno mjesto te od drugim
pravima i obvezama sluzbenika kao i o prestanku sluzbe, vodi upravni postupak,
odnosno rjesava o upravnim stvarima iz svog djelokruga rada.

15 %

Realizira isplate sukladno Prorac¢unu, po naputku gradonacelnika, izraduje izvjeséa o
prikupljanju i trofenju Proracunskih sredstava, sastavlja i kontrolira knjigovodstvene
isprave, sudjeluje u izradi financijskih elaborata i prati financijsku dokumentaciju
investicija, utvrduje stanje obveza i potraZivanja imovine i njenih izvora, kontrolira
isplate s racuna Proracuna, nalaze knjizenja pojedinih knjigovodstvenih promjena,
nadzire financijsko izvrSavanje programa rada mjesne samouprave i utroSak
Proracunskih sredstava kod korisnika Proracuna.

40%

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu gradonacelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima te
organizacijske i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost poslova najvise razine, koja ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata
te rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Procelnik je samostalan u radu i odluc¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢en samo opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJA NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti procelnika ukljuuje najvisu materijalnu,
financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na dono$enje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike
i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
THHELIMA I STUPAN]J
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj suradnje s drugim tijelima ukljucuje stalnu stru¢nu
komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja za provedbu
plana i programa upravnog tijela.

VRSTA SLUZBE

Sluzba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
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UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE

4. REFERENT ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI
RANG

I1I1. Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Ucitava sve ulazne raCune dobavljaca u knjigovodstveni program, kontrolira ih i 20%
digitalno rasporeduje po odjelima. Vodi propisanu evidenciju rafuna. Vr$i sva
pla¢anja s racuna Riznice za Grad i sve ustanove.
Vodi i knjizi blagajni¢ko poslovanje. 10%
Ucitava izvode Riznice za Grad i sve ustanove te knjizi stavke izvoda koje se odnose 20%
na Komunalni informacijski sustav (KIS).
Knjizi rjesenja o utvrdivanju naknade za komunalni doprinos i naknade za 30%
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru (legalizacija), kupoprodajne
ugovore, zaduzenja poreza na potro$nju, provodi kompenzacije i cesije. KnjiZi izvode
prihoda od spomenicke rente te prihoda naknade za zadrzavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru (legalizacija).
Izdaje sve racune analitickog knjigovodstva za zakup poslovnih prostora, javnih 15%
povrina, koncesije, prometovanje, refundacije i o istim prati stanje naplate. Salje
opomene i izvode otvorenih stavki (IOS) te o istom izvje$¢uje nadleznog sluzbenika
radi daljnjeg postupanja prisilne naplate, najmanje jednom mjesecno.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | Srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne

poloZen drZavni ispit.

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

struke ili gimnazija,

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne

metoda rada i stru¢nih tehnika.

poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

i uglavnom rutinske

sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
UTJECAJA NA DONOSENIE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

ODLUKA propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
STUPANJ SURADNIE S DRUGIM | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
TIJELIMA I STUPANIJ unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

VRSTA SLUZBE SluZba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
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UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE

5. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

I11. Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Ustrojava i azurira evidencije obveznika komunalne i vodne naknade kao i podatke o 60%
kojima ovisi obracun i naplata komunalne i vodne naknade, po napucima viSeg
referenta za mjesnu samoupravu i viSeg referenta za komunalno gospodarstvo,
legalizaciju, promet i javne povrSine.
Ustrojava i azurira evidenciju obveznika spomenicke rente i gradskih poreza te vrsi 10%
obracun naplate istih.
Po zaduZenju piSe opomene za dugovanja po osnovi komunalnih prihoda, 10%
spomenicke rente i gradskih poreza, pise raune i uplatnice za placanje komunalne
vodne naknade.
Vodi evidenciju duZznika, odnosno prati stanje naplate komunalnih prihoda, 10%
spomenicke rente i gradskih poreza te o istom izvjeS¢uje nadleznog sluzbenika radi
daljnjeg postupka prisilne naplate, najmanje jednom mjeseéno.
Pomaze referentu za racunovodstvene poslove. 5%
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema ekonomske ili upravne struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
poloZzen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTIECAJA NA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I STUPANIJ
KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

VRSTA SLUZBE

Sluzba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
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UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVLJANJE GRADSKOM IMOVINOM, GOSPODARSTVO I

TURIZAM

1. PROCELNIK

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

L. Glavni rukovoditel]j -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

PribliZan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Rukovodi radom Odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira i
koordinira rad Odjela, odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i
zadataka u okviru Odjela, vodi upravni postupak, odnosno rjeSava o upravnim
stvarima iz svog djelokruga rada.

5%

Obavlja stru¢ne i druge poslove vezane za zakup poslovnih prostora, najma stanova,
otudivanje odnosno stjecanje nekretnina, provodenje natjecaja za prodaju, zamjenu
odnosno za zakup, uspostavljanja prava sluznosti, upravljanja stambenim zgradama i
dr., obavlja struéne i druge poslove vezane za upravljanje pomorskim dobrom koje
je u nadleZnosti jedinica lokalne samouprave.

20%

Predlaze opce i druge akte potrebni za (opcenito) uredivanje upravljanja
nekretninama u vlasniStvu Grada i upravljanja javnim povrSinama, koji su
svrsishodni ili takva obveza proizlazi iz zakona ili propisa donesenih na temelju
zakona, priprema i provodi postupak izvlaStenja, priprema odredene podatke, te
izraduje odgovarajuce akte (odluke, ugovore, i sl.) glede raspolaganja nekretninama
u vlasniStvu Grada (zakupi, kupoprodaje, i sl.) za Gradsko vijeCe odnosno
gradonacelnika, ustrojava i aZurira evidenciju imovine Grada koja se odnosi na
stanove, poslovne prostore, neizgradeno gradevinsko zemljiste, poljoprivredno
zemljiSte, Sumsko zemljiSte i druge nekretnine te poduzima radnje na sredivanju
njihova pravnog statusa (knjizno i posjedovno stanje).

20%

Obavlja struéne i druge poslove (obrada zahtjeva, izrada prijedloga odluke po
zahtjevu, izrada ugovora, evidencije, prisilna naplata i dr.) vezane s koriStenjem
javnih povrSina za postavljanje kioska, Standova, ugostiteljskih stolova i stolica sa ili
bez podesta, banaka, stalaka i sl. te reklamnih panoa, obavlja stru¢ne i savjetodavne
poslove povezane s upravljanjem imovinom iz djelokruga Gradskog vijeca i
gradonacelnika.

20%

Prati propise iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa koji se odnose na nekretnine u
vlasni$tvu Grada i brine se o primjeni istih, provodi prisilnu naplatu (ovrhu) dospjele
a neplacene zakupnine za poslovne prostore ili najamnine za stanove, obavlja
poslove osiguranja (pokretne i nepokretne) imovine Grada i likvidaciju polica te
naplatu odstetnih zahtjeva, kao i1 organiziranje procjene i/ili ocjene vrijednosti
nekretnina i pokretnina Grada.

20%

Sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Prora¢una Grada u dijelu koji se odnosi na
prihode i rashode Odjela, rjeSava u upravnim stvarima prijma u sluzbu u Odjel,
rasporedu na radno mjesto te od drugim pravima i obvezama sluzbenika kao i o
prestanku sluzbe.

10%

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu gradonaéelnika.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prava, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te organizacijske
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i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom, poloZen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost poslova najvise razine, koja ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata
te rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Procelnik je samostalan u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢en samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI [
UTJECAJA NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti procelnika ukljuuje najviSu materijalnu,
financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci
§iroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike

i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM | Stupanj suradnje s drugim tijelima ukljucuje stalnu struc¢nu

TUELIMA 1 STUPANJ komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja za provedbu
KOMUNIKACIJE SA plana i programa upravnog tijela.
STRANKAMA
VRSTA SLUZBE SluZba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.

UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVLJANJE GRADSKOM IMOVINOM, GOSPODARSTVO 1

TURIZAM

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO, GRADSKU IMOVINU I TURIZAM

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Vodi upravni postupak, odnosno rjeSava o upravnim stvarima iz svog djelokruga
rada, obavlja stru¢ne i druge poslove vezane za pripremu, izradu (samostalno ili uz
potporu drugih subjekata) projekata iz oblasti gospodarstva odredenim institucijama
po pozivu ili natjecaju, prati propise iz svog djelokruga rada a koje se izravno ticu
jedinica lokalne samouprave i brine se o primjeni istih.

10%

Obavlja stru¢ne i druge poslove vezane za poljoprivredu koje su stavljene u
nadleznost jedinicama lokalne samouprave (izrada prijedloga programa raspolaganja
poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu RH, opéih i drugih akata, izvjeSca,
raspolaganje (zakup) i dr.), obavlja stru¢ne i druge poslove vezane za izradu
izvjeSca, programa i drugih dokumenata iz svog djelokruga rada a $to su u obvezi
jedinica lokalne samouprave prema posebnim propisima, obavlja stru¢ne i druge
poslove predlaganja, poticanja i provodenja dokumenata i aktivnosti za razvoj
turisticke djelatnosti na razini Grada kroz suradnju s TZ Grada Korcule,
ugostiteljsko-turistickim i drugim organizacijama.

10%

Predlaze mjere promicanja, razvoja sustavnog poboljSanja obrtniStva, malog i
srednjeg poduzetnistva, obavlja struCne i druge poslove vezane za koncesije i
koncesijska odobrenja (priprema akata, priprema postupka, izrada plana davanja
koncesija, administrativno-stru¢na potpora Vijecu za davanje koncesijskog
odobrenja, evidencije i dr.), vodi brigu da trgovacka drustva u (su)vlasnistvu Grada
dostavljaju potrebna financijska i druga izvje$éa, radi uvida u rad i poslovanje istih.

15%
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Obavlja strucne i druge poslove vezane za zakup poslovnih prostora, najma stanova, 25%
obavlja stru¢ne i druge poslove vezane za upravljanje pomorskim dobrom koje je u
nadleznosti jedinica lokalne samouprave, obavlja stru¢ne i druge poslove (obrada
zahtjeva, izrada prijedloga odluke po zahtjevu, izrada nacrta ugovora, evidencije)
vezane s koriStenjem javnih povriina za postavljanje kioska, Standova, ugostiteljskih
stolova, banaka, stalaka i sl. te reklamnih panoa.

Priprema odredene podatke glede raspolaganja nekretninama u vlasni$tvu Grada
(zakupi, kupoprodaje, i sl.), aZurira evidenciju imovine Grada koja se odnosi na
stanove, poslovne prostore, neizgradeno gradevinsko zemljiste, poljoprivredno
zemljiSte, Sumsko zemljiste i druge), obavlja poslove osiguranja (pokretne i
nepokretne) imovine Grada i likvidaciju polica te naplatu odstetnih zahtjeva, kao i
organiziranje procjene i/ili ocjene vrijednosti nekretnina i pokretnina Grada.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika.

35%

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | Sveu&ili$ni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij prava, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i
struéne poslove unutar upravnog tijela, koji ukljuéuju izradu
sloZenijih prijedloga rjesenja, odnosno rjeSenja i drugih stru¢nih akata
iz viSe upravnih i/ili stru¢nih podrucja te poslove koji se odnose na
primjenu novih koncepata i projekata.

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redovit
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1
UTJECAJA NA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIHELIMA 1 STUPANJ

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

KOMUNIKACIJE SA izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA
VRSTA SLUZBE Sluzba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDPENJE, ZASTITU OKOLISA, GRADNJU,
KOMUNALNO GOSPODARSTVO I PROMET

1. PROCELNIK

Broj izvriitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

L. Glavni rukovoditelj -

L.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Rukovodi radom Odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira i
koordinira rad Odjela, prati propise iz oblasti prostornog uredenja, zastite okolisa,
gradnje, komunalnog gospodarstva i prometa te brine o primjeni istih, vodi upravni

20 %
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postupak, odnosno rjeSava o upravnim stvarima iz svog djelokruga rada, rjeSava u
upravnim stvarima prijma u sluzbu u Odjel, rasporedu na radno mjesto te od drugim
pravima i obvezama sluzbenika kao i o prestanku sluzbe.

Obavlja struc¢ne i druge poslove vezane s pra¢enjem stanja u prostoru, pripremom, 10 %
izradom, pra¢enjem izrade te donoSenja dokumenata prostornog uredenja, strucnih
podloga i studija, kao i sa zaStitom okolisa koja je nadleznosti jedinica lokalne
samouprave, te prikupljanjem, obradom i ¢uvanjem svih informacija o postojecoj
planskoj i ostaloj relevantnoj dokumentaciji o prostoru, obavlja stru¢ne i druge
poslove vezane s pripremom i pracenjem izrade dokumenata potrebnih za realizaciju
Gradskih razvojnih projekata, obavlja struéne i druge poslove povezane za pripremu
zemljiSta za izgradnju i utvrdivanja uvjeta prikljucenja na objekte komunalne
infrastrukture.
Izraduje prijedloge programa gradnje i odrZavanja objekata i uredaja komunalne 10 %
infrastrukture, izraduje prijedloge akata za utvrdivanje komunalnog reda, obavlja
poslove povezane s gradnjom gdje je Grad investitor ili nositelj projekta (ishodenje
lokacijske dozvole, gradevinske dozvole, potvrda na glavni projekt i drugih akata
sukladno posebnim propisima, arhiviranje tehnicke dokumentacije, priprema
zemljiSta za gradnju, prijava poetka gradnje nadleZnim tijelima i dr.).
Obavlja stru¢ne i druge poslove povezane za promet a odnose se na opcenito uredenje 10 %
cestovnog prometa na podrucju Grada (lokalni linijski prijevoz, autotaksi prijevoz,
autotaksi stajaliSta), kao i sa svim vrstama prijevoza morem koji su u nadleZnosti
jedinica lokalne samouprave (pracenje stanja, izvjeSCa, izrada prijedloga opcih i
drugih akata u oblasti uredenja prometa).
Obavlja poslove povezane s izradom izvjeS¢a, programa i drugih dokumenata iz 20 %
podrucja prostornog i urbanistiCkog planiranja, uredenja naselja i stanovanja,
komunalnog gospodarstva, zastite i unapredenja prirodnog okolisa i prometa, a koji
su u obvezi jedinica lokalne samouprave, sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta
Proracuna Grada u dijelu koji se odnosi na prihode i rashode Odjela.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu gradonacelnika. 30 %
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE | Sveugili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima te
organizacijske i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno
upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA SloZenost poslova najvise razine, koja ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata
te rjeSavanje strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Procelnik je samostalan u radu i odlucivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢en samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti procelnika ukljucuje najvisu materijalnu,

UTJECAJA NA DONOSENIJE financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci
ODLUKA Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja

na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike

i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM | Stupanj suradnje s drugim tijelima ukljucuje stalnu stru¢nu

TIJELIMA 1 STUPANIJ komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja za provedbu
KOMUNIKACIJE SA plana i programa upravnog tijela.
STRANKAMA

VRSTA SLUZBE SluZba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
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UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, ZASTITU OKOLISA, GRADNJU,

KOMUNALNO GOSPODARSTVO I PROMET

2. VISI REFERENT ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, LEGALIZACIJU, PROMET I JAVNE

POVRSINE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I1I. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Vodi upravni postupak, odnosno rjeSava o upravnim stvarima iz svog djelokruga
rada, pomaze pri obavljanju stru¢nih i drugih poslova vezanih uz utvrdivanje i
evidentiranje evidencije komunalne naknade i vodne naknade, sudjeluje u postupku
pripreme i donoSenje prostornih planova i drugih prostorno planskih dokumenata,
planiranje i provodenje postupaka jednostavne i javne nabave, sudjeluje u pripremi
ponudbene dokumentacije i provodi postupke javne nabave sukladno Zakonu o
javnoj nabavi, sudjeluje u strué¢nim povjerenstvima malih i velikih nabava, sudjeluje
u vodenju postupka otvaranja pristiglih ponuda, suraduje s gradskim upravnim
tijelima te nadleZnim drzavnim tijelima, suraduje u izradi analiza, izvjeS¢a i drugih
stru¢nih materijala.

20%

Pomaze procelniku u koordinaciji i pracenju kapitalnih projekata i prikupljanju,
obradi i ¢uvanju svih informacija o postojecoj i ostaloj relevantnoj dokumentaciji u
prostoru, pomaze procelniku u izradi programa gradnje i odrzavanja objekata i
uredaja komunalne infrastrukture pomaze procelniku u skupljanju i obradi podataka
vezanih za promet i izradi potrebnih akata za opc¢enito uredenje prometa, pomaze pri
obavljanju stru¢nih i drugih poslova (obrada zahtjeva, izrada prijedloga odluke po
zahtjevu, izrada ugovora, evidencije, prisilna naplata i dr.) vezanih uz koriStenje
javnih povr$ina za postavljanje telefonskih govornica, skela, miksera, hladnjaka,
skrinja i automata i sl., za prodaju robe neposredno s javne povrsine i iz vozila, za
odlaganje gradevinskog materijala i sl., za postavljanje i svega drugog koje nije u
ovlasti drugog tijela, kao i s prekopavanjem javnih povrSina, pruZa stru¢nu pomoc¢
pri sklapanju ugovora za javne povrsine u dijelu koji se odnosi na graficke priloge
ugovora, izracun zakupnine te stru¢na pomo¢ oko odredivanja djela ulice za zakup
javne povrsine.

20%

Obavlja stru¢ne i druge poslove vezane za objedinjavanje planova malih komunalnih
akcija mjesne samouprave, pomaze pri obavljanju poslova vezanih uz rad jedinica
prometne mladezi, obavlja poslove povezane s izdavanjem posebnih dozvola za
prometovanje kad je to propisano posebnim aktima Grada, obavlja poslove povezane
s izdavanjem posebnih odobrenja za vrienje odredenih gradevinskih radova na
podruéju Grada prema posebnim propisima, pomaZe pri obavlja stru¢ne i druge
poslove vezane s organiziranjem i provodenjem mjera dezinsekcije, deratizacije i
dezinfekcije.

5%

Pomaze pri pripremi rjeSenja i vodenja evidencije za pla¢anje poreza na kudu za
odmor i sli¢no u djelu koji se odnosi na obracun korisnih povrSina, priprema
rjeSenja, dopisa, potvrda i drugih akata u postupku donoSenje rjeSenja o
komunalnom doprinosu, priprema rjesenja, potvrde, dopise i druge akte u postupku
legalizacije nezakonito izgradenih zgrada, izrada troskovnika za potrebe Grada
Korcule.

30%
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Obavlja nadzor nad manjim gradevinskim radovima koje organizira Grad Korcula, a 5%
za koje po zakonskoj regulativi nije nuzno da ih obavlja osoba s poloZenim stru¢nim
ispitom, sudjelovanje u radu radnih tijela koja rjeSavaju u poslovima iz nadleznosti
Upravnog odjela za prostorno uredenje, zastitu okolisa, gradnju, komunalno
gospodarstvo 1 promet, sudjelovanje u vodenje prekrsajnog postupka za promet u
mirovanju, vodenje evidencije.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE | Sveu¢ilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij
tehniCke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih
problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
UTJECAJA NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

ODLUKA postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
STUPANJ SURADNIE S DRUGIM | Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
TIJELIMA I STUPANJ nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
VRSTA SLUZBE Sluzba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, ZASTITU OKOLISA, GRADNJU,
KOMUNALNO GOSPODARSTVO I PROMET
3. VISI REFERENT ZA INFORMATIZACIJU I ODNOSE SA JAVNOSCU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI
RANG
I11. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Sudjeluje u planiranju razvoja i obavlja najsloZenije stru¢ne poslove u podrucju 30%

planiranja razvitka, odrzavanja i sigurnosti racunalno-komunikacijske infrastrukture,
organizira, koordinira i nadzire aktivnosti na uspostavi, odrzavanju i razvoju
informacijskih servisa, organizira, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih
normi, preporuka i pravila ponasanja korisnika informacijske infrastrukture, planira i
implementira nove informacijske tehnologije, planira i organizira edukaciju
sluZzbenika za koristenje informati¢ke opreme u radu.
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Odrzava, administrira i ureduje sluzbenu web stranicu Grada i ustanova koje su u
vlasnis$tvu Grada, koordinira videonadzor koji postavlja Grad, koordinira poslove
antivirusne zastite servera i osobnih racunala, vodi brigu o sigurnosti korisnickih
podataka i pruza podrSku korisnicima prilikom rada na mrezi, sudjeluje u
aktivnostima planiranja razvoja i odrzavanja aktivne i pasivne mrezne opreme te
lokalne mreze i osobnih raCunala, instalira i podeSava lokalnu mrezu, korisnicka
racunala i mreZne kartice, prati rad i opterecenje lokalne mreze, prikljucuje periferne
uredaje te instalira i konfigurira njihove pogonske programe, obavlja redoviti i
izvanredni backup podataka te je odgovoran za pohranjene podatke, sudjeluje u
planiranju nabave novih programskih alata i korisni¢kih aplikacija te odrzava
postojece aplikacije, vodi cjelokupnu dokumentaciju o instaliranoj opremi, softveru i
obavljenim radovima.

30%

Provodi komunikaciju s medijima i izraduje objave za medije, pozive za novinare,
priopéenja za medije, informativne materijale za novinare, organizira medijske
nastupe djelatnika javne uprave, konferencije za novinare, te izjave za medije,
intervjue, gostovanja u emisijama u medijima i drugo, prikuplja, obraduje i oblikuje
informacije za objavu putem medija, oblikuje odgovore na pitanja novinara, te
sukladno Zakonu o medijima i Zakonu o elektroni¢kim medijima po potrebi pise
ispravke objavljenih medijskih sadrzaja, obavlja i druge poslove na podrué¢ju odnosa
s javnoS¢u. suraduje u pripremi i objavi vijesti i drugih sadrZzaja na gradskim
portalima i druStvenim mreZama, administrira jednostavnije sadrzaje na druStvenim
mrezama Grada — Facebook, Twitter i Instagram (objave statusa, podjelu sadrzaja s
gradskih portala, pracenje reakcija korisnika i jednostavniji oblici komunikacije s
korisnicima).

20%

Planiranje i provodenje postupaka jednostavne i javne nabave, sudjeluje u pripremi
ponudbene dokumentacije i provodi postupke javne nabave sukladno Zakonu o
javnoj nabavi, sudjeluje u stru¢nim povjerenstvima malih i velikih nabava, sudjeluje
u vodenju postupka otvaranja pristiglih ponuda.

10%

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
informaticke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih strucnih
problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJA NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
THELIMA I STUPANIJ
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

VRSTA SLUZBE

Sluzba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
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UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREPENJE, ZASTITU OKOLISA, GRADNJU,
KOMUNALNO GOSPODARSTVO 1 PROMET

4. REFERENT — KOMUNALNO/POMORSKI REDAR

Broj izvriitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
I1I. Referent - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Vodi upravni postupak, odnosno rjeSava o upravnim stvarima iz svog djelokruga 40%

rada, obavlja nadzor nad provedbom propisa komunalnog i pomorskog reda,

Provodi nadzor nad provedbom QOdluke o redu na pomorskom dobru i drugih propisa
kojima se ureduje odrzavanje reda na pomorskom dobru i propisa o komunalnom
redu te propisa koje je po zakonu duzan nadzirati, provodi mjere za odrzavanje reda
na pomorskom dobru u opcoj upotrebi, provodi nadzor nad pomorskim dobrom u
opéoj upotrebi radi utvrdenja nezakonitog gradenja ili drugog oste¢enja pomorskog
dobra ili nezakonite radnje te obavjeStavanje nadleznog tijela o nezakonitim
radnjama, obavlja druge poslove odredene Odlukom o redu na pomorskom dobru i
propisima kojima se ureduje odrZzavanje reda na pomorskom dobru u opéoj upotrebi i
druge poslove odredene Odlukom o komunalnom redu.

Poduzima mjere i radnje sukladno ovlastima propisanim zakonom i propisima 40%
donesenim na temelju zakona u svrhu provedbe propisa za ¢iji je nadzor zaduzen
(uvidaj, donoSenje rjesenja, izvrSenje rjeSenja, izricanje mandatne kazne, izdavanje
obveznih prekrsajnih naloga i dr.), provedba izvrienja mjera za odrZzavanje
komunalnog reda i reda na pomorskom dobru u opéoj upotrebi, kontrola kori$tenja
pomorskog dobra i evidencija kontrole pomorskog dobra u opc¢oj upotrebi, terensko
prikupljanje podataka za potrebe rada iz djelokruga nadleznosti upravnog odjela, prati
stanje u oblasti komunalnog i pomorskog reda te podnosi izvjeS¢a s prijedlozima
mjera za unapredenje komunalnog i pomorskog reda.

Obavlja nadzor po prijavi ili sluzbenoj duZnosti razli¢itih intervencija u prostorui na
pomorskom dobru koji se obavljaju bez potrebnih dozvola, odnosno odobrenja, te o
uoCenim nepravilnostima ili nezakonitim postupanjima izvje$¢uje nadlezne
inspekcije.

Priprema dopise, odgovore, te upucuje i prosljeduje prijave nadleznim tijelima, vodi 10%
evidenciju o izvr§enom nadzoru i dnevnik rada, sastavlja dnevnih, tjednih, mjeseénih
i godisnjih izvjesSéa o radu i drugih

izvjeséa iz svog djelokruga rada.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | Gimnazijsko srednjodkolsko obrazovanje ili &etverogodi$nje
strukovno srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima, polozen drzavni ispit, poloZen
vozacki ispit «B» kategorije.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.
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STUPANJ ODGOVORNOSTI 1
UTJECAJA NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

Broj 4 - Stranica 25

TIJELIMA T STUPAN]J
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
VRSTA SLUZBE

unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Sluzba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, ZASTITU OKOLISA, GRADNJU,
KOMUNALNO GOSPODARSTVO I PROMET
5. REFERENT - GLAVNI KOMUNALNO/PROMETNI REDAR

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
POTKATEGORIJA

KATEGORIJA RAZINA | KLASIFIKACIJSKI
RANG

11.

111. Referent -
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
20%

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Vodi upravni postupak, odnosno rjesava o upravnim stvarima iz svog
djelokruga rada, obavlja nadzor nad provedbom propisa komunalnog
reda, obavlja nadzor nad provedbom propisa koje mu je zakonom ili
propisom donesenim na temelju zakona stavljeno u nadleznost nadzora
provedbe tog propisa.

Poduzima mjere i radnje sukladno ovlastima propisanim zakonom i 20%

propisima donesenim na temelju zakona u svrhu provedbe propisa za
¢iji je nadzor zaduZen (uvidaj, donoSenje rjesenja, izvrSenje rjesenja,
izricanje mandatne kazne, izdavanje obveznih prekrsajnih naloga i dr.),
prati stanje u oblasti komunalnog reda te podnosi izvjesca s
prijedlozima mjera za unapredenje komunalnog reda.

Obavlja nadzor po prijavi ili sluzbenoj duznosti razlicitih intervencija u
prostoru koji se obavljaju bez potrebnih dozvola, odnosno odobrenja, te
o uocenim nepravilnostima ili nezakonitim postupanjima izvjescuje
nadleZne inspekcije, obavlja poslove vezane za upravljanje prometom,
nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila
sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona, u
odsutnosti ovlastene osobe za izdavanje posebnih dozvola za
prometovanje izdaje iste, a prema zaduZenju.

Brine se o odrzavanju voznog parka Grada i ispravnosti vatrogasnih
aparata

i poduzima mjere radi preventivnih pregleda kod ovlastenih servisera u
propisanim rokovima odnosno redovnog servisiranja, vodi brigu o
urednosti i ispravnosti zastava tj. zamjeni poderanih ili nestalih zastava
na lokacijama za koje bude zaduZen za postavljanje i odrzavanje
zastava.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika.

40%

10%

10%
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UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, ZASTITU OKOLISA, GRADNJU,

KOMUNALNO GOSPODARSTVO I PROMET

6. REFERENT — KOMUNALNO/PROMETNI REDAR

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

II1. Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Vodi upravni postupak, odnosno rjeSava o upravnim stvarima iz svog djelokruga
rada, obavlja nadzor nad provedbom propisa komunalnog reda, obavlja nadzor nad
provedbom propisa koje mu je zakonom ili propisom donesenim na temelju zakona
stavljeno u nadleznost nadzora provedbe tog propisa.

20%

Poduzima mjere i radnje sukladno ovlastima propisanim zakonom i propisima
donesenim na temelju zakona u svrhu provedbe propisa za ¢iji je nadzor zaduzen
(uvidaj, donoSenje rjeSenja, izvrsenje rjeSenja, izricanje mandatne kazne, izdavanje
obveznih prekrSajnih naloga i dr.), prati stanje u oblasti komunalnog reda te podnosi

izvjeSca s prijedlozima mjera za unapredenje komunalnog reda.

20%

Obavlja nadzor po prijavi ili sluzbenoj duZnosti razli¢itih intervencija u prostoru koji
se obavljaju bez potrebnih dozvola, odnosno odobrenja, te o uocenim
nepravilnostima ili nezakonitim postupanjima izvjes¢uje nadlezne inspekcije,
obavlja poslove vezane za upravljanje prometom, nadzora i premje$tanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju
zakona, u odsutnosti ovlastene osobe za izdavanje posebnih dozvola za
prometovanje izdaje iste, a prema zaduZenju.

50%

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje upravne, prometne ili
tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, polozen vozacki
ispit «B» kategorije.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog

sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1
UTJECAJA NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
THELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

VRSTA SLUZBE

SluZba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom
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UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

1. PROCELNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

L. Glavni rukovoditelj -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Rukovodi radom Odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira i
koordinira rad Odjela, rjeSava u upravnim stvarima prijma u sluzbu u Odjel,
rasporedu na radno mjesto te od drugim pravima i obvezama sluzbenika kao i o
prestanku sluzbe, vodi upravni postupak, odnosno rjeSava o upravnim stvarima iz
svog djelokruga rada.

15%

Obavlja poslove povezane s izradom prijedloga programa javnih potreba Grada u
djelatnosti odgoja, obrazovanja, sporta, tehnicke kulture, socijalne skrbi, zdravstva i
kulture, kada je propisano donoSenje takvih programa, odnosno kada je to
svrsishodno, obavlja poslove povezane s unapredenjem zdravstvene zastite kroz
suradnju s ustanovama, udrugama i drugim pravim osobama u pogledu pracenja i
analiziranja dostupnosti i unapredenja zdravstvene zastite, sudjeluje u organizaciji
posebnih prigoda i drugih programa iz podrucja Sporta, tehnicke kulture, kulture,
odgoja i obrazovanja, po zaduzenju.

20%

Obavlja poslove povezane s izradom prijedloga akata vezanih za predskolski odgoj
(vrti¢), odnosno subvencioniranje troSkova vrti¢a, za utvrdivanje ekonomske cijene,
za odobrenje kvote upisa u vrti¢ u vlasnistvu Grada, ustrojava i vodi evidenciju
sportskih, kulturnih i inih udruga koje imaju sjediste na podrucju Grada Korcule, a
koji se sufinanciraju iz Proratuna Grada.

10%

Prati propise iz oblasti koji predstavljaju drustvene djelatnosti (muzej, knjiznice,
vrti¢i, Sportske ustanove i dr.) te se brine o primjeni istih, predlaze prijedloge opc¢ih
akata i drugih akata potrebnih za uredenje drustvenih djelatnosti kojima se Odjel
bavi, brine se da ustanove u (su)vlasnistvu Grada pravodobno dostavljaju svoja
izvjesca o radu 1 financijskom poslovanju za prethodnu godinu, odnosno programe
rada s financijskim planom, kao i druga izvjeséa, u svrhu nadzora rada, pracenja
rada i upravljanja tim ustanovama, kada je to propisano njihovim statutima, odnosno
kada je to propisano odlukom Gradskog vijeca ili gradonacelnika.

10%

Obavlja poslove povezane s unapredenjem rada s udrugama gradana i promicanja
sudjelovanja gradana u odlucivanju te razvoju civilnog drustva, politickih stranaka,
vjerskih zajednica, nacionalnih manjina, sindikata, braniteljskih, antifasistickih i
drugih udruga koje su od interesa za Grad, obavlja poslove koji su povezani s
zaStitom zivotinja prema posebnim propisima (izrada prijedloga op¢ih i drugi akata
u svrhu uredenje te problematike na lokalnoj razini i dr.), obavlja poslove pracenje i
poticanje rada udruga te drugih pravnih i fizickih osoba u kulturi, sportu i tehni¢koj
kulturi te davanja stru¢ne pomoéi u realizaciji programa i rjeSavanja problematike
financiranja iz Proracuna.

30%

Priprema i koordinira aktivnosti u izradi dokumentacijske osnove za izradu
programa javnih potreba u oblasti druStvenih djelatnosti, priprema prijedloge javnih
potreba iz oblasti drustvenih djelatnosti od interesa za Grad, koje Grad prijavljuje na
zupanijskoj ili drzavnoj razini te prati realizaciju odobrenih programa, brine se da
ustanove u vlasnistvu Grada pravodobno provedu natjecaj za imenovanje ravnatelja,
odnosno obavlja poslove pripreme i provedbe natjecaja za imenovanje ravnatelja,
kada taj postupak provodi Grad, brine se da se provede odgovarajuci postupak za
imenovanje ¢lanova upravnih vije¢a ustanova kojih je Grad vlasnik, a koje ih u

5%
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skladu s posebnim propisom imenuje nadlezno tijelo Grada.

Organizira koordinaciju i koordinira organiziranje drustvenih manifestacija u Gradu, 5%
obavlja poslove povezane s izradom odredenih planova i programa iz oblasti
predskolskog odgoja, zdravstva, socijalne skrbi, kulture, Sporta i tehnicke kulture,
suraduje s osnovnim i srednjim Skolama u pripremi i provedbi razlicitih projekata
sukladno moguénostima i raspolozivim resursima, sudjeluje u pripremi prijedloga
nacrta Prorauna Grada u dijelu koji se odnosi na prihode i rashode Odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu gradonacelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | Sveutilisni diplomski studij ili sveugiligni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili humanisticke
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima te organizacijske i komunikacijske vjeStine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit.
SLOZENOST POSLOVA SloZenost poslova najvise razine, koja uklju¢uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata
te rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Procelnik je samostalan u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢en samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti procelnika ukljucuje najviSu materijalnu,

UTJECAJA NA DONOSENJE financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci
ODLUKA Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja

na dono$enje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike

i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM | Stupanj suradnje s drugim tijelima ukljuuje stalnu struc¢nu

TIELIMA I STUPANIJ komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja za provedbu
KOMUNIKACIJE SA plana i programa upravnog tijela.
STRANKAMA
VRSTA SLUZBE Sluzba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OBRAZOVANJE 1 SOCIJALNU SKRB
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I1. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Vodi upravni postupak, odnosno rjeSava o upravnim stvarima iz svog djelokruga 30%

rada, izraduje prijedlog socijalnog programa i drugih op¢ih i drugih akata iz oblasti
socijale te se brine o provedbi istih, priprema prijedloge za utvrdivanje programa
predskolskog odgoja i1 Skolstva iznad drzavnog pedagoSkog standarda koji se
financiraju iz Proracuna Grada, suraduje s osnovnim i srednjim $kolama u pripremi i
provedbi razli¢itih projekata sukladno moguénostima i raspolozivim resursima, po
zaduZenju.
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Sudjeluje u organizaciji posebnih prigoda i drugih programa iz podruc¢ja obrazovanja 15%
i socijalne skrbi, po zaduZenju, ispomaze procelniku u koordinaciji organiziranja
drustvenih manifestacija u Gradu, obavlja stru¢ne i druge poslove vezane za
ustrojavanje i rad Savjeta mladih (postupak izbora, administrativno-tehni¢ka potpora
radu Savjeta i dr.), suraduje s Centrom za socijalnu skrb u provedbi socijalne
politike.

Priprema i provodi natje¢aj za dodjelu stipendija, odnosno uéenickih ili studentskih 20%
kredita, obavlja sve administrativno-tehnicke poslove vezano za isto (raspis i objava
natjeCaja, izrada odluka, ugovora i dr.), nadzire povrat kredita ili stipendije koja se
mora vratiti, te poduzima potrebne radnje za prisilnu naplatu, ustrojava i vodi
evidencije korisnika socijalne pomoéi, korisnika stipendija odnosno kredita.

Obavlja strucne i druge poslove povezane za nagradivanje za izvrsnost, te za dodjelu 25%
naknada za novorodenu djecu, obavlja struéne i druge poslove povezane s skrbi o
osobama s invaliditetom, osobama s posebnim potrebama i umirovljenicima
sukladno ovlastima jedinica lokalne samouprave ili posebnim propisima Grada,
obavlja poslove povezane s skrbi o braniteljima iz nadleznosti jedinica lokalne
samouprave, sudjeluje u izradi odredenih planova i programa iz oblasti predskolskog
odgoja, zdravstva, socijalne skrbi, kulture, sporta i tehnicke kulture.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIE | Sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili humanisticke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redovit
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJA NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

ODLUKA postupaka i metoda rada.
STUPANJ SURADNIE S DRUGIM | Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
TIHELIMA 1 STUPANI nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
KOMUNIKACIJE SA izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA
VRSTA SLUZBE Sluzba na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom
..... 0 ...

Na temelju clanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine", broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), i clanka 13. Statuta Gradskog muzeja Korcula ("Sluzbeni glasnik broj 3/96 i 4/03), ravnateljica
Gradskog muzeja Korcula, donijela je

STATUT
GRADSKOG MUZEJA KORCULA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Gradskog muzeja Korcula (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se status, naziv, sjediste,
djelatnost, pecat i znak ustanove, zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo i nacin rada ustanove,
upravljanje i1 rukovodenje, ovlasti ravnatelja, planiranje rada 1 poslovanja, nacin osiguranja sredstava,
rasporedivanje dobiti, podnoSenje izvjes¢a o poslovanju, radni odnosi, suradnja sa sindikatom, javnost rada,
nadzor, zaStita i unaprjedenje zivotnog okolisa, donoSenje opc¢ih akata, te druga pitanja znacajna za
obavljanje djelatnosti i poslovanja Gradskog muzeja Korcula (u daljnjem tekstu: Muzej).

Clanak 2.
(1) Osniva¢ Muzeja je Grad Korcula (u daljnjem tekstu: Osnivac).
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(2) Grad Korcula je postao osnivaem Muzeja na temelju ¢lanka 78. Zakona o ustanovama i RjeSenja o
prijenosu osnivackih prava nad ustanovama kulture na podrucju Zupanije Dubrovacko-Neretvanske, KLASA
023-03/94-01-75, URBROJ: 532-03-3/3-94-03, od 23. veljace 1994. godine.

(3) Muzej je osnovan 26. kolovoza 1977. godine odlukom Samoupravne interesne zajednice u oblasti
kulture biv§e opcine Korcula.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje Kkoriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski spol.
II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK MUZEJA
Clanak 4.

(1) Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovackog suda u Splitu pod brojem
US-76/77 od 2. rujna 1977.

(2) Muzej je javna ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluzbu.
Clanak 5.
(1) Naziv Muzeja glasi: Gradski muzej Korcula.
(2) Sjediste Muzeja je u Korculi, Trg sv. Marka 1.
(3) Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte, kao i na svim zgradama u
kojima obavlja muzejsku djelatnost.
(4) Muzej moze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Osnivaca.
Clanak 6.

Odluku o prestanku i statusnim promjenama Muzeja, Osniva¢ moze donijeti samo uz prethodnu sugla-
snost ministra nadleznog za kulturu, po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog vijeca.

Clanak 7.
(1) Muzej obavlja muzejsku djelatnost sukladno zakonu koji ureduje muzejsku djelatnost, drugim
posebnim zakonima, i ovim Statutom.

(2) Muzej uz temelju djelatnost iz stavka 1. ovog clanka obavljati i druge djelatnosti sukladno posebnim
propisima.
Clanak 8.

Muzej:

- prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svoj misiji i politici skupljanja

- Cuva muzejske predmete u odgovarajuéim uvjetima i Stiti cjelokupnu muzejsku gradu, muzejsku
dokumentaciju, baStinske lokalitete i nalaziSta u svrhu obrazovanja, prouavanja i uzivanja u skladu s
propisima o zaStiti i ofuvanju kulturnih dobara;

- vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i aktivnostima Muzeja;
- organizira stalne i povremene izlozbe;

- organizira istrazivanja, izdavacku djelatnost, predavanja, konferencije i stru¢ne skupove te organizira
edukativne aktivnosti i radionice;

- podrzava i organizira umjetnicka i kulturna dogadanja u okviru svoga djelokruga;

- osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struéni muzejski djelatnici sukladno
standardima;

- osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, stru¢ne i znanstvene svrhe;

- osigurava prihvatljivo okruZenje za javnost i dostupnost svrhe;

- provodi digitalizaciju muzejske grade;

- obavlja reviziju muzejske grade u Muzeju i dostavlja o tome izvjeS¢e ministarstvu nadleZnom za
poslove kulture i Osnivacu;

- obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetnicke i trziSne vrijednosti muzejske grade za potrebe
upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup;

- izraduje stru¢na miSljenja, vjeStacenja i elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o kojoj skrbi i
drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode;

- moZe organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanju i prodaju publikacija tematskih
vezanih uz fundus i program Muzeja;

- obavlja i druge djelatnosti sukladno zakonu.
Clanak 9.

(1) Muzej je duzan redovito upisivati muzejske predete u inventarnu knjigu i voditi drugu dokumentaciju
o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti.
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(2) Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu javnog muzeja stjece status
kulturnog dobra, a inventarna knjiga javnog muzeja sastavni je dio Registra kulturnih dobara Republike
Hrvatske.

Clanak 10.

(1) Muzej moze muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju pribavljati kupnjom, darovanjem, nasljediva-

njem, zamjenom, terenskim radom i istrazivanjem te na drugi zakonom dopuSteni nacin.

(2) Muzej moze pohraniti muzejsku gradu koja je rezultata arheoloskih i drugih istrazivanja ili nalaza,
sukladno odredbama zakona kojima se ureduje zastita i oCuvanje kulturnih dobara te zastitu prirode.

(3) Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade s prateCcom dokumentacijom Muzej moze obaviti samo
uz prethodno odobrenje ministarstva nadleZnog za poslove kulture po pribavljenom miSljenju Hrvatskog
muzejskog vije€a te ministarstva nadleznog za poslove zaStite prirode ako se radi o muzejskoj gradi koja
predstavlja zaSti¢eni dio prirode.

(4) Sredstva dobivena prodajom muzejske grade i dokumentacije mogu se upotrijebiti iskljuc¢ivo za nabavu

muzejske grade i muzejske dokumentacije. y
Clanak 11.

(1) Muzej ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem se uz gornji obod nalazi natpis:
GRADSKI MUZEJ, a uz donji obod natpis: KORCULA. U sredini su stilizirana slova koja oznacavaju
skraceni znak naziva i sjediSta Muzeja, tj. GMK

(2) Za odgovarajuée administrativno-financijsko poslovanje Muzeja mogu se Kkoristiti pecati drugacijeg
oblika i sadrzaja, o ¢emu odluku donosi ravnatelj Muzeja.

(3) Odlukom ravnatelja Muzeja odreduje se oblik, broj pecata i nacin koriStenja, te osobe koje su
odgovorne za Cuvanje pecata. 5

Clanak 12.
(1) Muzej ima znak (logo).
(2) Znak (logo) Muzeja je stilizirana silueta stare gradske jezgre Korcule.

(3) Ispod stilizirane siluete stare gradske jezgre Korcule je natpis napisan velikim Stampanim slovima:
GRADSKI MUZEJ KORCULA.

(4) Muzej moze promijeniti logo, o ¢emu odluku i obliku novog loga donosi ravnatelj Muzeja.
III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE MUZEJA

Clanak 13.
(1) Muzej predstavlja i zastupa ravnatel] Muzeja (u daljnjem tekstu: ravnatel)).

(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje ustanove, predstavlja i zastupa ustanovu, poduzima sve
pravne radnje u ime i za racun ustanove, zastupa ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada
ustanove.

Ravnatelj je ovlaSten u ime Muzeja zakljucivati ugovore i obavljati druge poslove u svezi s radom i
poslovanjem Muzeja u zemlji i inozemstvu, te je zastupati pred sudovima i drugim organima.

(3) Bez posebne ovlasti Upravnog vijea, ravnatel] ne moZe nastupati kao druga ugovorna strana i s
Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime a za racun drugih osoba, ili u ime i
za racun drugih osoba.

Clanak 14.

(1) Ravnatelj Muzeja moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa ustanovu u pravnom prometu.
Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.

(2) Punomoc¢nik moze zastupati Muzej samo u granicama ovlasti koje u pismenoj punomoc¢i odredi ra-
vnatelj.
Clanak 15.
Ravnatelja u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeenosti zamjenjuje radnik Muzeja kojeg on za to ovlasti
pisanim putem.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima sva prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje, osim
ako ravnatelj svojom odlukom ne odredi drugacije.

Clanak 16.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i financijsko poslovanje te za strucni rad Muzeja.
IV. UNUTARNJE USTROJSTVO MUZEJA

Clanak 17.
Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Muzeja propisuje se opéim aktom kojeg donosi Upravno vijeée, na pri-
jedlog ravnatelja.
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Clanak 18.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, stru¢no i djelotvorno obavljanje djelatnosti i provodenje
programa rada i razvitka Muzeja te se u tu svrhu uspostavljaju organizacijske jedinice i sluzbe, poblize
odredene opéim aktom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja, ukoliko se za to pokaze potreba.

Clanak 19.

(1) Muzej je organiziran kao jedinstvena cjelina, bez ustrojstvenih jedinica.

(2) Muzej upravlja izdvojenim objektima i postavima koji ¢e se utvrditi posebnom odlukom Osnivaca.

(3) Moguée je daljnje proSirenje djelatnosti Muzeja i osnivanje galerija, samostalnih zbirki i/ili inte-
rpretacijskih centara unutar Muzeja, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

V. UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE MUZEJOM
Clanak 20.

Tijela Muzeja su:

Upravno vijeée, ravnatelj i Stru¢no vijece

(1) Muzejom upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vijee ima pet clanova (predsjednika, zamjenika predsjednika i tri clana).

(3) Tri clana imenuje Gradonacelnik iz redova istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih
i financijskih stru¢njaka. Za c¢lana Upravnog vije¢a Gradonacelnik moZe imenovati osobu koja ima zavrSen
diplomski sveuciliSni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski
struéni studij ili s njim izjednacen studij.

(4) Jednog clana bira Stru¢no vijee Muzeja javnim glasovanjem, vedinom glasova prisutnih clanova
Stru¢nog vijeca. Izbor je pravovaljan ako sjednici prisustvuje veéina od ukupnog broja c¢lanova Stru¢nog
vijeca.

(5) Jednog clana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

(6) Ako Strucno vijece nije osnovano, onda jednog c¢lana imenuju stru¢ni muzejski djelatnici iz svojih
redova.

(7) Clanovi Upravnog vijeca biraju (imenuju) se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno birani
(imenovani).

(8) Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju, odnosno razrjeSavaju duznosti Cclanovi
Vijeca.

(9) Ravnatelj ¢e najkasnije trideset (30) dana prije isteka mandata postojeCeg saziva Upravnog vijeca
poduzeti potrebne radnje za izbor €lana Upravnog vijea iz reda clanova Stru¢nog vijeca te c¢lana Upravnog

vijeCa kojeg biraju svi radnici zaposleni u Muzeju te uputiti poziv Gradonacelniku za imenovanje pre-
dstavnika osnivaca u Upravnom vijecu.

Clanak 21.

Upravno vijece:

- usvaja program rada i razvitka javnoga muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje
struénoga vije€a, a ako ono nije osnovano, uz misljenje stru¢nih muzejskih djelatnika, te nadzire
njegovo izvrSavanje

- usvaja financijski plan i godiSnji obracun te izvjeS¢e o izvrSenju programa rada i razvitka javnoga
muzeja

- donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaca, odnosno osnivaca s vecinskim udjelom

- donosi druge opée akte javnoga muzeja sukladno statutu

- obavlja druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

Clanak 22.

(1) Clanu Upravnog vijeéa prestaje duznost:

- danom podnosenja (zaprimanja) pisane ostavke Osnivacu, ukoliko u ostavci nije naveden drugi dan
prestanka ¢lanstva u Upravnom vijecu,

- danom razrjeSenja od strane ovlastenih predlagatelja iz ¢lanka 20. ovog Statuta,

- smrcu.

(2) Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako sam zatrazi razrjeSenje,

- ako ne ispunjava duznosti ¢lana (ako se ne pridrzava uputa i smjemica tijela koje ga je izabralo,
odnosno imenovalo, ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta
Muzeju, ako neopravdano ne dode na sjednicu Upravnog vijea najmanje tri puta ili na drugi nacin
zanemaruje obveze c¢lana Upravnog vijeca)

- ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duZnost koju obnasa.
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- ako postoje okolnosti koje razrjeSenje opravdavaju (dugotrajna bolest, gubitak poslovne sposobnosti,
odsluzenje zatvorske kazne, pokretanje kaznenog postupka, i dr.)

(3) U slucaju razrjesenja c¢lana Upravnog vijeca, novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijea koji je razrijeSen.

Clanak 23.

(1) Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva te vodi sjednice Vije¢a te obavlja druge poslove
utvrdene ovim Statutom, odnosno drugim opcim aktima Muzeja.

(2) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog vijea na pisani zahtjev jednog cClana Vijeca ifili
ravnatelja, i to u roku od najkasnije 15 dana od dana zaprimanja pisanog zahtjeva.

(3) U slucaju duze odsutnosti ili drugih razloga sprijecenosti predsjednika Upravnog vijeca u obavljanju
svoje duznosti, njegove ovlasti utvrdene ovi Statutom odnosno drugim opéim aktima Muzeja preuzima
zamjenik predsjednika.

Clanak 24.

Upravno vijece:

- donosi program rada i razvitka Muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje Stru¢nog

vijea te nadzire njegovo izvrSavanje,

- usvaja financijski plan i godiSnji i polugodiS$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana sukladno

propisima, na prijedlog ravnatelja,

- usvaja izvjeSée o izvrSenju programa rada i razvitka Muzeja (programsko izvjesée s financijskom

razradom) najmanje dva puta godiSnje,

- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

- donosi druge opce akte Muzeja sukladno odredbama ovoga Statuta, na prijedlog ravnatelja,

- predlaze Gradskom vije¢u imenovanje i razrjeSenje ravnatelja, kao i vrSitelja duZnosti ravnatelja,

- predlaze Gradskom vije¢u statusne promjene te promjenu naziva i sjediSta Muzeja,

- odluCuje o promjeni djelatnosti Muzeja, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

- odlucuje o stjecanju, otudivanju i opteredivanju imovine Muzeja pojedinacne vrijednosti od 2.001,00

eura (bez poreza na dodanu vrijednost) do 10.000,00 eura (bez poreza na dodanu vrijednost), a
iznad 10.000,00 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Muzeja te
pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,
- obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Muzeja.
Clanak 25.
(1) Upravno vijeée moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢na veéina svih Clanova Vijeca.
(2) Upravno vijeCe o svim pitanjima iz svoje nadleznosti odlucuje veéinom glasova svih ¢lanova Vijeca.
(3) Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika Vijeca, tj. onaj tko je
predsjedao toj sjednici.
(4) Upravno vijeée u okviru svoje nadleznosti donosi opée akte i druge akte sukladno zakonu, ovim
Statutom i poslovnikom Vijeca. 5
Clanak 26.
Nacin rada (sazivanje, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlucivanja, vodenje zapisnika i dr.)
Upravnog vije€a poblize se ureduje poslovnikom Vijeca.
Clanak 27.
(1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj] Muzeja.

(2) Ravnatelj rukovodi, organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja, predlaze plan rada i razvitka Muzeja,
predstavlja i zastupa Muzeja u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti te obavlja sve druge poslove
predvidene zakonom i ovim Statutom.

(3) Ravnatel;:

- organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,

- predlaze Upravnom vijecu godi$nji program rada i razvitka Muzeja te poduzima mjere za njihovo

izvrSavanje,

- vodi i odgovara za stru¢ni rad Muzeja,

- predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima javne vlasti, odgovara za financijsko
poslovanje Muzeja,

- predlaze Upravnom vije¢u financijski plan te podnosi godi$nji i polugodiSnji izvjeStaj o izvrSenju
financijskog plana,

- donosi plan nabave za tekucu godinu,
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- podnosi Upravnom vijecu izvjese o izvrSenju programa rada i razvitka Muzeja (programsko izvjesée s
financijskom razradom) najmanje dva puta godiSnje, predlaze Upravnom vije¢u Statut i druge opce
akte koje donosi Upravno vijece, odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterefivanju imovine Muzeja Cija
pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 2.000,00 eura (bez poreza na dodanu vrijednost),

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja,

- provodi odluke Upravnog vijea i osnivaca,

- donosi sve odluke u svezi s pravima i obvezama iz radnog odnosa radnika,

- daje radnicima Muzeja naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i koordinira
njihov rad,

- daje prethodnu pisanu suglasnost stru¢nim muzejskim djelatnicima za obavljanje poslova iz muzejske
djelatnosti izvan Muzeja,

- obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Muzeja.

Clanak 28.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje osniva¢ na prijedlog Upravnog vijea, nakon provedenog javnog natjeCaja

kojeg raspisuje i provodi Muzej, sukladno zakonu i ovom Statutu.
Clanak 29.

(1) Ravnateljem moze se, na temelju predloZzenog CetverogodiSnjeg plana rada, imenovati osoba koja ima
zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij, najmanje pet godina rada u muzeju, ili najmanje deset
godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju te se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane
uvjete za ravnatelja, moze se na temelju predlozenog cetverogodiSnjeg plana rada, imenovati osoba koja ima
zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij ili s njim izjednac¢en studij, najmanje jednu godinu rada u muzeju i najmanje pet
godina rada u kulturi te se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

(3) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od cetiri godine i moze biti ponovno imenovan.

Clanak 30.

(1) Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se i provodi najkasnije tri mjeseca prije isteka
tekuéeg mandata ravnatelja a u opravdanim slucajevima rok od tri mjeseca se moze skratiti.

(2) Rok iz stavka 1. ovog clanka ne moze biti kra¢i od dva mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

(3) U natjecaju se moraju navesti sljedeci podaci:

- uvjeti utvrdeni u c¢lanku 29. ovog Statuta,

- vrijeme imenovanja (mandata) propisano zakonom,

- rok podnoSenja prijave u trajanju ne manjem od osam dana od dana objave natjeCaja, racunajuéi od
dana objave u "Narodnim novinama",

- oblik i vrsta dokaza koji se traze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta natjecaja,
- rok za obavjes¢ivanje kandidata o izboru ne duzem od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje
prijava.

(4) U natjecaju se navode i drugi posebni uvjeti propisani zakonom, kao i eventualni nacin provjere
znanja i sposobnosti kandidata.

(5) Natjecaj za ravnatelja objavljuje se na mreznoj stranici Muzeja i u "Narodnim novinama".

(6) Ukoliko se natjeCaj ne moze objaviti zbog nedostupnosti mrezne stranice, natjeaj ¢e se objaviti na
mreznoj stranici Osnivaca.

Clanak 31.
Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, na-
tje¢aj se ponavlja.
Clanak 32.
(1) U slucaju iz prethodnog c¢lanka, kao i u sluaju da Upravno vijeée u roku do isteka mandata
imenovanog ravnatelja na cetverogodiSnji mandat ne imenuje novog ravnatelja, imenuje se vrSitelj duZnosti.
(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze se, bez provodenja natjeCaja, imenovati osoba koja ima
obrazovanje propisano ¢lankom 29. stavkom 1. ovog Statuta, a najduze do godinu dana, a na ovu duZnost
moze se imenovati i osoba koja nije djelatnik Muzeja.

(3) Vrsitelj duznosti ravnatelja imenovat ¢ée se i u sluCaju razrjeSenja ravnatelja iz ¢lanka 33. ovog Sta-
tuta.
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Clanak 33.
(1) Ravnatelja razrjeSava Upravno vijece.
(2) Ravnatelj moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koji je imenovan u sljedeéim
slucajevima:
- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa u skladu s propisima i opéim aktima Muzeja, ili neosnovano ne izvr§ava
odluke tijela Muzeja ili postupa protivho njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vee smetnje u

- obavljanju osnovne djelatnosti Muzeja, i

- u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

(3) Ravnatelj koji je razrijeSen moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku
od 30 dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz
stavka 2. ovog ili da je u postupku donosenja odluke o razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno
utjecala na ishod postupka.

Clanak 34.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja Upravno vijee ¢e imenovat vrSitelja duznosti ravnatelja, a Muzej,
odnosno Upravno vijeée, duzno je pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja, tj. raspisati javni natjecaj za
imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti.

Clanak 35.

S ravnateljem Muzeja, Upravno vijeCe e sklopiti ugovor o radu, s kojim e se regulirati osnovna prava i

obveze ravnatelja iz radnog odnosa. 5
Clanak 36.

(1) Muzej ima Stru¢no vijece.

(2) Strucéno vijece je savjetodavno tijelo u strucnim poslovima Muzeja te u okviru svoje nadleznosti
raspravlja o stru¢nim pitanjima rada Muzeja, razmatra i predlaze programe rada, razmatra izvjes¢a o radu te
daje misljenja i prijedloge u vezi s razvojem djelatnosti.

(3) Strucno vijeée Cine svi strucni djelatnici Muzeja.

(4) Clanovi Struénog vijeca izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.

(5) Konstituirajuéu sjednicu za izbor predsjednika, odnosno zamjenika predsjednika, saziva ravnatel]
Muzeja.

(6) Sjednica se moze odrzati ako je na njoj nazocna vecina €lanova Strucnog vijeca.

(7) Odluke se donose vecinom glasova nazocnih clanova.

(8) Strucni savjet se sastaje po potrebi, a najmanje jednom godisnje.

(9) Ustroj i nacin rada Stru¢no vije¢e moze podrobnije urediti svojim poslovnikom o radu.

VI. PLANIRANJE RADA I RAZVITKA MUZEJA

Clanak 37.
(1) Plan i program rada i razvitka Muzeja donosi Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja, kao godisnji i
viSegodiS$nji, uz suglasnost Osnivaca.
(2) Plan i program rada Muzeja dostavlja se na razmatranje i suglasnost Osnivacu, u pravilu do kraja
mjeseca veljace tekuce godine za koju se donosi godiSnji program rada.

(3) Ukoliko Osniva¢ odbije dati suglasnost, Upravno vijece je duzno uskladiti godiSnji program rada u
roku i smjernicama koje odredi Osnivac.

(4) Godisnji program rada i razvitka Muzeja financira se kao javna potreba.
Clanak 38.

Plan i program rada i razvitka Muzeja obuhvaca program rada Muzeja, program zaposljavanja, plan
prihoda i rashoda, plan raspodjele plada, plan investicija i druge planove.

Clanak 39.
(1) Kada se analizom izvrSenja plana razvitka, odnosno programa rada, utvrdi da se ne mogu realizirati,
Upravno vijee donosi odluku o izmjenama plana odnosno programa, te o rebalansu financijskog plana.

(2) Izmjena plana i programa priopéava se Osnivacu, tj. trazi se suglasnost.
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VII. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD MUZEJA I FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 40.
(1) Imovinu Muzeja Cine stvari, prava i nov€ana sredstva.
(2) Imovinom raspolaze Muzej, pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima i ovim
Statutom.

(3) Za obveze preuzete u pravnom prometu Muzej odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanak 41.
Nadin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Muzeja utvrduju se zakonom, opéim aktima Muzeja i ugovorima.

Clanak 42.
(1) Sredstva za rad Muzeja osigurava Osniva¢, a ukljucuju sredstva za place, sredstva za nabavu grade,
sredstva za program, materijalne izdatke, stalno stru¢no usavrSavanje muzejskih djelatnika sredstva, za zaStitu
muzejske grade kao i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje te otkup muzejske grade.

(2) Sredstva iz proracuna Osnivaa mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

(3) Sredstva za posebne programe osigurava Osniva¢, a ovisno o svome interesu i tijela drzavne uprave
u Cijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
na podruéju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizicke osobe.
(4) Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se i vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i na drugi
nacin u skladu sa zakonom.
Clanak 43.
Upravno vijee, odnosno ravnatelj odlucuje o raspodjeli i rasporedivanju sredstava Muzeja, te utvrduje
kriterije za njihovo rasporedivanje, sukladno zakonu i ovim Statutom.
Clanak 44.
(1) Financijsko poslovanje i racunovodstvo Muzeja vodi u skladu s propisima za proracunske korisnike.
(2) Vodenje financijsko- racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova obavlja se u skladu sa zakonom i
drugim propisima.
(3) Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu, te za zakonitost i ispravnost
poslovnih promjena, odgovorna je, pored ravnatelja, i osoba koja je neposredno ovlaStena za vodenje
racunovodstva Muzeja.

(4) Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari pozitivan financijski rezultat, isti se moze koristiti
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj muzejske djelatnosti, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu,
osim ako Osniva¢ odlukom o izvr§enju prorauna ne propiSe drukcije

Clanak 45.
(1) Za svaku poslovnu godinu donosi se financijski plan Muzeja te polugodiSnji i godiSnji izvjeStaj o
izvr$enju financijskog plana.

(2) Muzej donosi financijski plan, u pravilu, prije pocetka godine na koju se plan odnosi, a mora biti
uskladen s visinom sredstava koja se osiguravaju iz proratuna Osnivaca i drZavnog proracuna za obavljanje
djelatnosti Muzeja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana donoSenja proracuna Osnivaca.

(3) Ako ne postoje uvjeti da se donese financijski plan u propisanom roku i za ¢itavu godinu, donosi se
privremeni financijski plan za najdulje tri mjeseca poslovanja Muzeja.

(4) Financijski plan i odluku o privremenom financijskom planu donosi Upravno vije¢e, na prijedlog
ravnatelja, uz suglasnost Osnivaca.
Clanak 46.
Naredbodavac za izvrSavanje financijskog plana Muzeja je ravnatel;.

Clanak 47.
Muzej posluje sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona i odlukama Osnivaca.

Clanak 48.
Upravljanje novfanog prometa, placanje i odrzavanje solventnosti, provodi se i osigurava u skladu s
propisima i aktima Muzeja i Osnivaca.
Clanak 49.
(1) Muzej po isteku kalendarske godine donosi godi$nji obracun.

(2) Na temelju godiSnjeg obracuna ravnatelj podnosi izvjeSée o poslovanju Muzeja Osnivacu.
VIIL. IZVJESCE O POSLOVANJU MUZEJA

Clanak 50.
Upravno vijee, odnosno ravnatelj, podnosi izvjes¢e o poslovanju (radu) Muzeja Osnivacu obvezno za
razdoblje periodi¢nog obracuna i protekom poslovne godine za poslovnu godinu, a po vlastitoj inicijativi, kad
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ocjeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnih odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja
Muzeja. 5
Clanak 51.
Upravno vijee, odnosno ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuca izvjeséa Osnivacu, odnosno drugim
tijelima sukladno posebnim propisima, kad oni to zatraZe.
IX. OPCI AKTI MUZEJA
Clanak 52.
(1) Muzej ima sljedeée opce akte:
- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Gradskog muzeja
- Pravilnik o zastiti na radu.
(2) Kada je to predvideno posebnim propisima ili to zahtijevaju uvjeti poslovanja i organizacije rada,
mogu se donijeti i drugi opéi akti. y
Clanak 53.
(1) Statut Muzeja te Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Gradskog muzeja donosi Upravno
vije¢e, na prijedlog ravnatelja, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

(2) Ostale opcée akte iz clanka 52. ovog Statuta donosi Upravno vijece bez suglasnosti Osnivaca, ako
posebnim propisom u odredenom slucaju nije druk¢ije odredeno, tj. da se odredena vrsta opceg akta donosi
uz suglasnost osnivaca ustanove. 5

Clanak 54.

(1) Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata provode se po istom postupku po kojem su doneseni.

(2) Statut i drugi opéi akti stupaju na snagu najranije dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Muzeja,
ukoliko posebnim propisom nije drukcije odredeno.

(3) Ako posebnim propisom nije drukéije odredeno, opéim aktom moze se odrediti i drukdije vrijeme
stupanja na snagu u odnosu na stavak 2. ovog clanka.

(4) Ukoliko je kod donosSenje odredenog opéeg akta ovim Statutom propisana suglasnost Osnivaca, takav
opéi akt moze se donijeti, tj. objaviti tek nakon dobivanja potrebne suglasnosti.

(5) Muzej je obvezan jedan primjerak opceg akta koji je donijet, odnosno koji je stupio na snagu
sukladno posebnim propisima odnosno odredbama ovog Statuta, dostaviti Osnivacu.

(6) Svi op¢i akti Muzeja objavljuju se na mreznim stranicama Muzeja.

X. RADNI ODNOSI

Clanak 55.
Radni odnosi u Muzeju ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje muzejske djelatnosti, opéim
propisima o radu, kolektivnom ugovoru, opéim aktom Muzeja kojim se ureduju radni odnosi i drugim
propisima te aktima Osnivaca.

XI. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 56.
(1) Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

(2) Muzej je duzan izvrSavati obveze iz Zakona o radu, kolektivhog ugovora i drugih propisa prema
sindikalnom povjereniku i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im omoguditi
nesmetan rad.

XII. JAVNOST RADA MUZEJA
Clanak 57.

(1) Rad Muzeja je javan.

(2) Muzej je duzan pravodobno i istinito obavjesStavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti u skladu s
odredbama ovog Statuta i zakona.

(3) Muzej je duzan gradane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan nacin oba-
vjeStavati o uvjetima i nacinu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova muzejske djelatnosti.

(4) Muzej je duzan odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj osobi i
drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavjeStenje o uvjetima i nacinu pruzanja svojih usluga i obavljanju
poslova muzejske djelatnosti, te dati potrebne podatke i upute.

(5) Uvid u dokumentaciju Muzeja te druge materijale u svezi s radom Muzeja, omogudliti ¢e se svakoj

pravnoj ili fizickoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima Muzeja kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama.
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Clanak 58.
(1) Muzej je duzan u razumnom roku davati sredstvima javnog informiranja na njihov zahtjev informacije
o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi im uvid u odgovarajuéu dokumentaciju.
(2) Za obavjes¢ivanje javnih medija iz prethodnog stavka, ovlasten je ravnatelj ili djelatnik kojeg on
ovlasti.
(3) Muzej ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima o
zaStiti tajnosti podataka i zaStiti osobnih podataka.
Clanak 59.
Javnost rada Muzeja u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruzanju usluga gradanima, poblize se ureduje
opéim aktom Muzeja o nacinu njezina rada.

XIIL. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 60.

Poslovhom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje na uvid neovlaStenim
osobama bilo protivno poslovanju Muzeja ili Stetilo njezinom poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu
zaposlenih.

Clanak 61.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Muzeju,

- podaci o fizicko-tehnickoj zastiti muzejske grade i dokumentacije Muzeja,

podaci o fizi¢ko-tehnickoj zastiti objekata, imovine i djelatnika Muzeja,

- druge isprave i podaci utvrdeni zakonom i opéim aktom Muzeja Cije bi priopéavanje neovlastenoj

osobi bilo protivho interesima Muzeja, njezina osnivaca, te drzavnih tijela.

(2) Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu priopéavati ravnatel;
i osoba koju on ovlasti.

(3) Poslovnu tajnu duzni su cuvati svi djelatnici koji na bilo koji nacin saznaju za sadrzaj isprave ili
podatak koji se smatra poslovhom tajnom.

(4) Povreda cuvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

(5) O cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

XIV. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA I OPCIH AKATA MUZEJA
Clanak 62.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Muzeja obavlja ministarstvo nadlezno za poslove kulture.

Clanak 63.
Stru¢ni nadzor nad radom Muzeja obavlja mati¢ni muzej ili drugi muzej koji ministarstvo nadlezno za
poslove kulture ovlasti.
XV. ZASTITA 1 UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 64.
Djelatnici i nadlezna tijela Muzeja duzni su organizirati obavljanje svoje djelatnosti tako da se osigura
sigurnost na radu te provoditi potrebne mjere zaStite Zivotnog okoliSa.

Clanak 65.

(1) Muzej treba obavljati svoju djelatnost tako da se omoguci Cuvanje, zaStita i unapredenje Zzivotnog
okoliSa, sprecavanje uzroka i otklanjanje Stetnih posljedica koje ugrozavaju prirodne i radom stvorene
vrijednosti Zivotnog okoliSa.

(2) Djelatnici u Muzeju mogu odbiti izvrSenje zadaca kojima se nanosi Steta zivotnom okolisu.

(3) Nepoduzimanje mjera zastite Zivotnog okoliSa ¢ini povredu radne obveze.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.
(1) U slucaju da promjenama zakona koji ureduju podrudje muzejske djelatnosti te drugi posebnih
propisa, a kojim pojedine odredbe ovog Statuta nisu u skladu s zakonskim odredbama, odnosno odredbama
posebnih propisa, izravno ¢e se primjenjivati odredbe zakona, odnosno posebnih propisa.

(2) Ukoliko zakonske izmjene zahtijevaju uskladivanje ovog Statuta, tj. podrobnije uredenje pojedinog
pitanja statutom ustanove izvrSit ¢e se izmjene i1 dopune ovog Statuta, ili donijeti novi Statut, po postupku
predvidenom zakonom i ovim Statutom.
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Clanak 67.
(1) Do donosenja opcih akata Muzeja iz ¢lanka 53. ovog Statuta ostaju na snazi postojeci (vazeci) akti,
ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.
(2) Opéi akti iz clanka 53. ovog Statuta donijet ¢e se, odnosno postoje¢i uskladit ¢e se s odredbama
ovog Statuta, u roku od Sest mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 68.
Ravnatelj Muzeja imenovan odlukom Osnivaca nastavlja svoju duznost ravnatelja do isteka mandata.

Clanak 69.
Upravno vije¢e i Stru¢no vijeée Muzeja ustrojit ¢e se u roku 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.
Clanak 70.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Gradskog muzeja Korcula od 29. ozujka 1996. te
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Gradskog muzeja od 14. travnja 2003.

Clanak 71.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznoj stranici Muzeja.
Broj: 30/2024

Korcula, 6. ozujka 2024.
RAVNATELJICA
Marija Hajdi¢, v.r.

Ovaj je Statut objavljen je na mreznoj stranici Muzeja dana 7. oZujka 2024. godine te je stupio na sna-
gu dana 16. travnja 2024. godine.

RAVNATELJICA
Marija Hajdi¢, v.r.

Na temelju clanka 78. stavka 1. tocke 5. i ¢lanka 141. stavka 2. Statuta Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik
Grada Korcule", broj 3/18 i 3/21), a u svezi s clankom 26. Pravilnika o placi, naknadama placa i drugim
materijalnim pravima sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada
Korcule", broj 10/13, 2/14 i 1/24), Gradonacelnica Grada Korcule dana 18. travnja 2024. godine donijela je

ZAKLJUCAK

o odredivanju visine osnovice za isplatu jubilarne nagrade za sluzbenike i namjestenike Grada Korcule

1. Visina osnovice za isplatu jubilarne nagrade za sluzbenike i namjeStenike Grada Korcule odreduje se
u iznosu od 300,00 EUR neto.

2. Stupanjem na snagu ovog Zakljucka prestaju vaziti raniji Zakljuéci o odredivanju visine osnovice za
isplatu jubilarne nagrade za sluzbenike i namjeStenike Grada Korcule.

3. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada Ko-
rcule".

KLASA: 121-04/24-01/01
URBROJ: 2117-9-03/1-24-1
Korcula, 18. travnja 2024.
GRADONACELNICA
Nika Sili¢ Maroevi¢, dipl.ing.agr., v.r.

Na temelju ¢lanka 80. i c¢lanka 141. stavka 2. Statuta Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule",
broj 3/18 i 3/21), donosi se

ZAKLJUCAK

o osnivanju Organizacijskog odbora za organizaciju obiljezavanja 80. obljetnice oslobodenja Korcule

1. Osniva se Organizacijski odbor za organizaciju obiljezavanja 80. obljetnice oslobodenja Korcule, u sa-
stavu:
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- NIKA SILIC MAROEVIC, voditeljica organizacijskog odbora

- MARIJA SEGEDIN, ¢lan

- ANTE MILAT, ¢lan

- VINKA LOZICA, ¢lan

- IVAN BOTICA, c¢lan

- ANA STIMAC, ¢lan

- IGRA SAIN, ¢an.

2. Zadaca Organizacijskog odbora je organizacija obiljezavanja 80. obljetnice oslobodenja Korcule.

3. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée se u "Sluzbenom glasniku Grada Ko-
rcule".

KLASA: 029-02/24-01/03
URBROJ: 2117-9-03/1-24-1
Korcula, 3. svibnja 2024.
GRADONACELNICA
Nika Sili¢ Maroevi¢, dipling.agr., v.r.

Izdava¢: Grad Korcula, Trg Antuna i Stjepana Radica 1, 20260 Korcula, tel. (020) 711-143. Glavna i odgovorna
urednica: Petra Fabijanovi¢, dipl. iur. List izlazi po potrebi. Obrada teksta i ispis: Nik trade d.o.o. - Dubrovnik.




