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	                 REPUBLIKA HRVATSKA                

	DUBROVAČKO-NERETVANSKA ŽUPANIJA

	                        GRAD KORČULA          
                            

	KLASA: 112-01/26-01/03
URBROJ: 2117-9-03/1-26-3
Korčula, 16. travnja 2026.


Temeljem članka 19. stavka 6. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), a u svezi provedbe javnog natječaja za prijam u službu višeg referenta za računovodstvo u Upravni odjel za proračun i financije Grada Korčule, KLASA: 112-01/23-01/03, URBROJ: 2117-9-03/1-26-1, objavljuje se opis poslova, podaci o plaći, načinu i područjima obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
I. OPĆI PODACI

Dana 08. travnja 2026. raspisan je javni natječaj za prijam u službu višeg referenta za računovodstvo, na neodređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, uz probni rok od tri mjeseca, gdje je rok za dostavu prijava određen od 15 dana od dana objave natječaja u „Narodnim novinama“.
Javni natječaj je objavljen u „Narodnim novinama“, br. 39/2026, od 15. travnja 2026. godine.
II. OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA
Samostalno obrađuje i kontrolira ulazne račune dobavljača te nadzire njihovu pravilnu klasifikaciju, evidentiranje i raspoređivanje po organizacijskim jedinicama i projektima.

Priprema podloge za plaćanje, sudjeluje u provedbi naloga za plaćanje i obavlja kontrolu izvršenih transakcija za Grad i proračunske korisnike u sustavu Riznice.

Obavlja obračun PDV-a za Grad, priprema pripadajuće evidencije i osigurava pravodobnu i ispravnu primjenu poreznih propisa u okviru svojih ovlasti.

Obrađuje i knjiži izvode Riznice, provodi detaljnije knjiženje specifičnih stavki (komunalni doprinos, legalizacija, porez na potrošnju, spomenička renta, cesije, kompenzacije, ugovori, zakup i koncesije) te provodi kontrole i usklađivanja pripadajućih analitičkih evidencija.

Unosi podatke o nabavi dugotrajne imovine i njezinim promjenama u programu OSA, te priprema potrebnu dokumentaciju za evidenciju i praćenje imovine.

Knjiži i usklađuje blagajničko poslovanje te provodi kontrolu i analizu blagajničkih isprava. 

Kontrolira, knjiži i isplaćuje putne naloge za Grad, te vodi pripadajuće evidencije i dokumentaciju.

Izdaje, kontrolira i prati naplatu računa iz analitičkog knjigovodstva (zakup poslovnih prostora, javnih površina, koncesije, korištenje pomorskog dobra, prometovanja, refundacije i dr.) te mjesečno izvještava nadređenu osobu o stanju naplate i potrebnim radnjama.

Izdaje račune za Marko Polo centar te vodi evidenciju izdanih računa i prati stanje naplate.

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada odjela po nalogu voditelja odsjeka i/ili pročelnika.
III. PODACI O PLAĆI
Bruto plaća je utvrđena na osnovi umnoška koeficijenta složenosti od 3,13 s bruto osnovicom za izračun plaće, uvećano za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža (minuli rad).

Očekivana (početna) neto plaća, nakon odbitka poreza i prireza i doprinosa, bez dodatka za minuli rad, je 1.537,53 EUR
IV. NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI:
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, putem  pisanog testiranja i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, tj. pisanom testiranju, kao prvom dijelu prethodne provjere znanja i sposobnosti, mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja. 
Na mrežnoj stranici Grada Korčule www.korcula.hr i na oglasnoj ploči Grada Korčule (Trg Antuna i Stjepana Radića 1 (1. kat) objavit će se vrijeme i mjesto održavanje prethodne provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet dana prije održavanja provjere znanja i sposobnosti. 
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja obavijestiti će se o tome pisanim putem.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu na natječaj.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti iz stavka 1. ove točke kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova, od 1 do 10.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu  natječaja utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.
V. PODRUČJA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA
Područje testiranja: lokalna i područna samouprava, službenički odnosi u jedinicama lokalne samouprave, uredsko poslovanje (osnovni pojmovi).
- Zakon o proračunu (NN br. 144/21)
- Pravilnik o proračunskom računovodstvu i Računskom planu (NN br. 158/23)
- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN, br. 33/01, 78/15, 134/15, 120/16, 116/18, 42/20 i 47/20) 
- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25)
- Uredba o uredskom poslovanju (NN, br. 75/21)
Napomena: Brojevi Narodnih Novina navedeni su na dan donošenje ovog dokumenta, pa su kandidati dužni uzeti u obzir i eventualne izmjene i dopune navedenih propisa donesenih u vremenu između objave ovog dokumenta i održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
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