
KONAČNI PRIJEDLOG                                                                                     Predlagač: Gradonačelnik 
Na temelju članka 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne 

novine», br. 28/10), članka 49. točke 26. Statuta Grada Korčule («Službeni glasnik Grada Korčule», br. 6/09) 
te članka 62. Poslovnika Gradskog vijeća Grada Korčule («Službeni glasnik Grada Korčule», br. 7/09), 
Gradsko vijeće Grada Korčule je, na prijedlog Gradonačelnika, na __ sjednici održanoj dana _____ godine 
donijelo 

 
O D L U K U 

o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika 
u upravnim tijelima Grada Korčule 

 
Članak 1. 

Ovom se Odlukom određuju koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim 
tijelima Grada Korčule. 
 

Članak 2. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovoj Odluci odnose se jednako na muški i 

ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 
 

Članak 3. 
Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Korčule određuju 

se unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga radnih mjesta sukladno 
Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi («Narodne novine», br. 74/10) kako slijedi: 
 
I. UPRAVNI ODJEL ZA OPĆE POSLOVE I MJESNU SAMOUPRAVU 

Naziv 
radnog mjesta 

Kategorija 
radnih 
mjesta 

Potkategorija
radnih 
mjesta 

Razina 
potkategorija

radnih 
mjesta 

Klasifikacijski 
rang 

Koeficijent 

1. Pročelnik 
Upravnog odjela 
za opće poslove i 
mjesnu 
samoupravu 

I. Glavni 
rukovoditelj 

 1. 3,00 
 

2. Viši stručni 
suradnik za 
informatizaciju 

II. Viši stručni 
suradnik 

 6. 2,15 

3. Viši stručni 
suradnik za odnose 
s javnošću, opće i 
administrativne 
poslove 

II. Viši stručni 
suradnik 

 6. 2,13 

4. Administrativni 
tajnik 
Gradonačelnika 

III. Referent  11. 1,75 

5.  Referent za 
uredsko poslovanje 

III. Referent  11. 1,55 

6. Administrativni 
tajnik I 

III. Referent  11. 1,50 

7. Administrativni 
tajnik II 

III. Referent  11. 1,50 

8. Administrativni 
tajnik III 

III. Referent  11. 1,40 

9. Domar IV. Namještenici 
II. 

potkategorije 

1. 11. 1,38 
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10. Portir IV. Namještenici 
II. 

Potkategorije 

2. 13 1,00 

11. Spremač IV. Namještenici 
II.   

Potkategorije 

2. 13. 1,00 

 
II. UPRAVNI ODJEL ZA PRORAČUN I FINANCIJE 

Naziv 
radnog mjesta 

Kategorija 
radnih 
mjesta 

Potkategorija
radnih 
mjesta 

Razina 
potkategorija

radnih 
mjesta 

Klasifikacijski 
rang 

Koeficijent 

1. Pročelnik 
Upravnog odjela za 
proračun i financije 

 
I. 

Glavni 
rukovoditelj 

  
1. 

 
2,86 

2. Viši stručni 
suradnik za 
računovodstvo 

II. Viši stručni 
suradnik 

 6. 2,20 

3. Viši stručni 
suradnik za 
Gradske poreze i 
naplatu 
komunalnih 
prihoda  

II. Viši stručni 
suradnik 

 6. 2,25 

4. Referent za 
računovodstvene 
poslove 

III. Referent  11. 1,60 

5.  Referent za 
administrativno-
računovodstvene 
poslove 

III. Referent  11. 1,55 

 
III. UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVLJANJE GRADSKOM IMOVINOM, GOSPODARSTVO I TURIZAM 

Naziv 
radnog mjesta 

Kategorija 
radnih 
mjesta 

Potkategorija
radnih 
mjesta 

Razina 
potkategorija

radnih 
mjesta 

Klasifikacijski 
rang 

Koeficijent 

1. Pročelnik 
Upravnog odjela 
za upravljanje 
Gradskom 
imovinom, 
gospodarstvo i 
turizam 

I. Glavni 
rukovoditelj 

 1.  
2,82 

2. Viši stručni 
suradnik za 
gospodarstvo i 
turizam 

II. Viši stručni 
suradnik 

 6. 2,20 

 
IV. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREĐENJE, ZAŠTITU OKOLIŠA, GRADNJU,   
      KOMUNALNO GOSPODARSTVO I PROMET 

Naziv 
radnog mjesta 

Kategorija 
radnih 
mjesta 

Potkategorija
radnih 
mjesta 

Razina 
potkategorija

radnih 
mjesta 

Klasifikacijski 
rang 

Koeficijent 

1. Pročelnik I. Glavni  1. 2,86 
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Upravnog odjela za 
prostorno uređenje, 
zaštitu okoliša, 
gradnju, komunalno 
gospodarstvo i 
promet 

rukovoditelj  

2. Viši stručni 
suradnik za 
komunalno 
gospodarstvo, 
promet i javne 
površine  

II. Viši stručni 
suradnik 

 6. 2,20 

3. Referent-
komunalni redar 

III. Referent  11. 1,70 

4. Referent-
komunalno/prometni 
redar 

III. Referent  11. 1,75 

 
V. UPRAVNI ODJEL ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

Naziv 
radnog mjesta 

Kategorija 
radnih 
mjesta 

Potkategorija
radnih 
mjesta 

Razina 
potkategorija

radnih 
mjesta 

Klasifikacijski 
rang 

Koeficijent 

1. Pročelnik 
Upravnog odjela 
za društvene 
djelatnosti  

I. Glavni 
rukovoditelj 

 1.  
2,82 

2. Viši stručni 
suradnik za 
obrazovanje i 
socijalnu skrb 

II. Viši stručni 
suradnik 

 6. 2,20 

 
Članak 4. 

U slučaju imenovanja vršitelja dužnosti pročelnika Upravnog odjela sukladno posebnim propisima 
Grada Korčule koji uređuju unutarnji ustroj, odnosno unutarnji red upravnih tijela Grada Korčule, koeficijent 
za obračun plaće vršitelja dužnosti. pročelnika utvrđuje se u visini koliko je to utvrđeno u članku 3. ove 
Odluke za pročelnika odnosnog Upravnog odjela. 
 

Članak 5. 
 Osobe ovlaštene za donošenje rješenja o pravima i obvezama službenika i namještenika donijet će 
pojedinačna rješenja o plaći službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Korčule. 

 
Članak 6. 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Pravilnik o plaćama, naknadama plaća i drugim 
materijalnim pravima službenika i namještenika u Gradskoj upravi Grada Korčule koje je donijelo Gradsko 
poglavarstvo Grada Korčule na 56. sjednici od 20. ožujka 2003. godine te Pravilnici o izmjenama i 
dopunama Pravilnika o plaćama, naknadama plaća i drugim materijalnim pravima službenika i namještenika 
u Gradskoj upravi  Grada Korčule koje je donijelo Gradsko poglavarstvo na 1. sjednici od 21. lipnja 2005. 
godine i na 21. sjednici od 15. svibnja 2006. godine, u dijelu koji se odnosi na izračun (utvrđivanje) osnovne 
plaće.  
 

Članak 7. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Službenom glasniku Grada Korčule». 
 

KLASA:                                                                                                                              PREDSJEDNIK  
URBROJ:                                                                                                                       GRADSKOG VIJEĆA 
Korčula, 
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O b r a z l o ž e n j e 
Sukladno članku 10. i 20. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN, 
br. 28/10) propisana je obveza jedinica lokalne samouprave za donošenje odluke o koeficijentima za 
obračun plaće službenika i namještenika. 
Navedenu odluku donosi predstavničko tijelo, na prijedlog župana, gradonačelnika odnosno 
općinskog načelnika. 
Koeficijenti  za obračun plaće se određuju unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00 (čl. 10. st.2. 
zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
Predložena Odluka treba biti i usklađena s odredbama Uredbe. Naime, pored detaljne regulacije 
klasifikacijskog sustava Uredba sadrži i odredbe o klasifikacijskom rangu kojih je ukupno 13 
(prema Uredbi). 
Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, ali ovom Odlukom ne može biti 
određeno da je koeficijent za radno mjesto višeg klasifikacijskog ranga jednak ili manji od 
koeficijenta nižeg ranga. 
Unutar istog ranga radna mjesta mogu imati različite koeficijente. 
Dosadašnji način utvrđivanja plaća se temelji isto tako na utvrđivanju koeficijenta, koji se kreće u 
rasponu od 0,62 (za najjednostavnije poslove/čistačica, portir), 0,93 do 1,10 za radna mjesta SSS, 
1.20 do 1.32 za radna mjesta VŠS ili VSS, 1,40 (VŠS) ili 1,45 (VSS) za voditelja Odsjeka te 1,73 
odnosno 1,75 za pročelnika (tajnik Grada odnosno pročelnik JUO), koje je utvrdilo Gradsko 
poglavarstvo Pravilnikom o plaćama, naknadama i drugim materijalnim pravima službenika i 
namještenika u Gradskoj upravi Grada Korčule.  
Osnovicu za obračun plaće je utvrđivalo Gradsko poglavarstvo.  
Navedena ovlaštenja Gradskog poglavarstva su se temeljili na čl. 15.  Odluke o ustroju 
Jedinstvenog upravnog odjela i Tajništva Grada Korčule-Gradske uprave („Službeni glasnik Grada 
Korčule“, br. 4/02). 
Trenutna osnovica za obračun plaće iznosi (bruto) 5.623,30 kn. 
Plaća službenika odnosno namještenika, prema Zakonu o plaćama…. čini umnožak osnovice za 
obračun plaće koja se utvrđuje kolektivnim ugovorom odnosno odlukom župana, gradonačelnika, 
odnosno općinskog načelnika i koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koje utvrđuje 
predstavničko tijelo na prijedlog župana, gradonačelnika, odnosno općinskog načelnika, uvećan za 
0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
Zakonom o plaćama ….utvrđena su i ograničenja za plaću pročelnika (čl. 11.) koja se, bez uvećanja 
za radni staž, ne smije odrediti u iznosu većem od umnoška osnovice i koeficijenta za obračun plaće 
župana, gradonačelnika ili općinskog načelnika koji svoju dužnost obnaša profesionalno…. 
Prema Zakonu o plaćama… osnovica za obračun plaća službenika i namještenika utvrđuje se 
kolektivnim ugovorom, a ako ista nije utvrđena kolektivnim ugovorom (što trenutno nije slučaj u 
Gradu), istu utvrđuje odlukom župan, gradonačelnik, odnosno općinski načelnik (čl. 9.), stoga će 
Gradonačelnik, kao ovlaštena osoba, utvrditi osnovicu svojom odlukom. 
Preračunavanje novih koeficijenata se temeljilo na novoj osnovici od 3.486,44 kn.  


