KONACNI PRIJEDLOG Predlagaé: Gradonacelnik

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
noviney, br. 28/10), ¢lanka 49. tocke 26. Statuta Grada Korcule («Sluzbeni glasnik Grada Korculey, br. 6/09)
te Clanka 62. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Korcule («Sluzbeni glasnik Grada Korculey, br. 7/09),
Gradsko vije¢e Grada Korcule je, na prijedlog Gradonacelnika, na __ sjednici odrzanoj dana godine
donijelo

ODLUKU
o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Grada Korcule

Clanak 1.
Ovom se Odlukom odreduju koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Grada Korcule.

Clanak 2.
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovoj Odluci odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima Grada Korcule odreduju
se unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije 1 klasifikacijskog ranga radnih mjesta sukladno
Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta sluzbenika i namjeStenika u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine», br. 74/10) kako slijedi:

1. UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE I MJESNU SAMOUPRAVU

Naziv Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski Koeficijent
radnog mjesta radnih radnih potkategorija rang
mjesta mjesta radnih
mjesta
1. Procelnik I Glavni 1. 3,00
Upravnog odjela rukovoditelj
za opce poslove i
mjesnu
samoupravu
2. Visi struéni II. Visi struéni 6. 2,15
suradnik za suradnik
informatizaciju
3. Visi strucni IL. Visi strucni 6. 2,13
suradnik za odnose suradnik
s javnosc¢u, opée i
administrativne
poslove
4. Administrativni III. Referent 11. 1,75
tajnik
Gradonacelnika
5. Referent za I1I. Referent 11. 1,55
uredsko poslovanje
6. Administrativni 111 Referent 11. 1,50
tajnik [
7. Administrativni I1I. Referent 11. 1,50
tajnik 11
8. Administrativni 111 Referent 11. 1,40
tajnik 11
9. Domar V. Namjestenici 1. 11. 1,38
1L
potkategorije




10. Portir Iv. Namjestenici 2. 13 1,00
1L
Potkategorije
11. Spremac Iv. Namjestenici 2. 13. 1,00
II.
Potkategorije
II. UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE
Naziv Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski Koeficijent
radnog mjesta radnih radnih potkategorija rang
mjesta mjesta radnih
mjesta
1. Procelnik Glavni
Upravnog odjela za L rukovoditelj 1. 2,86
proracun i financije
2. Visi strucni II. Visi strucni 6. 2,20
suradnik za suradnik
racunovodstvo
3. Visi strucni IL. Visi struéni 6. 2,25
suradnik za suradnik
Gradske poreze i
naplatu
komunalnih
prihoda
4. Referent za III. Referent 11. 1,60
racunovodstvene
poslove
5. Referent za I1I. Referent 11. 1,55
administrativno-
racunovodstvene
poslove

III. UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVLJANJE GRADSKOM IMOVINOM, GOSPODARSTVO I TURIZAM

Naziv Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski Koeficijent
radnog mjesta radnih radnih potkategorija rang
mjesta mjesta radnih
mjesta

1. Procelnik L Glavni 1.
Upravnog odjela rukovoditel] 2,82
za upravljanje
Gradskom
imovinom,
gospodarstvo i
turizam
2. Visi strucni IL. Visi strucni 6. 2,20
suradnik za suradnik
gospodarstvo i
turizam

IV. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENIJE, ZASTITU OKOLISA, GRADNJU,

KOMUNALNO GOSPODARSTVO I PROMET

Naziv Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski Koeficijent
radnog mjesta radnih radnih potkategorija rang
mjesta mjesta radnih
mjesta
1. ProcCelnik I. Glavni 1. 2,86




Upravnog odjela za rukovoditel]
prostorno uredenje,
zastitu okoliSa,
gradnju, komunalno
gospodarstvo i
promet

2. Visi strucni 1L Visi strucni 6. 2,20
suradnik za suradnik
komunalno
gospodarstvo,
promet i javne
povrsine

3. Referent- I1I. Referent 11. 1,70
komunalni redar

4. Referent- I11. Referent 11. 1,75
komunalno/prometni
redar

V. UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Naziv Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski Koeficijent
radnog mjesta radnih radnih potkategorija rang
mjesta mjesta radnih
mjesta

1. Procelnik L Glavni 1.
Upravnog odjela rukovoditel] 2,82
za drustvene
djelatnosti
2. Visi strucni 1L Visi strucni 6. 2,20
suradnik za suradnik
obrazovanje i
socijalnu skrb

Clanak 4.
U slucaju imenovanja vrsitelja duznosti procelnika Upravnog odjela sukladno posebnim propisima
Grada Korcule koji ureduju unutarnji ustroj, odnosno unutarnji red upravnih tijela Grada Korcule, koeficijent
za obracun place vrSitelja duznosti. procelnika utvrduje se u visini koliko je to utvrdeno u clanku 3. ove
Odluke za procelnika odnosnog Upravnog odjela.

Clanak 5.
Osobe ovlastene za donoSenje rjeSenja o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika donijet ¢e
pojedinacna rjesenja o pla¢i sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Korcule.

Clanak 6.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Pravilnik o platama, naknadama placa i drugim
materijalnim pravima sluzbenika i namjestenika u Gradskoj upravi Grada Korcule koje je donijelo Gradsko
poglavarstvo Grada Korcule na 56. sjednici od 20. ozujka 2003. godine te Pravilnici o izmjenama i
dopunama Pravilnika o placama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima sluzbenika i namjestenika
u Gradskoj upravi Grada Korcule koje je donijelo Gradsko poglavarstvo na 1. sjednici od 21. lipnja 2005.
godine i na 21. sjednici od 15. svibnja 2006. godine, u dijelu koji se odnosi na izracun (utvrdivanje) osnovne
place.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenom glasniku Grada Korcule».
KLASA: PREDSJEDNIK
URBROJ: GRADSKOG VIJECA
Korcula,



Obrazlozenje

Sukladno ¢lanku 10. i 20. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN,
br. 28/10) propisana je obveza jedinica lokalne samouprave za donoSenje odluke o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika.

Navedenu odluku donosi predstavnicko tijelo, na prijedlog Zupana, gradonacelnika odnosno
opc¢inskog nacelnika.

Koeficijenti za obracun place se odreduju unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00 (¢l. 10. st.2.
zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

PredloZena Odluka treba biti 1 uskladena s odredbama Uredbe. Naime, pored detaljne regulacije
klasifikacijskog sustava Uredba sadrzi i odredbe o klasifikacijskom rangu kojih je ukupno 13
(prema Uredbi).

Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, ali ovom Odlukom ne moze biti
odredeno da je koeficijent za radno mjesto viSeg klasifikacijskog ranga jednak ili manji od
koeficijenta nizeg ranga.

Unutar istog ranga radna mjesta mogu imati razlicite koeficijente.

Dosadasnji nacin utvrdivanja placa se temelji isto tako na utvrdivanju koeficijenta, koji se krece u
rasponu od 0,62 (za najjednostavnije poslove/€istacica, portir), 0,93 do 1,10 za radna mjesta SSS,
1.20 do 1.32 za radna mjesta VSS ili VSS, 1,40 (VSS) ili 1,45 (VSS) za voditelja Odsjeka te 1,73
odnosno 1,75 za procelnika (tajnik Grada odnosno procelnik JUO), koje je utvrdilo Gradsko
poglavarstvo Pravilnikom o pla¢ama, naknadama i drugim materijalnim pravima sluzbenika i
namjeStenika u Gradskoj upravi Grada Korcule.

Osnovicu za obracun place je utvrdivalo Gradsko poglavarstvo.

Navedena ovlastenja Gradskog poglavarstva su se temeljili na ¢l. 15. Odluke o ustroju
Jedinstvenog upravnog odjela i Tajnistva Grada Korcule-Gradske uprave (,,Sluzbeni glasnik Grada
Korcule®, br. 4/02).

Trenutna osnovica za obrac¢un place iznosi (bruto) 5.623,30 kn.

Placa sluzbenika odnosno namjestenika, prema Zakonu o pla¢ama.... ¢ini umnozak osnovice za
obracun place koja se utvrduje kolektivnim ugovorom odnosno odlukom zupana, gradonacelnika,
odnosno opc¢inskog nacelnika 1 koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta koje utvrduje
predstavnicko tijelo na prijedlog zupana, gradonacelnika, odnosno op¢inskog nacelnika, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Zakonom o pla¢ama ....utvrdena su i ograni¢enja za placu procelnika (¢l. 11.) koja se, bez uvecanja
za radni staz, ne smije odrediti u iznosu ve¢em od umnoska osnovice i koeficijenta za obracun place
zupana, gradonacelnika ili op¢inskog nacelnika koji svoju duznost obnasa profesionalno....

Prema Zakonu o placama... osnovica za obracun placa sluzbenika i1 namjeStenika utvrduje se
kolektivnim ugovorom, a ako ista nije utvrdena kolektivnim ugovorom (Sto trenutno nije slucaj u
Gradu), istu utvrduje odlukom Zupan, gradonacelnik, odnosno opcinski nacelnik (€l. 9.), stoga ¢e
Gradonacelnik, kao ovlastena osoba, utvrditi osnovicu svojom odlukom.

Preracunavanje novih koeficijenata se temeljilo na novoj osnovici od 3.486,44 kn.



