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GRADSKO VIJECE

Na temelju c¢lanka 12. i c¢lanka 27. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01, 60-01-vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07 125/08, 109/07, 36/09,
150/11 i 19/13-procisceni tekst), clanka 49. stavka
1. tocke 27. Statuta Grada Korcule ("Sluzbeni
glasnik  Grada Korcule", broj 6/09, 3/13 i
4/13-prociSéeni tekst) te clanka 68. Poslovnika
Gradskog vijeca Grada Korcule ("Sluzbeni glasnik
Grada Korcule", broj 7/09, 811, 3/13 i 4/13-
prociséeni tekst), Gradsko vijeée Grada Korcule je
na 5. sjednici odrzanoj dana 14. kolovoza 2013.
godine donijelo

ZAKLJUCAK
o prihva¢anju Sporazuma gradonacelnika
(Covenant of Mayors)

1. Grad Korcula prihvaéa Sporazum gradonace-
Inika (Covenant of Mayors).

2. Ovlaséuje se Gradonacelnik da potpise pro-
pisani pristupni obrazac.

3. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom do-
noSenja, a objavit ¢e se u "SluZzbenom glasniku
Grada Korcule"

KLASA: 910-03/13-01/01
URBROJ: 2138/01-01-13-1
Korcula, 14. kolovoza 2013.

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Ivona Kapor, v.r.

GRADONACELNIK

Na temelju clanka 127. stavka 1. Statuta Grada
Korcule ("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", broj
6/09, 3/13 i 4/13-prociséeni tekst) a u svezi s
tockom 2. Zaklju¢ka Gradskog vijeca, KLASA:
021-05/09-03/33, URBROJ: 2138/01-1-09-1, od 4.
prosinca  2009. godine, Gradonacelnik Grada
Korcule dana 12. kolovoza 2013. godine domio je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o privremenom organiziranju
naplate parkiranja u garazi
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Clanak 1.

U Odluci o priviemenom organiziranju naplate
parkiranja u garazi ("Sluzbeni glasnik Grada
Korcule", broj 8/13) u clanku 5. stavku 1. broj:
"6,00" zamjenjuje se brojem: "5,00".

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada
Korcule".

KLASA: 211-01/13-03/01
URBROJ: 2138/01-02-13-3
Korcula, 12. kolovoza 2013.

GRADONACELNIK
Vinko Kapelina, dipl. oec., v.r.

Na temelju clanka 26. stavka 1. Odluke o
ustroju upravnih tijela Grada Korcule ("Sluzbeni
glasnik Grada Korcule", broj 2/10 i 6/10),
Gradonacelnik Grada Korcule dana 21. kolovoza
2013. godine donio je

PRAVILNIK
o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika
i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Korcule

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Grada Korcule (u nastavku
teksta:  Pravilnik) ureduju  prava, obveze i
odgovornosti  sluzbenika i  namjeStenika  koja
proizlaze iz sluzbe i u svezi sa sluzbom, tj. radnog
odnosa, kao §to je prijam u sluzbu, rasporedivanje
na radno mjesto, radno vrijeme, odmori i dopusti,
zaStita sluzbenika i namjeStenika, odgovornost za
povrede sluzbenicke duZnosti, prestanak sluzbe,
zaStita prava sluZzbenika i namjeStenika, udaljenje iz
sluzbe, premjesStanje, stavljanje na raspolaganje,
naknade Stete te druga prava i obveze propisane
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom, a koja
nisu uredena drugim aktima Grada Korcule.

(2) Unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Grada
Koréule te plaée, naknade placa i druga
materijalna  prava sluzbenika i namjeStenika,
ureduje su drugim posebnim aktima Grada Korcule
u skladu sa zakonom i propisima donesenim na
temelju zakona.

II. ODLUCIVANJE O PRAVIMA I OBVEZAMA

Clanak 2.

(1) O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno
mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika
i namjeStenika kao i o prestanku sluzbe (radnog
odnosa) odlucuje se rjeSenjem.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovog c¢lanka donosi
procelnik ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o

tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta,
sukladno pravilniku o unutarnjem redu.

(3) O imenovanju i razrjeSenju procelnika upra-
vnog tijela te o drugim pravima i obvezama
procelnika odlucuje rjeSenjem Gradonacelnik.

Clanak 3.

(1) Protiv rjeSenja iz ¢lanka 2. stavka 2. ovog
Pravilnika moze se izjaviti Zalba Gradonacelniku u
roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, ako
Zakonom o sluzbenicima 1 namjeStenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u
nastavku teksta: Zakon) odnosno ovim Pravilnikom
nije druk¢ije odredeno.

(2) Gradonacelnik je duzan odluciti o Zalbi u
roku 30 dana od dostave Zalbe.

(3) Protiv rjesenja iz clanka 2. stavka 3. ovog
Pravilnika zalba nije dopuStena, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

Clanak 4.

Protiv  rjeSenja  Gradonacelnika moze se
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od
dana dostave rjeSenja.

III. PRIJAM U SLUZBU
1. Uvjeti za prijam

Clanak 5.

O potrebi prijma u sluzbu odlucuje procelnik
upravnog tijela u okviru slobodnih radnih mjesta
predvidena  Pravilnikom o  unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Korcule (u nastavku teksta:
Pravilnik o unutarnjem redu) i prethodnog
odobrenja  Gradonacelnika za popunu radnog
mjesta prijmom sluzbenika, odnosno namjeStenika u
sluzbu u skladu s vazeéim planom prijma u sluzbu.

Clanak 6.

(1) Sluzbu moze zasnovati osoba koja ispunjava
opée i posebne uvjete za prijam.

(2) Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.

(3) Osim opcih uvjeta iz stavka 2. ovog clanka
osoba mora ispunjavati posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom o unutarnjem redu glede strucne
spreme i struke, radnog iskustva, polozenog
drzavnog stru¢nog ispita, znanja odredenog stranog
jezika, posebnih znanja i sposobnosti i vjeStina i
dr.

(4) U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoje zapreke propisane Zakonom.

Clanak 7.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuim poslovima, a nema polozen drzavni
strucni ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit poloZi u
roku godine dana od prijma u sluzbu, u protivnom
mu prestaje sluzba.
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Clanak 8.
(1) Sluzbenici, odnosno namjeStenici primaju se
u sluzbu putem natjecaja.
(2) Natjecaj se ne provodi u slucajevima koji
su propisani Zakonom.

Clanak 9.
NatjeCaj za prijam u sluzbu provodi se
sukladno Zakonu.

Clanak 10.

Sluzbenici, odnosno namjeStenici mogu biti
primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme sukladno
Zakonu.

Clanak 11.

(1) Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje
o prijmu u sluzbu, a kod natjeCaja za imenovanja
procelnika upravnog tijela donosi se rjeSenje o
imenovanju, sukladno Zakonu.

(2) U rjesenju o prijmu u sluzbu obvezno se
navode podaci o kandidatu koji se prima u sluzbu
(ime i prezime, stru¢na sprema i struka, ukupni
radni staz, radni staz u struci), radno mjesto na
koje se prima, vrijeme trajanja sluZzbe, trajanje
probnog roka, podatak o polozenom drzavnom
strunom  ispitu, odnosno roku za polaganje
drzavnog stru¢nog ispita, ako ispit nije polozen.

(3) Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata, odnosno rjeSenje o  imenovanju
procelnika upravnog tijela donosi se najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje
prijava.

(4) Nakon raspisanog natjeCaja ne mora se
izviSiti izbor, ali se u svakom sluc¢aju donosi
odluka o poniStenju natjeaja u roku iz stavka 3.
ovog clanka. Protiv odluke o poniStenju natjecaja
nije dopusteno podnosSenje pravnih lijekova. Odluka
se dostavlja kandidatima prijavljenim na natjecaj.

(5) Odluka o poniStenju natjecaja donosi se i u
slu¢aju kada se na natjeaj ne prijavi niti jedan
kandidat.

Clanak 12.

(1) RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata, = odnosno rjeSenje o0  imenovanju
procelnika upravnog tijela dostavlja se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

(2) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog <¢lanka
kandidat koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti
zalbu Gradonacelniku. Zalba odgada izvrSenje
rjeSenja o prijmu u sluzbu, osim u slucaju prijma
u sluzbu na odredeno vrijeme kada Zalba ne
odgada izvrSenje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

(3) Protiv rjeSenja po zalbi nezadovoljni
kandidat ima pravo pokretanja upravnog spora u
roku od 30 dana od dana primitka rjeSenja kojim
je odluceno o zalbi.

(4) Protiv rjeSenja o imenovanju procelnika
upravnog tijela zalba nije dopustena, ali se moZe
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od
dana dostave rjeSenja o imenovanju.

2. Raspored na radno mjesto

Clanak 13.

(1) Po izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu
donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

(2) U rjeSenju o rasporedu navode se podaci o
kandidatu primljenom u sluzbu (ime i prezime,
struéna sprema i struka, ukupni radni staz, radni
staz u struci), radno mjesto na koje se
rasporeduje, vrijeme trajanja  sluzbe, trajanje
probnog rada, datum pocetka rada, podaci o pladi,
podataka o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu,
odnosno rok za polaganje drzavnog stru¢nog ispita
ako ga nije poloZio.

(3) Kandidat primljen u sluzbu postaje slu-
Zbenikom, odnosno namjeStenikom danom pocetka
rada, i tim danom ostvaruje prava, obveze i
odgovornosti koja proizlaze iz sluzbe i u svezi sa
sluzbom.

(4) Dan pocetka rada utvrden rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto moZe se iz opravdanih
razloga odgoditi za odredeno vrijeme, o ¢emu se
donosi posebno rjesenje.

(5) Ako osoba primljena u sluzbu ne pocne
raditi odredenog dana, smatrat ¢e se da je
odustala od prijma u sluzbu i rasporeda na radno
mjesto, 1 tom sluaju  procelnik, odnosno
Gradonacelnik moze primiti u sluzbu drugog
kandidata s rang liste prijavljenih na natjecaj,
odnosno oglas.

3. Probni rad

Clanak 14.

(1) Osobe se u sluzbu na neodredeno vrijeme
primaju uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca, a osobe na odredeno vrijeme uz obvezni
probni rada u trajanju od dva mjeseca dana u
sluaju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno
vrijeme od najmanje Sest mjeseci.

(2) Pracenje i ocjenjivanje uspjesnosti sluzbe-
nika, odnosno namjeStenika u tijeku probnog rada
obavlja Gradonacelnik za procelnika, a procelnik i
neposredno nadredeni sluzbenik, odnosno
namjeStenik za ostale sluzbenike i namjeStenike u
svom upravnom tijelu.

(3) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku koji na
probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o
¢emu se donosi rjeSenje u roku od osam dana od
dana isteka probnog rada.

(4) Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe
otkazom ne donese u roku iz stavka 3. ovog
Clanka, smatra se da je sluzbenik, odnosno
namjeStenik zadovoljio na probnom radu.

4. Vjezbenici

Clanak 15.

(1) Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu i
obavljanjem vjezbenicke prakse (vjezbenicki staz).

(2) Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazo-
vanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima ili s
radnim iskustvom kraéim od vremena propisanim
za vjezbenicki staz.
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Clanak 16.

(1) Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.

(2) Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

(3) Vjezbenici se primaju putem natjecaja koji
se provodi sukladno Zakonu.

(4) Vjezbeniku koji polozi drzavni strucni ispit
sluzba se moze produziti na neodredeno vrijeme
ako u upravnom tijelu postoji slobodno radno
mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 17.

(1) Vjezbenici se za vrijeme vjezbenickog staza,
kroz prakticni rad i wucenje po utvrdenom
programu i pod nadzorom, osposobljavaju za
samostalno obavljanje poslova odredene struke,
odnosno sluzbe.

(2) Program iz stavka 1. ovog clanka utvrduje
Gradonacelnik na prijedlog procelnika.

(3) Vjezbenik ima mentora koji prati rad
vjezbenika, daje mu potrebne upute i smjernice za
rad te mu pomaze u pripremanju drzavnog
struénog ispita.

(4) Mentora imenuje procelnik iz reda slu-
Zbenika istog upravnog tijela, koji ima najmanje
istu struénu spremu kao vjezbenik.

(5) Mentor ima pravo na naknadu, a visinu
naknade utvrduje Gradonacelnik posebnom
odlukom.

Clanak 18.

(1) Vjezbenik moze pristupiti polaganju drza-
vnog stru¢nog ispita najranije dva mjeseca prije
isteka propisanog vjezbenickog staza i duZan je
ispit poloziti najkasnije do isteka vjezbeniCkog
staza.

(2) Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne
polozi drzavni stru¢ni ispit moze se produziti
vjezbenicki staz za najviSe tri mjeseca.

(3) O produzenju sluzbe i vjezbenickog staza iz
stavka 2. ovog c¢lanka donosi se posebno rjeSenje.

IV. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 19.
Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 20.

Radna mjesta na kojima se s obzirom na
opseg poslova te organizaciju i prirodu poslova i
zadataka tog radnog mjesta ne zahtjeva puno
radno vrijeme odreduju se Pravilnikom o
unutarnjem redu.

3. Raspored radnog vremena

Clanak 21.

(1) Tjedno radno vrijeme se rasporeduje se u
pet radnih dana u tjednu, od ponedjeljka do
petka.

(2) Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace
od osam niti duze od 12 sati, osim u slucaju

hitnog prekovremenog rada, a rasporeduje se od
7.00 do 15.00 sati.

(3) Iznimno od odredbi stavka 1. i 2. ovog
¢lanka, procelnik upravnog tijela ¢e za odredene
sluzbenike, donosno namjeStenike odrediti drukciji
raspored tjednog odnosno dnevnog radnog vremena
ako je to nuzno radi prirode poslova i zadataka
odnosnog radnog mjesta, odnosno efikasnijeg i
racionalnijeg ostvarenja poslova i zadaca radnog
mjesta, uz uvjet poStivanja ukupnog 40-satnog
radnog tjedna.

4. Prekovremeni rad

Clanak 22.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i drugim slicnim slucajevima prijeke
potrebe, sluzbenik, odnosno namjeStenik na zahtjev
procelnika, odnosno Gradonacelnika za procelnika,
mora raditi duZze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad), ali najvise do
osam sati tjedno.

(2) Prekovremeni rad pojedinog sluzbenika, od-
nosno namjeStenika ne smije trajati duze od 32
sata mjesecno niti duze od 180 sati godisnje.

5. No¢ni rad

Clanak 23.

No¢ni rad je rad sluzbenika, odnosno
namjeStenika kojeg, neovisno o njegovom trajanju,
obavlja u vremenu izmedu 22 sata uvefer i Sest
sati ujutro iduceg dana.

6. Rad u smjenama

Clanak 24.

(1) Pojedini sluzbenik, odnosno namjestenik
moze tijekom odredenog razdoblja godine svoje
poslove obavljati u smjenama ukoliko ima viSe
izviSitelja za obavljanje istih poslova i zadataka, a
prema rasporedu procelnika.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje
ukljuéuje i noéni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da sluzbenik, odnosno namjeStenik u
noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

7. Uredovno vrijeme za rad sa strankama

Clanak 25.

Uredovno vrijeme za rada sa strankama
odreduje  Gradonacelnik, nakon savjetovanja s
procelnicima, posebnom odlukom.

V. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 26.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik koji radi
najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana
pravo na dnevni odmor (stanku) od 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog clanka
ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 27.

(1)  Vrijeme  koriStenja  stanke
Gradonacelnik posebnom odlukom.

odreduje
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(2) Ako je pojedini sluzbenik, odnosno
namjeStenik  sprijeen  zbog  radnih  obveza
odredenog dana koristiti stanku u odredenom
vremenu iz stavka 1. ovog clanka, moze je Koristiti
i kasnije, s tim da trajanje stanke ne moze biti
duze od 30 minuta.

(3) Ako se zbog radnih obveza stanka ne moze
iskoristi na nacin kako je to odredeno stavkom 2.
ovog Clanka, sluZbenik, odnosno namjeStenik ima
pravo odlaska s posla u pola sata prije zavrSetka
utvrdenog radnog vremena, a po prethodnom
odobrenju svog neposredno nadredenog sluzbenika,
odnosno namjestenika.

2. Dnevni odmor

Clanak 28.

Izmedu dva wuzastopna radna dana sluzbenik,
odnosno namjeStenik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 29.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo
na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno,
kojem se pribraja dnevni odmor iz clanka 28.
Pravilnika.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik,
odnosno namjeStenik radi na dan (dane) tjednog
odmora, odnosno ako sukladno c¢lanku 21. ovog
Pravilnika ima obvezu rada na dane tjednog
odmora, u dogovoru, odnosno prema odluci
neposredno  nadredenog  sluzbenika, = odnosno
namjeStenika osigurava mu se koriStenje tjednog
odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako sluzbenik, odnosno namjestenik radi
potreba posla ne moze koristiti tjedni odmor na
nacin iz stavka 3. ovog clanka, u dogovoru,
odnosno prema odluci neposredno nadredenog
sluzbenika, odnosno namjeStenika mora mu se
osigurati koriStenje tjednog odmora najkasnije u
roku od 14 dana.

4. Godisnji odmor

Clanak 30.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima za
svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji
odmor u trajanju od najmanje Ccetiri tjedna (20
radnih dana).

(2) Osnovica za izracun godiSnjeg odmora
iznosi 18 radnih dana.

Clanak 31.

(1) Osnovica za izratun godiSnjeg odmora iz
¢lanka 30. stavka 2. ovog Pravilnika uvelava se
prema pojedinacno odredenim mjerilima:

1. S obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s otezanim ili posebnim

uvjetima rada 2 dana

- rad u smjenama, turnusu ili redovni rad

subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim
danima odredenim zakonom 1 dan.

2. S obzirom na slozenost poslova:
- sluzbenici na radnim mjestima I. Kate-

gorije 4 dana
- sluzbenici na radnim mjestima II. Kate-
gorije 3 dana
- sluzbenici na radnim mjestima III. Kate-
gorije 2 dana
- namjestenici IV. kategorije - 1. Potkate-
gorija 1 dan.

(2) Kategorije, odnosno potkategorije radnih
mjesta u smislu ove tocke utvrdene su Pravilnikom
o unutarnjem redu.

3. S obzirom na duzinu radnog staza (koji se
utvrduje na dan 1. sijecnja tekule kalendarske
godine):

- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina

radnog staza 2 dana

- od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina

radnog staza 3 dana

- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina

radnog staza 4 dana

- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina

radnog staza 5 dana

- od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina

radnog staza 6 dana

- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina

radnog staza 7 dana

- od navrSenih 35 i viSe godina radnog

staza 8 dana.

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

daljnje malodobno dijete jo§ po 1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili

skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s

invaliditetom, bez obzira na ostalu

djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
- osobi s tjelesnim oSteenjem najmanje

50% 2 dana.
5. S obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku i namjeSteniku ocijenjenom

ocjenom "odlican" 3 dana
- sluzbeniku i namjeSteniku ocijenjenom
ocjenom "vrlo dobar" 2 dana

- sluzbeniku i namjeSteniku ocijenjenom

ocjenom "dobar" 1 dan.

(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje
se na nacin da se osnovica za izratun godiSnjeg
odmora uvefava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih tockama 1. do 5. stavka 1. ovog c¢lanka,
s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne
moze iznositi manje od 20 radnih dana niti viSe
od 30 radnih dana u godini.

(4) Sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je
prije donoSenja odluke o koriStenju godiSnjeg
odmora podnijeti dokaz o ispunjavanju uvjeta iz
tocke 4. stavka l.ovog clanka.
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Clanak 32.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se
blagdani i neradni dani odredeni zakonom, dani
tiednog odmora, dani plaéenog dopusta te
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je
utvrdio ovlaSteni lijecnik.

Clanak 33.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik koji se prvi
put zaposli ili koji ima prekid sluzbe, odnosno
rada, izmedu dva radna odnosa, odnosno dvije
sluzbe, duzi od osam dana, stjeCe pravo na
godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

(2) Privrtemena nesposobnost za rad, vrSenje
duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada,
odnosno iz sluzbe, ne smatra se prekidom sluzbe
odnosno rada u smislu stavka 1. ovog c¢lanka.

Clanak 34.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo
na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog
na nacin propisan c¢lankom 30. i 31. ovog
Pravilnika, za svaki mjesec rada (sluzbe) u slucaju:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos (sluzbu), zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz clanka 33. stavka 1. ovog
Pravilnika, nije stekao pravo na godi$nji odmor,

2. ako mu radni odnos (sluzba) prestane prije
zavrSetka Sestomjese¢nog roka iz ¢lanka 33. stavka
1. ovog Pravilnika,

3. ako mu radni odnos (sluzba) prestane prije
1. srpnja,

4. ako je tijekom kalendarske godine u radnom
odnosu kod viSe poslodavaca, pri ¢emu pravo na
godidnji odmor za tu godinu kod svih poslodavaca
moze ostvarivati ukupno u najduzem trajanju
odredenom na nacin propisan odredbama c¢lanka
30. i 31l.ovog Pravilnika.

(2) Pri izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora
na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na
cijeli dan godiSnjeg odmora, najmanje polovica
mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(3) Kada sluzbeniku, odnosno namjeSteniku
radni odnos (sluzba) prestaje u polovici mjeseca
koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu  godiSnjeg odmora za taj mjesec
ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje
radni odnos (sluzba).

(4) Iznimno od stavka 1. tocke 4. ovog clanka,
sluzbenik, odnosno namjeStenik koji je stekao
pravo na godiSnji odmor na nacin propisan
¢lankom 33. ovog Pravilnika i kojem radni odnos
(sluzba) prestaje nakon 1. srpnja, pravo na godiSnji
odmor u cijelosti za tekuéu godinu ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos
(sluzba).

Clanak 35.

Pravo na godiSnji odmor nema sluzbenik,
odnosno namjesStenik koji je to pravo u cijelosti,
za tekuéu kalendarsku godinu, iskoristio kod
prethodnog poslodavca.

Clanak 36.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo
godi$nji odmor koristiti u dva dijela, ako se o
tome ne postigne drukciji dogovor.

(2) Ako sluzbenik, odnosno namjeStenik koristi
godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna (10
dana) godiSnjeg odmora u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji
odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Clanak 37.

(1) NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u
trajanju  duzem od dijela godiSnjeg odmora iz
¢lanka 36. stavka 2. ovog Pravilnika, sluzbenik,
odnosno namjeStenik moze prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

(2) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ne moze
prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio
godiSnjeg odmora iz c¢lanka 36. stavka 2. ovog
Pravilnika ako mu je bilo omoguéeno koriStenje
toga odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovog clanka,
godiS$nji odmor, odnosno dio godi§njeg odmora koji
je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koriStenja prava
na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust,
sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo iskoristiti
do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 38.

(1) Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
odreduje  procelnik, odnosno Gradonacelnik za
procelnika, polaze¢i pri tome od potreba
organizacije rada i pisanih Zelja sluZbenika i
namjeStenika, a najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, te o rasporedu obavjeStava sluzbenika,
odnosno namjeStenika.

(2) Sluzbenik, odnosno namjeStenik mora se
najmanje 15 dana prije koriStenja obavijestiti o
rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo
koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi,
ali je o tome duzan obavijestiti neposredno
nadredenog najmanje jedan dan prije.

Clanak 39.

(1) U slucaju prekida godisnjeg zbog plaéenog
dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za
rad, sluzbenik, odnosno namjeStenik duzan se je
vratiti na rad onog dana kada bi mu godiSnji
odmor redovito zavr§io da nije bilo placenog
dopusta ili priviemene nesposobnosti za rad.
Ostatak godiSnjeg odmora ¢e se Kkoristiti naknadno,
prema sporazumu s procelnikom upravnog tijela,
odnosno s Gradonacelnikom za procelnika.

(2) Ako placeni dopust ili razdoblje privremene
nesposobnosti za rad zavrSava nakon §to bi zavrSio
godi$nji odmor, sluzbenik, odnosno namjestenik se
vraa na rad po zavrSetku trajanja pladenog
dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad.
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5. Placeni dopust

Clanak 40.
(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo
na plaéeni dopust u jednoj kalendarskoj godini u
sljede¢im slucajevima:
1. zakljucenje braka
2. rodenje djeteta
3. smrti supruznika, djeteta, posvojitelja,
posvojenika, roditelja, ocuha, macehe, unuka,
osobe koju je po zakonu duZan uzdrZavati,
osobe s kojom zivi u izvanbracnoj zajednici
te djeteta povjerenog na Cuvanje i odgoj ili
djeteta na skrbi izvan vlastite
obitelji
4. smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s
cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno
tazbinskih srodnika zakljuno s drugim
stupnjem srodstva 2 radna dana
5. selidbe u istom mjestu
stanovanja

5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana

1 radni dan
6. selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana
7. za dobrovoljno davanje krvi

8. teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja
izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

2 radna dana

9. polaganja drzavnog stru¢nog ispita ili
struénog ispita za namjeStenika,
prvi put 7 radnih dana

10. nastupanja u kulturnim i Sportskim

priredbama 1 radni dan

11. sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti 1 dr 2 radna dana
12. elementarne nepogode koja je neposredno
zadesila sluzbenika, odnosno
namjeStenika 5 radnih dana
13. godi$njeg sistematskog pregleda upuéen
od strane poslodavca 1 radni dan.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo
na pladeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u
stavku 1. ovog ¢lanka i za svako dobrovoljno
davanje krvi.

(3) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, izbiva-
nje s posla radi davanja krvi smatrat dce se
opravdanim i evidentirat ¢e se kao prisutnost na
radu (poslu).

(4) Ako je sluzbenik, odnosno namjestenik
tijekom radnog vremena pristupio davanju krvi i
bio vraéen iz zdravstvenih razloga, sluzbenik,
odnosno namjeStenik duZan se je ¢im prije vratiti
no posao, a to vrijeme izbivanja s posla smatrat
¢e se opravdanim i evidentirat ¢e se kao
prisutnost na radu.

Clanak 41.

Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku, odnosno
namjeSteniku moze se odobriti godiSnje do sedam
radnih dana placenog dopusta za pripremanje i
polaganje ispita.

Clanak 42.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik moze
koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni
dopust, osim u slucaju dobrovoljnog davanja krvi.

(2) Ako okolnost iz clanka 40. ovog Pravilnika
nastupi u vrijeme privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), odnosno u vrijeme koriStenja vec
nekog od prava na placeni dopust, sluzbenik,
odnosno namjeStenik ne moze ostvarivati pravo na
dodatni pladeni dopust za drugi (novi) osnov, osim
u slucaju ako za drugi osnov ne ostvaruje viSe
dana placenog dopusta, kada ostvaruje pravo na
razliku dana pladenog dopusta po osnovu Kkoji
priznaje viSe dana placenog dopusta u odnosu na
osnov koji priznaje manje dana pladenog dopusta
u odnosu na taj osnov.

(3) Odluku o pla¢enom dopustu donosi pro-
¢elnik, odnosno Gradonacelnik za procelnika.

Clanak 43.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi
sa sluzbom, tj. radnog odnosa razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na
radu.

6. Neplaceni dopust

Clanak 44.

(1) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku moze se
odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine
pod uvjetom da je takav dopust opravdan i nece
izazvati teSkofe u obavljanju poslova tijela lokalne
vlasti, odnosno upravnog tijela, a osobito: radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak,
sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim
priredbama, vlastitog  Skolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

(2) Kad to okolnosti zahtijevaju, moze se
sluZzbeniku, odnosno namjeSteniku neplaceni dopust
iz stavka 1. ovog c¢lanka odobriti u trajanju duljem
od 30 dana.

(3) Odluku o neplaéenom dopustu donosi
procelnik, odnosno Gradonacelnik za procelnika.

Clanak 45.

Za vrijeme nepladenog dopusta sluzbeniku,
odnosno namjeSteniku miruju prava i obveze iz
sluzbe i u svezi sa sluzbom, tj. radnog odnosa,
ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

7. VrSenje gradanske duznosti

Clanak 46.
(1) Sluzbenici, odnosno namjeStenici imaju pra-
vo odsustvovanja s posla radi nazocnosti:
1. sjednicama Skupstine Dubrovacko-neretvanske

zupanije i radnih tijela SkupStine, ¢iji je Clan,

2. sjednicama sluzbenickog suda, ¢iji je ¢lan,
3. sjednicama nadzornih odbora trgovackih dru-
Stava kojima je (su)osniva¢ Grad Korcula ili Zu-

panija, Ciji je Clan,
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4. sjednicama upravnih vije¢a ustanova kojima
je (su)osnivaé Grad Kor¢ula ili Zupanija, &ji je
¢lan.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan
pravodobno, a najkasnije jedan dan prije
odrzavanja sjednice, obavijestiti svog neposrednog
nadredenog o odsustvu s posla zbog nazocenja
sjednici, uz predoenje sluzbenog poziva za
sjednicu, odnosno drugog odgovarajuceg dokaza.

(3) Odsustvovanje s posla zbog razloga iz sta-
vka 1. ovog clanka smatrat ¢e se opravdanim, a
sluzbenik, odnosno namjeStenik ostvaruje pravo na
naknadu plade za taj dan u visini kao da je radio,
i u evidenciju radnog vremena c¢e se isto
evidentirati kao vrSenje gradanske duZnosti.

(4) U slucaju da se sluzbenik, odnosno namje-
Stenik mora odazvati pozivu ovlastenih drzavnih
odnosno sudskih tijela u svojstvu svjedoka, vrijeme
izbivanja s posla radi svjedoCenja smatra se
opravdanim ali bez prava naknade place za vrijeme
odsutnosti s posla zbog svjedocenja.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA 1
PRIVATNOSTI SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 47.

(1) Grad Korcula, kao poslodavac, duzan je
osigurati zaStitu zdravlja i sigurnost sluzbenika i
namjeStenika u svakom obliku povezanom s
sluzbom, odnosno radom, a osobito: odrzavati
uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te prilagodavati se promjenama
okolnosti, primijeniti mjere zaStite zdravlja i
sigurnosti  sluzbenika 1 namjeStenika, sprjecavati
opasnost na radu, obavjeStavati sluZzbenike i
namjeStenike o opasnosti na radu i osposobljavati
ih za rad na siguran nadin te provoditi ostale
propisane mjere zaStite na radu.

(2) Svaki sluzbenik, odnosno namjestenik
odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i
sigurnost i zdravlje  ostalih  sluzbenika i
namjeStenika na koje utjeCu njegovi postupci na
poslu.

(3) Sluzbenik, odnosno namjeStenik je u
provedbi mjera zatite i sigurnosti obvezan pravilno
upotrebljavati  sredstva rada, osobnu zaStitnu
opremu (ako je predvidena), odmah obavijestiti
svog nadredenog o dogadaju koji predstavlja
mogucéu opasnost te provoditi druge propisane ili
od ovlastene osobe utvrdene mjere.

Clanak 48.

Trudnice odnosno porodilje, odredene kategorije
roditelja te sluzbenici i namjeStenici s umanjenom
zdravstvenom i radnom sposobnoscu (invalidi rada)
uzivaju odredena prava iz radnog odnosa, na nacin
i pod uvjetima utvrdenim zakonom i propisima
donesenim na temelju zakona.

Clanak 49.

(1) Sluzbenici, odnosno namjestenici su obvezni
dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, kao i podatke za
obracun poreza iz dohotka i odredivanja osobnih

odbitaka, podatke o Skolovanju 1 odredenim
specijalistickim  znanjima, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti, podatke vezane wuz zaStitu
majéinstva i sl., a radi ostvarivanja odredenih prava
i obveza iz radnog odnosa, a poglavito podatke o
imenu 1 prezimenu, datumu i mjestu rodenja,
MBG i OIB, za sebe tako i za djecu koju
osiguravaju preko sebe, datumu zasnivanja i
prestanka  radnog  odnosa, osobnom  broju
(mirovinsko osiguranje), stru¢noj spremi i zvanju,
radnom stazu, stupnju invalidnosti, prebivaliStu te
druge podatke potrebne za vodenje evidencije o
radnicima propisane zakonom odnosno propisom
donesenim na temelju zakona.

(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno
dostaviti ovlastenoj osobi, kao S$to se netocni
podaci moraju neodgodivo ispraviti.

(3) Osobni podaci za cije cuvanje viSe ne
postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati
ili na drugi nacin ukloniti.

Clanak 50.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik koji ne dostavi
potrebite podatke snosi Stetne posljedice tog
propusta.

VII. PRAVA 1 OBVEZE SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 51.
(1) Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na
sindikalno udruzivanje.
(2) Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na
kolektivno pregovaranje koje ostvaruju posredova-
njem sindikata.

Clanak 52.

(1) Sluzbenici, odnosno namjeStenici imaju
pravo na zaStitu u sluaju prijetnji, napada ili
drugih oblika ugrozavanja u obavljanju sluzbe i u
vezi sa sluZbom.

(2) Mjere radi zastite sluzbenika i namjeStenika
poduzima procelnik upravnog tijela po prijavi
sluzbenika, odnosno namjestenika ili po nepo-
srednom saznanju o tim okolnostima, a mjere
zaStite procelnika poduzima Gradonacelnik.

Clanak 53.

(1) Obracanje sluzbenika, odnosno namjestenika
zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili
nadleznim  drzavnim tijelima ne  predstavlja
opravdan razlog za prestanak sluzbe.

(2) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji zbog
opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim
drzavnim tijelima jamci se zaStita anonimnosti ako
nadlezno drzavno tijelo ocijeni da se radi o teZzem
obliku  korupcije, =zaStita od uskraivanja ili
ograniCavanja prava utvrdenih zakonom te zaStita
od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

(3) Procelnik upravnog tijela duzan je pokrenuti
postupak zbog teSke povrede sluzbene duZnosti
protiv rukovodeceg sluZbenika, odnosno namjeste-
nika koji postupa protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.
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(4) Gradonacelnik je duzan pokrenuti postupak
zbog teSke povrede sluzbene duZnosti protiv
procelnika upravnog tijela koji postupa protivno
stavku 2. ovoga clanka.

(5) Zlouporaba obveze sluzbenika i namjeste-
nika na prijavljivanje opravdane sumnje na koru-
pciju predstavlja teSku povredu sluzbene duZnosti.

Clanak 54.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik je duZan
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden kao i
druge poslove koje mu se povjere, obavljati
savjesno, uredno i racionalno, pridrzavajuéi se
Ustava, zakona, drugih propisa i pravila struke te
postupati po uputama procelnika, odnosno svog
neposredno nadredenog.

(2) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo i
obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati i
primjenjivati strucna dostignuéa u svojoj struci te
se trajno strucno usavrSavati.

Clanak 55.

Sluzbenik koji wupravlja upravnim tijelom ili
ustrojstvenom jedinicom odgovoran je za vlastiti
rad rad sluZbenika, odnosno namjeStenika u upra-
vnom tijelu ili ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja.

Clanak 56.

Sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan izvr-
Savati naloge procelnika upravnog tijela i nadre-
denog sluzbenika koji se odnose na sluzbu te bez
posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke
radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 57.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik je duZan
odbiti izvrSenje naloga koji je nezakonit, protivan
pravilima struke, cije bi izvrSenje moglo izazvati
vecu Stetu ili Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno
djelo te o tome obavijestiti nadredenog sluzbenika
ili procCelnika upravnog tijela koji je nalog izdao,
uz upozorenje o obiljeZjima naloga.

(2) Ponovljeni pisani nalog sluzbenik, odnosno
namjeStenik je duzan izvrSiti. U slucaju izvrSenja
ponovljenoga pisanog naloga sluzbenik je osloboden
odgovornosti za posljedice izvrSenja.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga Cclanka,
ponovljeni  pisani nalog, ¢ije bi  izvrSenje
predstavljalo kazneno djelo, sluzbenik, odnosno
namjeStenik ne smije izvrSiti, jer u protivhom
odgovara zajedno s nadredenim sluzbenikom ili
procelnikom upravnog tijela koji je nalog izdao.

(4) Za izvrSenje pisanog naloga Cije izvrSenje
predstavlja kazneno djelo sluzbenik, odnosno
namjeStenik  odgovara zajedno s nadredenim
sluzbenikom ili procelnikom upravnog tijela koji je
nalog izdao.

(5) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ne smije
biti pozvan na odgovornost zbog neizvr$enja naloga
ako je postupio sukladno odredbama stavaka 1. i
3. ovoga clanka.

Clanak 58.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik koji ostvari
pristup ili postupa s podacima utvrdenim jednim

od stupnjeva tajnosti sukladno posebnom zakonu,
duzan je Cuvati tajnost tih podataka za vrijeme i
nakon prestanka sluzbe, sve dok su podaci
utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se
odlukom vlasnika podatka ne oslobode obveze
cuvanja tajnosti.

Clanak 59.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik moze izvan
redovitog radnog vremena, po prethodno pisanom
odobrenju procelnika upravnog tijela, samostalno
obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije
u suprotnosti sa sluzbom, odnosno ako posebnim
zakonom nije drukcije propisano te ne predstavlja
sukob interesa ili prepreku za uredno obavljanje
redovitih zadataka niti Steti ugledu sluzbe.

(2) Procelniku upravnog tijela odobrenje iz
stavka 1. ovoga clanka daje Gradonacelnik.

(3) Sluzbenik, odnosno namjeStenik moze obja-
vljivati struéne c¢lanke i druge autorske tekstove,
odnosno povremeno predavati na seminarima i
savjetovanjima bez odobrenja iz stavka 1. i 2.
ovoga Clanka.

(4) O zahtjevu sluzbenika za davanje odobrenja
iz stavka 1. i 2. ovoga clanka odlucuje se rjeSe-
njem.

Clanak 60.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku nije
dozvoljeno otvaranje obrta ili osnivanje trgovackog
drustva ili druge pravne osobe u podrucju
djelatnosti na kojem je zaposlen kao sluzbenik,
odnosno u podruéju djelatnosti koje je povezano
sa poslovima iz djelokruga upravnog tijela u kojem
je zaposlen.

Clanak 61.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan
pisanim putem obavijestiti procelnika upravnog
tijela o financijskom ili drugom interesu koji on,
njegov bracni ili izvanbracni drug, dijete ili roditelj
moze imati u odlukama upravnog tijela u kojem
radi.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan
pisanim putem obavijestiti procelnika upravnog
tijela o fizickim i pravnim osobama s kojima je
bio u poslovnom odnosu u razdoblju od dvije
godine prije prijma u sluzbu, a prema kojima
upravno tijelo u kojem radi obavlja upravne
poslove.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik je duZan
pisanim putem obavijestiti procelnika upravnog
tijela o vlasniStvu dionica i obveznica ili
financijskim i drugim interesima u trgovackim
druStvima prema kojima tijelo u kojem radi
obavlja upravne poslove, a S§to bi moglo
predstavljati uzrok sukobu interesa.

(4) Na dan pocetka rada u upravnom tijelu
sluzbenik, odnosno namjeStenik je duzan pisanim
putem obavijestiti procelnika upravnog tijela je li
njegov bracni ili izvanbracni drug, dijete ili roditelj
obavlja najviSe duZnosti u politickoj stranci, udruzi,
trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi koja je
u poslovhom odnosu sa upravnim tijelom u kojem
sluzbenik pocinje raditi.
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(5) Procelnik upravnog tijela ispitat ¢e okolnosti
navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 1. - 4.
ovoga Clanka, pa ako te okolnosti dovode ili mogu
dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku o
izuzimanju sluzbenika od rada na odredenim
poslovima.

(6) Procelnik upravnog tijela je duzan o oko-
Inostima iz stavka 1. - 4. ovoga clanka pisanim
putem obavijestiti Gradonacelnika.

(7) Gradonacelnik ¢e ispitati okolnosti navedene
u pisanoj obavijesti iz stavka 6. ovoga C¢lanka, pa
ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do
sukoba interesa, donijet ¢e odluku o izuzimanju
procelnika upravnog tijela od rada na odredenim
poslovima.

(8) Podaci o moguéem sukobu interesa te odlu-
ka o izuzimanju sluzbenika od rada na odredenim
poslovima zbog moguceg sukoba interesa unose se
u osobni ocevidnik sluzbenika.

Clanak 62.

Sluzbenik ne smije donositi odluke, odnosno
sudjelovati u donoSenju odluka koje utje¢u na
financijski ili drugi interes:

1. njegovoga bracnog ili izvanbracnog druga,
djeteta ili roditelja,

2. fizickih, odnosno pravnih osoba s kojima
ostvaruje ili je ostvarivao sluzbene ili poslovne
kontakte u posljednje dvije godine,

3. fizickih, odnosno pravnih osoba koje su u
posljednjih pet godina financirale njegovu izbornu
kampanju,

4. udruge ili pravne osobe u kojoj je na mje-
stu predsjednika, upravitelja ili ¢lana upravnog
odbora,

5. fizicke ili pravne osobe C¢iji je predstavnik,
zakonski zastupnik ili stecajni upravitelj,

6. fizicke ili pravne osobe s kojima je slu-
Zbenik, njegov bracni ili izvanbracni drug, dijete ili
roditelj u sporu ili je njihov duznik.

Clanak 63.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik je duZzan
postivati propisano radno vrijeme i Kkoristiti ga za
obavljanje = poslova radnog mjesta, odnosno
dodijeljenih duznosti te mora biti prisutan na
radnom mjestu u skladu s uvjetima sluzbe.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik se tijekom
radnog vremena bez odobrenja nadredenog
sluzbenika, odnosno procelnika upravnog tijela ne
smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi
koriStenja dnevnog odmora. Udaljavanje radi hitnog
i neodgodivog razloga sluzbenik mora opravdati po
povratku.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik je o nemo-
guénosti dolaska na posao i razlozima sprijecenosti
dolaska duZan obavijestiti nadredenog sluZbenika,
odnosno procelnika upravnog tijela najkasnije u
roku od 24 sata od njihova nastanka, osim ako to
nije moguée ucliniti iz objektivnih razloga ili vise
sile, u kom je sluaju duzan obavijestiti
nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika
upravnog tijela odmah po prestanku razloga koji
su ga u tome sprjecavali.

(4) Sluzbenik, odnosno namjestenik nema pravo
na plaéu za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

VIII. ODGOVORNOST ZA POVREDE
SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 64.

(1) Sluzbenici, odnosno namjestenici odgovaraju
za pocinjene povrede sluZzbene duZnosti ako
povjerene poslove i zadatke ne obavljaju savjesno,
strutno i u predvidenim rokovima, ako se ne
pridrzavaju Ustava, zakona i drugih propisa ili
pravila o ponasanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa
sluzbom.

(2) Kaznena odgovornost ne iskljuuje odgovo-
rnost za povredu sluzbene duznosti, ako je djelo
koje je predmet kaznenog postupka ujedno pre-
dstavlja i povredu sluzbene duznosti.

(3) Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne
pretpostavlja  oslobadanje od odgovornosti za
povredu sluzbene duznosti, ako je izvrSeno djelo
propisano kao povreda sluzbene duZnosti.

1. Vrste povreda sluzbene duznosti

Clanak 65.

(1) Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i
teSke.

(2) Lake povrede sluzbene duznosti su iste one
koje su Zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem
redu propisane kao takve.

(3) Teske povrede sluzbene duznosti propisane
su Zakonom i drugim posebnim zakonima.

Clanak 66.

TeSke povrede sluzbene duznosti su:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili
nemarno izvrSavanje sluzbenickih obveza,

2. nezakoniti rad ili propuStanje poduzimanje
mjera ili radnji na koje je sluzbenik ovlasten radi
sprec¢avanja nezakonitosti,

3. davanje neto¢nih podataka kojima se utjece
na donoSenje odluka ili nastup Stetnih posljedica,

4. zlouporaba polozaja,

5. prekoracenje ovlasti u sluzbi,

6. odbijanje izvrSenja zadale ako za to ne
postoje opravdani razlozi,

7. neovlaStena posluga sredstvima povjerenima
za izvrSavanje poslova,

8. unistenje, otudenje ili Cinjenje dostupnim po-
datka, u vezi s obavljanjem sluzbe, s utvrdenim
stupnjem tajnosti u skladu s posebnim zakonom,

9. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s
poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog
odobrenja procelnika, odnosno Gradonacelnika,

10. onemoguéavanje gradana ili pravnih osoba u
ostvarivanju prava na podnoSenje zahtjeva, zalbi,
prigovora 1 predstavki ili u ostvarivanju drugih
zakonskih prava,

11. nedoliéno ponaSanje koje nanosi Stetu ugle-
du sluzbe,

12. neopravdan izostanak s posla od dva do ce-
tiri dana uzastopno,
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13. uporaba nevjerodostojne isprave radi ostva-
rivanja prava u vezi sa sluzbom,

14. uzrokovanje vece materijalne Stete u sluzbi
ili u vezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje ne-
paznje,

15. ogranicavanje ili uskracivanje prava utvrde-
nih Zakonom sluzbeniku koji odgovornim osobama
ili nadleznim tijelima prijavi sumnju na korupciju
ili zlostavljanje tog sluzbenika,

16. ponasanja radi kojega je tri puta izrecena
kazna za lakSe povrede sluzbene duznosti u
razdoblju od dvije godine,

17. druge teSke povrede sluzbene duZnosti pro-
pisane posebnim zakonom.

Clanak 67.

(1) O lakim povredama sluZbene duznosti odlu-
Cuje procelnik upravnog tijela, odnosno Gradona-
celnik za procelnika, a u drugom stupnju nadlezni
sluzbenicki sud.

(2) O teskim povredama sluzbene duZznosti u
prvom stupnju odlucuje nadleZni sluzbenicki sud, a
u drugom stupnju Visi sluZbenicki sud ustrojen za
drzavne sluZzbenike.

Clanak 68.

(1) Postupak zbog lake povrede sluzbene du-
znosti  pokrece zakljuckom procelnik upravnog
tijela.

(2) Postupak zbog teske povrede sluzbene
duznosti pokrece procelnik ili osoba koju on za to
ovlasti danom predaje =zahtjeva za pokretanje
postupka nadleznom sluzbenickom sudu.

(3) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti
protiv procelnika upravnog tijela pokrece Gradona-
celnik.

2. Kazne za povrede sluzbene duznosti

Clanak 69.
(1) Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se
izre¢i sljedece kazne:

1. opomena,

2. javna opomena,

3. nov¢ana kazna u visini do 10% place slu-
Zbenika, odnosno namjeStenika isplacene u
mjesecu kada je kazna izreCena.

(2) Javna opomena se objavljuje na oglasnoj
plo¢i upravnog tijela u kojem je kazna izrecena.

Clanak 70.
(1) Za teske povrede sluzbene duznosti mogu
se izredi sljedece kazne:
1. nov¢ana kazna na vrijeme od jednog do
Sest mjeseci, u mjese ¢nom iznosu od 20%
ukupne place isplaéene u mjesecu u kojem
je izrecena
2. premjeStaj na radno mjesto niZe sloZenosti
poslova, unutar iste stru¢na sprema,
3. uvjetna kazna prestanka sluzbe,
4. prestanak sluzbe.
(2) Zbroj novcanih kazni izreen u jednom
mjesecu za lake i teSke povrede sluzbene duZnosti

ne moze iznositi visSe od 30% ukupne place
isplaéene sluzbeniku, odnosno namjeSteniku u tom
mjesecu.

(3) Kazna premjestaja na radno mjesto nize
slozenosti poslova moze se izreéi samo ako postoji
slobodno radno mjesto u upravnom tijelu u kojem
je sluzbenik, odnosno namjeStenik zaposlen ili u
drugom upravnom tijelu Grada Korcule.

(4) Uvjetna kazna prestanka sluzbe iz stavka 1.
tocke 3. ovog clanka izrice se kao kazna prestanka
sluzbe uz rok kuSnje od jedne godine, s tim da se
kazna neée izviSiti pod uvjetom da sluzbenik u
tom roku ne pocini novu tesku povredu sluzbene
duZnosti.

(5) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku koji u
roku ku$nje iz stavka 4. ovog ¢lanka pocini novu
teSku povredu sluzbene duznosti sluzba prestaje po
sili zakona danom konacnosti odluke sluzbenickog
suda kojom je utvrdena odgovornost sluzbenika za
novu teSku povredu sluzbene duznosti.

(6) Sluzbeniku se obvezno izrice kazna pre-
stanka sluzbe iz stavka 1. tocke 4. ovog clanka
ako bude proglaSen odgovornim za teSku povredu
sluzbene duznosti koja ima obiljezje korupcije.

Clanak 71.

Kazne izreCene u postupku zbog povrede
sluzbene duznosti izvr§ava procelnik upravnog tijela
ili osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno
opisom poslova radnog mjesta sukladno Pravilniku
o unutarnjem redu.

3. Udaljenje iz sluzbe

Clanak 72.

€] Rjesenjem procelnika, odnosno
Gradonacelnika za procelnika, sluzbenik, odnosno
namjeStenik moze se udaljiti iz sluzbe ako je
protiv.  njega pokrenut kazneni postupak ili
postupak zbog teSke povrede sluzbene duZznosti, a
povreda je takve prirode da bi ostanak u sluzbu,
dok traje takav postupak, mogao Stetiti interesima
sluzbe.

(2) Obvezno se udaljuje iz sluzbe sluzbenik,
odnosno namjestenik protiv kojeg je pokrenut
kazneni postupak ili postupak zbog teSke povrede
sluzbene duznosti zbog djela s obiljezjem korupcije.

(3) Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik,
odnosno namjeStenik protiv kojeg je pokrenut
istrazni postupak 1 odreden pritvor, o cemu se
donosi rjesenje.

(4) Udaljenje iz sluzbe traje do okoncanja
kaznenog postupka ili postupka zbog teske povrede
sluzbene duznosti, a u slucaju iz stavka 3. ovog
¢lanka, do isteka pritvora.

Clanak 73.

(1) Protiv rjeSenja o wudaljenju iz sluzbe
sluzbenik, odnosno namjeStenik moZe uloziti Zalbu
nadleznom sluzbenickom sudu u roku od 15 dana
od dana dostave rjeSenja.

(2) Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.
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Clanak 74.

(1) Za vrijeme udaljenja iz sluzbe sluzbeniku,
odnosno namjeSteniku pripada naknada plaée u
skladu sa Zakonom.

(2) Puna placa pripada sluzbeniku, odnosno
namjeSteniku od dana povratka na rad.

(3) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku se vraca
obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja, u
sljede¢im slucajevima:

1. ako sluzbenicki sud uvazi njegovu Zalbu

protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe,

2. ako je pravomo¢énim odlukom u kaznenom,
odnosno postupku zbog teSke povrede
sluzbene duznosti osloboden od odgovornosti,
ili

3. ako je pravomoénom odlukom obustavljen
kazneni postupak, odnosno postupak zbog
teske povrede sluzbene duznosti.

Clanak 75.

(1) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku koji
izdrzava kaznu zatvora do Sest mjeseci, za vrijeme
trajanja izdrZavanja kazne zatvora, miruju prava iz
radnog odnosa.

(2) O mirovanju prava sluzbenika iz stavka 1.
ovog Clanka donosi se rjeSenje u roku od 15 dana
od dana nastupa okolnosti koje predstavljaju razlog
mirovanja prava.

IX. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 76.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik koji u
sluzbi ili u svezi sa sluzbom namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu Gradu Korculi,
duZan je Stetu nadoknaditi.

(2) Stetom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i
Steta koju je Grad Korcula imao nadoknadujuéi
fizickim i pravnim osobama Stetu koju su pretrpjeli
namjerom ili krajnjom nepaZnjom sluZbenika,
odnosno namjestenika.

Clanak 77.

(1) Ako Stetu uzrokuje viSe sluzbenika, odnosno
namjeStenika, svaki odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

(2) Ako se za svakog sluzbenika, odnosno
namjeStenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi podjednako
odgovorni i S$tetu nadoknaduju u jednakim dije-
lovima.

(3) Ako je vise sluzbenika, odnosno namjesSte-
nika uzrokovalo S$tetu kaznenim djelom s umislja-
jem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 78.

Nastanak Stete, njenu visinu i okolnosti pod
kojima je nastala utvrduje procelnik, odnosno
Gradonacelnik za procelnika, rjesenjem.

Clanak 79.

(1) Naknada Stete odreduje se u pauSalnom
iznosu od 500,00 kn ako je uzrokovana:

1. tuc¢njavom viSe sluzbenika odnosno
namjeStenika u vrijeme radnog vremena,

2. zakaSnjenjem u dolasku na posao, izlaskom
s posla u vrijeme rada ili napuStanjem rada
prije kraja radnog vremena bez odobrenja
nadredenog sluzbenika, odnosno namjeStenika,

3. neopravdanim izostankom s rada,

4. zastojem u radu uslijed nestru¢nog
rukovanja sredstvima za rad,

5. nemarnim obavljanjem poslova i radnih
zadataka.

(2) Naknada Stete odreduje se u pauSalnom
iznosu od 2.000,00 kn ako je uzrokovana:

1. prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

(3) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom
iz stavka 1. odnosno stavka 2. ovoga clanka veca
od utvrdenog iznosa naknade, Grad Korcula, kao
poslodavac, moze zahtijevati naknadu wu visini
stvarno utvrdene Stete.

Clanak 80.

Prema visini Stete, a po zamolbi sluzbenika,
odnosno namjeStenika moze se rjeSenjem dopustiti
placanje u obrocima.

Clanak 81.

Ako sluzbenik odbije naknaditi Stetu, Steta se
naknaduje po opéim propisima obveznog prava.

Clanak 82.

(1) O visini i na¢inu naknade Stete procelnik
upravnog  tijela, odnosno  Gradonacelnik za
procelnika, i sluzbenik, odnosno namjeStenik mogu
zakljuciti pisani sporazum.

(2) Pisani sporazum predstavlja ovr$ni naslov.

Clanak 83.

Rok za naknadu Stete ne moze isteéi prije
dana u koji se ispladuje placa za obracunsko
razdoblje u kojem je doneseno rjeSenje.

Clanak 84.

(1) Za naknadu Stete na stvari moze se po
zahtjevu sluzbenika, odnosno namjeStenika dopustiti
uspostava prijasnjeg stanja o njegovom troSku u
primjerenom roku. O tome se zakljuCuje pisani
sporazum.

(2) Ako sluzbenik ne dovede stvar u prijasnje
stanje o svom troSku u roku koji mu je za to
ostavljen, donijet ¢e se rjeSenje o naknadi Stete
sukladno odredbama Zakona.

Clanak 85.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik koji u sluzbi ili
u svezi sa sluzbom, namjerno ili zbog krajnje
nepaznje uzrokuje Stetu tre¢oj osobi, a Stetu je
nadoknadio Grad Korcula, duzan je Gradu Korculi
nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 86.

(1) Ako sluzbenik, odnosno namjestenik pretrpi
Stetu u sluzbi ili u svezi sa sluzbom, Grad
Korc¢ula, kao poslodavac, duZzan je sluzbeniku,
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odnosno namjeSteniku nadoknaditi Stetu po opéim
propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog
¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je Grad Korcula
uzrokovao sluzbeniku, odnosno namjesteniku povre-
dom njegovih prava iz sluzbe (radnog odnosa).

Clanak 87.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik ne odgovara za
Stetu  nastalu  uslijed postupanja po nalogu
nadredenog sluzbenika ili procelnika upravnog
tijela, odnosno Gradonacelnika za procelnika, ako
je  sluzbenik, odnosno namjestenik prethodno
pisano iznio primjedbu da bi izvrSenjem naloga
mogla nastati Steta.

X. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 88.

(1) Sluzbenici, odnosno namjeStenici ocjenjuju
se svake godine najkasnije do 31. ozujka =za
prethodnu kalendarsku godinu.

(2) Ne ocjenjuju se sluzbenici, odnosno
namjeStenici  koji su u prethodnoj kalendarskoj
godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na
razloge.

Clanak 89.

(1) Sluzbenike, odnosno namjestenike ocjenjuje
procelnik upravnog tijela, odnosno Gradonacelnik
za procelnika.

(2) Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom
znanju pokazanom u obavljanju poslova, ucinko-
vitosti i kvaliteti rada te poStivanju sluzbene du-
Znosti.

(3) Mjerila za ocjenjivanje sluzbenika i nacin
provodenja ocjenjivanja propisuje se posebnim op-
¢im aktom Grada Korcule.

Clanak 90.

(1) Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici,

odnosno namjestenici jesu:

1. "odli¢an" - ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika, odnosno namjeStenika najvise
kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno
izvrSavanje sluzbe,

2. "vrlo dobar" - ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika, odnosno namjeStenika narocito
dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje
sluzbe,

3. "dobar" - ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika, odnosno namjeStenika prosje¢ne
kvalitete osiguravajué¢i pouzdano obavljanje
sluzbe,

4. "zadovoljava" - ukoliko rad i ucinkovitost
sluzbenika, odnosno namjestenika osigurava
najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda
kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

5. "ne zadovoljava" - ukoliko je rad i
ucinkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika
ispod minimuma standarda kvalitete te nije
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe.

(2) O ocjeni se donosi rjeSenje.

(3) Ocjena mora biti obrazlozena.

(4) Ocjena sluzbenika, odnosno namjestenika
unosi se u osobni ocevidnik.

Clanak 91.

(1) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji je
ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava" upucuje se na
dodatno stru¢no osposobljavanje ili se premjeSta na
drugo radno mjesto.

(2) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji je
dva puta wuzastopce ocijenjen ocjenom '"ne
zadovoljava" prestaje sluzba po sili zakona danom
izvr$nosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.

XI. PREMJESTAJI

Clanak 92.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik se moze po
potrebi sluzbe premjestiti na drugo radno mjesto u
istom ili drugom upravnom tijelu, u istom ili
drugom mjestu rada, ali samo na radno mjesto
unutar iste strune spreme, iste ili priblizne
sloZzenosti poslova.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik se premje-
Sta u drugo upravno tijelo na temelju pisanog
sporazuma procelnika upravnog tijela u kojem je
zaposlen i procelnika upravnog tijela u koje se
premjesSta, wuz prethodni pristanak sluzbenika,
odnosno namjestenika.

(3) Potreba sluzbe mora biti obrazlozena.

(4) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog clanka,
sluzbenika, odnosno namjeStenika se uz njegov
pristanak moze premjestiti na svako radno mjesto
nize sloZenosti poslova za koje ispunjava propisane
uvjete.

(5) Sluzbenika, odnosno namjeStenika se ne
moze premjestiti iz jednog u drugo mjesto rada
bez njegove suglasnosti ako ima vise od 20 godina
radnog staza ili ako bi se premjeStanjem bitno
pogorsale njegove obiteljske prilike.

Clanak 93.

(1) Sluzbenika, odnosno namjeStenika se po
potrebi sluzbe moze privremeno premjestiti u
drugo wupravno tijelo Grada Korcule najduze na
godinu dana, odnosno do povratka odsutnog
sluzbenika, odnosno namjeStenika kojeg sluzbenik,
odnosno namjesStenik zamjenjuje.

(2) Kod premjestaja iz stavka 1. ovog Cc¢lanka
sluzbenik, odnosno namjesStenik ima pravo na plaéu
koja je za njega povoljnija.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik koji je
priviemeno premjeSten u drugo upravno tijelo
Grada Korcule ostvaruje sva prava iz sluzbe
(radnog odnosa) u upravnom tijelu iz kojeg je
premjesten.

Clanak 94.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik se mora
javiti na rad na novo radno mjesto dana
naznafenog u rjeSenju o premjeStanju.

(2) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku koji
odbije postupiti po rjeSenju o premjestaju, prestaje
mu sluzba danom kada je trebao poceti raditi na
radnom mjestu na koje je premjeSten.



4. rujna 2013.

SLUZBENI GLASNIK GRADA KORCULE

Broj 10 - Stranica 14

Clanak 95.

(1) Protiv rjeSenja o premjestanju, sluzbenik,
odnosno namjeStenik moze podnijeti Zalbu u roku
od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba ne
odgada izvrSenje rjeSenja.

(2) Gradonacelnik je duzan odluciti o Zalbi u
roku od 15 dana od dana primitka Zzalbe.

Clanak 96.

(1) Sluzbenika, odnosno namjestenika se moze
po njegovoj zamolbi premjestiti na drugo radno
mjesto u istom ili drugom wupravnom tijelu, u
istom ili drugom mjestu rada, ali samo na radno
mjesto unutar iste strucne spreme, iste ili priblizne
slozenosti poslova.

(2) Sluzbenika, odnosno namjeStenika iz stavka
1. ovog <c¢lanka moze se wuz njegov pristanka
premjestiti na radno mjesto nize sloZenosti poslova,
za koje ispunjava propisane uvjete.

XII. NAPREDOVANJE

Clanak 97.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik moze
napredovati rasporedom na radno mjesto s viSim
koeficijentom za izracun plaée od onog na koje je
do tada bio rasporeden, u istom ili drugom
upravnom tijelu, u istom ili drugom mjestu rada,
ako:

1. postoji slobodno radno mjesto propisano
Pravilnikom o unutarnjem redu, na koje se
sluzbenik, odnosno namjeStenik napredovanjem
rasporeduje,

2. ispunjava uvjete za raspored na radno
mjesto,

3. je njegov rad najmanje dva puta uzastopce
ocijenjen kao "odlican" ili "vrlo dobar",

4. je sluzbenik dao svoj pristanka na raspored.

XIII. STAVLJANJE NA RASPOLAGANJE

Clanak 98.

(1) Kad se wukida pojedino upravno tijelo
Grada sluzbenike preuzima upravno tijelo koje
preuzima poslove ukinutoga upravnog tijela.

(2) Do donosenja, odnosno izmjena Pravilnika
o unutarnjem redu i rasporeda na radna mjesta
prema tom Pravilniku, preuzeti sluZbenici iz stavka
1. ovoga clanka obavljaju poslove koje su do tada
obavljali, odnosno druge poslove po nalogu
procelnika upravnog tijela, a pravo na plau i
ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim
rjeSenjima.

(3) Preuzeti sluzbenici koji se po donoSenju
Pravilnika o unutarnjem redu ne mogu rasporediti,
jer nema slobodnih radnih mjesta za koje
ispunjavaju strucne i druge uvjete za raspored,
stavljaju se na raspolaganje.

(4) Rjesenja o rasporedu na radna mjesta ili
rjeSenja o stavljanju na raspolaganje donose se
najkasnije u roku od dva mjeseca od preuzimanja
sluzbenika.

Clanak 99.
(1) Ako dio poslova upravnog tijela prelazi u
djelokrug drugoga upravnog tijela, to tijelo

preuzima 1 sluzbenike koji su zateCeni na
preuzetim poslovima.

(2) Na preuzete sluzbenike iz stavka 1. ovoga
¢lanka primjenjuju se odredbe Zakona koje se
odnose na ukidanje upravnog tijela Cije poslove
preuzima drugo upravno tijelo.

Clanak 100.

(1) Kad se donese Pravilnik o unutarnjem
redu, sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta,
sukladno tom  Pravilniku, vodeéi racuna o
poslovima koje su do tada obavljali.

(2) Ako se Pravilnikom o unutarnjem redu
ukidaju pojedine ustrojstvene jedinice upravnog
tijela, pojedina radna mjesta u upravnom tijelu ili
se smanjuje potreban broj izvrSitelja na pojedinim
radnim mjestima, sluzbenici koji su do tada bili
rasporedeni na ta radna mjesta, odnosno u
ustrojstvene jedinice koje se ukidaju, rasporeduju
se na druga radna mjesta za koja ispunjavaju
uvjete. Prednost kod rasporeda na radno mjesto
ima sluzbenik koji ima bolje ocjene dosadasnjeg
rada i ucinkovitosti.

(3) Ako nema odgovarajuega radnog mjesta u
upravnom tijelu, na koje se sluzbenik moze
rasporediti, donosi se rjeSenje o stavljanju na
raspolaganje.

(4) Rjesenje o rasporedu na radno mjesto
odnosno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje,
sukladno odredbama stavka 1. - 3. ovoga clanka,
donosi se u roku od dva mjeseca od stupanja na
snagu Pravilnika o unutarnjem redu iz stavka 2.
ovog cClanka.

(5) Do donosenja rjeSenja iz stavka 4. ovoga
¢lanka, sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje
su obavljali na dotadasnjim radnim mjestima,
odnosno druge poslove po nalogu procelnika
upravnog tijela, a pravo na placu i ostala prava iz
sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

(6) Na razrijeSenog procelnika upravnog tijela
odgovarajuée se primjenjuju odredbe stavaka 2. -
5. ovoga clanka.

Clanak 101.

(1) Na duzinu i tijek roka raspolaganja
primjenjuju se opéi propisi o radu koji se odnose
na duzinu i tijek otkaznog roka.

(2) Za odredivanje duzine raspolaganja racuna
se neprekidni radni staz u upravnim tijelima Grada
Korcule, odnosno biv§im mjesnim zajednicama, u
tijelima bivSe opéine Korcula te razli¢itim izvan
proracunskim fondovima na razini bivSe opcine
Korcula za one sluzbenike koji su preuzeti iz tih
institucija u upravna tijela Grada Korcule.

Clanak 102.

Sluzbenici stavljeni na raspolaganje ostvaruju
pravo na naknadu plaée i druga prava koja
proizlaze iz sluzbe i u svezi sa sluzbom u
upravnom tijelu u kojem je doneseno rjeSenje o
stavljanju na raspolaganje, sukladno Zakonu.

Clanak 103.

(1) Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenika
se mozZe trajno premjestiti na radno mjesto u
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okviru njegove stru¢ne spreme, u drugo upravno
tijelo Grada Korcule ili u upravno tijelo druge
lokalne jedinice, odnosno na radno mjesto u
ustanovi ili drugoj pravnoj osobi Ciji je vlasnik ili
osniva¢c Grad Korcula, ako mjesto rada nije
udaljeno vise od 50 kilometara od mjesta
stanovanja sluzbenika.

(2) Za vrijeme trajanja raspolaganja, sluzbenika
se moZze uz njegov pristanak trajno premjestiti u
drugo mjesto rada, neovisno o udaljenosti od
mjesta stanovanja.

(3) Ako sluzbenik odbije premjestaj iz stavka 1.
ovoga Clanka, prestaje mu sluzba na dan kad je
trebao poceti raditi na novom radnom mjestu
sukladno rjeSenju o premjeStaju.

Clanak 104.

(1) Istekom roka raspolaganja
prestaje sluzba po sili zakona.

(2) Sluzbenik iz stavka 1. ovoga clanka ima
pravo na otpremninu najmanje u visini utvrdenoj
opéim propisima o radu.

(3) Za odredivanje visine otpremnine racuna se
neprekidni radni staZ u smislu odredbe c¢lanka 100.
stavka 2. ovog Pravilnika.

Clanak 105.

(1) Odredbe ovog Pravilnika o stavljanju
sluzbenika na raspolaganje ne primjenjuju se na
namjestenike.

(2) U slucaju wukidanja upravnog tijela ili
pojedinog radnog mjesta, namjeSteniku prestaje
sluzba otkazom wuz otkazni rok 1 otpremninu
prema opéim propisima o radu, kolektivnim
ugovorom odnosno s drugim aktima Grada.

XIV. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 106.

(1) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku prestaje
sluzba:

- sporazumom,

- istekom roka,

- otkazom,

- po sili zakona i

- na drugi nacin propisan zakonom.

(2) O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje, koje
se donosi u roku osam dana od nastupa okolnosti
koje su razlog za prestanak sluzbe.

(3) Rjesenje o prestanku sluzbe (radnog
odnosa) donosi procelnik, odnosno Gradonacelnik
za procelnika.

sluzbeniku

Clanak 107.

Sluzba na odredeno vrijeme prestaje istekom
roka na koji je sluzbenik, odnosno namjestenik bio
primljen, ako ne prestane na drugi nacin propisan
zakonom.

Clanak 108.

Sluzba moze prestati na temelju pisanog
sporazuma sluzbenika, odnosno namjeStenika i
procelnika, odnosno Gradonacelnika za procelnika,
kojim se utvrduje dan prestanka sluzbe i druga

pitanja od znacaja za prestanak sluzbe o kojima su
sluzbenik, odnosno namjestenik postigli sporazum.

Clanak 109.

(1) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku otkazuje
se sluzba ako nije zadovoljio na probnom radu, a
sluzba mu prestaje danom izvrSnosti rjeSenja o
prestanku sluzbe otkazom.

(2) Sluzba moze prestati i na temelju pisanog
otkaza  kojeg  podnese  sluzbenik, = odnosno
namjeStenik, a sluzba prestaje istekom otkaznog
roka od mjesec dana.

Clanak 110.

(1) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku sluzba

prestaje po sili zakona:

1. smrcu,

2. utvrdivanjem prava na mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad - danom pravomocnosti
rjeSenja,

3. kad navrSi 65 godina zivota i najmanje 20
godina mirovinskog staza - posljednjeg dana
godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti,

4. kad je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora
u trajanju duzem od 6 mjeseci - danom
pravomocnosti presude,

5. kad je osuden za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona - danom pravomoc¢nosti presude,

6. kad neopravdano izostane s rada pet
radnih dana uzastopce - danom napustanja
sluzbe, odnosno prvoga dana odsutnosti s
rada,

7. ako ne polozi drzavni strucni ispit u
propisanom roku - istekom roka u kojem je
bio obvezan poloZiti drzavni strucni ispit,

8. ako se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu
nije ispunjavao uvjete za prijam u sluzbu
propisane Zakonom - danom saznanja za to,

9. kad se sazna da je u vrijeme prijma u
sluzbu postojala zapreka za prijam u sluzbu
propisana Zakonom - danom saznanja za to,

10. kad mu je izreCena kazna prestanka
sluzbe u postupku zbog teSke povrede
sluzbene duznosti - danom konacnosti odluke
sluzbenickog suda,

11. kad bude utvrdena odgovornost sluzbenika
za teSku povredu sluZzbene duZnosti pocinjenu
u roku kusnje iz clanka 65. stavka 4. Zakona
- danom izvrSnosti odluke sluzbenickog suda,

12. ako se po premjestaju neopravdano ne
javi na duZnost u zakonskom roku - danom
kojim se morao javiti na duZnost,

13. ako je dva puta uzastopce ocijenjen
ocjenom "ne zadovoljava" - danom izvr§nosti
posljednjeg rjeSenja o ocjenjivanju,

14. u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

(2) Iznimno od stavka 1. tocke 3. ovoga

¢lanka, radi dovrSenja poslova ili drugih opravdanih
razloga, moze se donijeti rjeSenje o zadrzavanju u
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sluzbi (radu) sluzbenika, odnosno namjestenika ali
ne duze od dvije godine.

(3) Rjesenje iz stavka 2. ovoga clanka moze se
donijeti samo uz suglasnost sluzbenika, odnosno
namjestenika.

Clanak 111.

Za vrijeme otkaznog roka sluZbenik, odnosno
namjeStenik  ima  pravo uz naknadu place
odsustvovati s rada cetiri sata tjedno radi traZenja
novog zaposlenja.

XV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 112.

(1) Na prava i obveze koje proizlaze iz sluzbe
ili u svezi sa sluzbom (radnim odnosom) koja nisu
uredena ovim Pravilnikom niti pravilnicima iz
stavka 1. ¢lanka 1. ovog Pravilnika neposredno se
primjenjuju odgovaraju¢e odredbe Zakona, Zakona
o radu i odgovarajueg kolektivnog ugovora koji se
primjenjuje  na sluzbenike i namjeStenike u
upravnim tijelima Grada Korcule.

(2) Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u
suprotnosti sa zakonom ili kolektivnim ugovorom iz
stavka 1. ovog clanka, primjenjuju se neposredno
odredbe zakona, odnosno kolektivnog ugovora.

(3) Ako je neko pravo koje proizlazi iz ili u
vezi sa sluzbom razli¢ito uredeno zakonom,
kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom ili
pravilnicima iz stavka 1. ovog c¢lanka, primjenjuju
se za sluzbenika, odnosno namjeStenika
najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukcije
odredeno.

Clanak 113.
GodiSnji odmor za 2013. godinu utvrduje se
prema postoje¢em Pravilniku o sluzbi u Gradskoj
upravi Grada Korcule.

Clanak 114.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o sluzbi u Gradskoj upravi Grada
Korcule od 6. veljate 2003. godine te njegove
izmjene i dopune od 26. veljaée 2004. i 21. lipnja
2005. godine.

Clanak 115.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Grada Korcule
(Gradska vijeénica), a objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Grada Korcule".

KLASA: 110-01/13-012/04
URBROJ: 2138/01-02-13-1
Korcula, 21. kolovoza 2013.

GRADONACELNIK
Vinko Kapelina, dipl. oec.

Ovaj je Pravilnik objavljen dana 21. kolovoza
2013. godine te je stupio na snagu dana 29.
kolovoza 2013. godine.

GRADONACELNIK
Vinko Kapelina, dipl. oec., v.r.

Na temelju c¢lanka 26. stavka 1. i 2. Odluke o
ustroju upravnih tijela Grada Korcule ("Sluzbeni
glasnik Grada Korcule", broj 2/10, 6/10 i 2/13),
Gradonacelnik Grada Korcule dana 21. kolovoza
2013. godine donio je

PRAVILNIK
o pladi, naknadama placa i drugim materijalnim
pravima sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Grada Korcule

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o pla¢i, naknadama placa
i drugim materijalnim pravima sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Korcule
(u nastavku teksta: Pravilnik) wureduju prava
sluzbenika i namjeStenika na odredenu placu,
naknadu plade, uvecanje place i druga materijalna
prava.

Clanak 2.

Odluke u smislu odredbi ovog Pravilnika kojima
se ureduju pojedinacna prava sluzbenika i
namjeStenika koja proizlaze iz ovog Pravilnika
donosi procelnik upravnog tijela ili osoba koju on
za to pisano ovlasti, odnosno Gradonacelnik za
procelnika.

II. PLACA

Clanak 3.

(1) Placu sluzbenika i namjeStenika c¢ini osno-
vna pla¢a i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovna placa sluzbenika, odnosno namje-
Stenika  utvrduje se  umnoSkom  koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za
obracun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza

(3) Koeficijente za obracun plaée utvrduje se
posebnom odlukom Gradskog vijeCa sukladno
zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

(4) Dodaci na osnovnu placu su dodaci za
uspjeSnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja place.

Clanak 4.
(1) Placa se isplacuje
mjese¢no za protekli mjesec.
(2) Od jedne do druge isplate place, u pravily,
ne moze proteci vise od 30 dana.

Clanak 5.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na
uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta radnog mjesta za radni staZz ostvaren u
upravnim tijelima Grada Korcule:

unatrag  jedanput

- 20 do 29 godina 4%,
- od 30 do 34 godine 8%,
- od 35 i viSe godina 10%.



4. rujna 2013.

SLUZBENI GLASNIK GRADA KORCULE

Broj 10 - Stranica 17

II. UVECANJE PLACE
Clanak 6.

(1) Osnovna placa  sluzbenika, odnosno
namjeStenika uvecat ée se:
- za rad nocu 40%,
- za prekovremeni rad 50%,
- za rad subotom 25%,
- za rad nedjeljom 35%,
- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim

zakonom, i na Uskrs 150%,

- za rad u drugoj smjeni ukoliko sluzbenik,
odnosno namjeStenik radi naizmjenic¢no, ili
najmanje dva radna dana u tjednu, u prvoj i

drugoj smjeni 10%,
- za dvokratni rad s prekidima duzim od 90

minuta 10%,
- za rad u turnusu 5%.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno
se ne iskljuuju, osim dodatka za rad u turnusu i
rad u drugoj smjeni.

(3) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi
prekovremenog rada, sluzbenik, odnosno namje-
Stenik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih
dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada
u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog = 1 sat i
30 minuta redovnog sata rada).

(4) Osnovna placa uvecat ce se:

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti za 8%,

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti za 15%,

ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno
mjesto na kojem sluzbenik radi, i ako je
znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta
na kojem sluzbenik radi.

Clanak 7.

(1) Ako sluzbenik, odnosno namjestenik po
nalogu obavlja poslove viSe sloZzenosti od poslova
na koje je rasporeden, u trajanju od sedam do 30
dana, plata mu se isplacuje sukladno pla¢i radnog
mjesta Cije je poslove obavlja po nalogu.

(2) Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog
¢lanka, celnik iz c¢lanka 2. ovog Pravilnika donosi
rjeSenje o placi.

(3) Sluzbenik, odnosno namjesStenik ne smije
obavljati poslove iz stavka 1. i 2. ovog clanka bez
izdanog pisanog naloga s tim da mu se placa viSe
slozenosti ispladuje samo za one radne sate koje
je stvarno na njima proveo bez obzira na trajanje
naloga.

Clanak 8.

Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza vjezbenik
ima pravo na 85% plaée poslova radnog mjesta
najniZze sloZenosti njegove stru¢ne spreme.

III. NAKNADA PLACE

Clanak 9.
Za vrijeme koriStenja  godiSnjeg = odmora,
sluzbeniku, odnosno namjeSteniku pripada naknada

plaée u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu.

Clanak 10.

Za vrijeme koriStenja  pladenog  dopusta,
sluzbenik, odnosno namjeSteniku pripada naknada
place u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu.

Clanak 11.

(1) Ako je sluzbenik, odnosno namjeStenik
odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja
do 42 dana, pripada mu naknada plae u visine
od 85% osnovne plae ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

(2) Naknada u 100% iznosu osnovne place
pripada sluZbeniku, odnosno namjeSteniku kad je
na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede
na radu i drugim slucajevima odredenim zakonom
i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 12.

(1) Za vrijeme vrSenja gradanske duZznosti, slu-
Zbeniku, odnosno namjeSteniku pripada naknada
plae u visini kado da je radio u redovnom
radnom vremenu.

(2) Sto se smatra vrenjem gradanske duznosti
odredeno je posebnim pravilnikom kojim se
ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 13.

(1) Za vrijeme udaljenja iz sluzbe, sluzbenik,
odnosno namjeStenik ima pravo na naknadu place
u iznosu od 60%, a ako uzdrzava obitelj 80%
plaée isplaéene u mjesecu koji je prethodio
udaljenju iz sluzbe.

(2) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku pripada
puna plaéa od dana povratka na rad.

(3) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku se vraca
obustavljeni dio plae od prvog dana udaljenja, u
sljedeéim slu¢ajevima:

1. ako sluzbenicki sud uvazi njegovu zalbu

protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe,

2. ako je pravomoénom odlukom u kaznenom,
odnosno postupku zbog teSke povrede
sluzbene duznosti osloboden od odgovornosti,

ili

3. ako je pravomoénom odlukom obustavljen
kazneni postupak, odnosno postupak zbog
teSke povrede sluzbene duznosti.

Clanak 14.

Za vrijeme trajanja raspolaganja  sluzbenik
ostvaruje pravo na naknadu plaée u visini place
isplaene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na
raspolaganje.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 15.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo
na isplatu regresa za koriStenje godiSnjeg odmora,
u jednakim iznosima, za koriStenje godiSnjeg
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odmora, s tim da iznos ne moZe biti manji od
iznosa  odreden za  drZavne  sluzbenike i
namjeStenike niti veéi od iznosa na koji se prema
posebnim propisima ne placa porez na dohodak.

(2) Regres iz stavka 1. ovog clanka isplacuje
se, u pravilu, najkasnije do 1. kolovoza tekuce
kalendarske godine.

(3) Visinu regresa odreduje Gradonacelnik
posebnom odlukom, u pravilu, najkasnije do 1.
lipnja tekuée godine.

Clanak 16.

(1) Obitelj sluzbenika, odnosno namjestenika
ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika, odnosno namjeStenika koji
izgubi zivot u obavljanju ili povodom obavljanja
sluzbe, odnosno rada, u visini od tri osnovice,

- smrti sluzbenika, odnosno namjestenika, u
visini od dvije osnovice.

(2) Clanovima obitelji sluzbenika, odnosno
namjeStenika u sluaju iz prethodnog stavka
smatraju se zakonski nasljednici pojedinog reda
nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo
na pomocu slucaju smrti supruznika, djeteta ili
roditelja, u visini jedne osnovice.

(4) Osnovica ne moze biti manja od osnovice
za obratun plae sluZzbenika i namjeStenika niti
manja od iznosa odreden za drZavne sluzbenike i
namjeStenike.

(5) Visinu osnovice odreduje Gradonacelnik
posebnom odlukom.

Clanak 17.

(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo

na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana, jednom
godisnje u visini od jedne osnovice,

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika,
odnosno namjesStenika, malodobne djece ili
supruznika sluzbenika, odnosno namjeStenika,
u visini od jedne osnovice,

- rodenja djeteta, u visini 50% jedne osnovice.

(2) Nastanak invalidnosti sluzbenika, odnosno
namjeStenika i supruznika utvrduje se dostavom
pravomoénog rjeSenja o opcoj nesposobnosti za
rad.

(3) Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta
utvrduje se pravomoénim rjeSenjem o invalidnosti
nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

(4) Radi pokriéa participacije pri lijecenju i
radi kupnje, odnosno pokri¢a participacije prilikom
nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova,
koja pomagala i lijekovi su prema preporuci
nadleZznog  lije¢nika  specijaliste ~po  pravilima
medicinske struke prijeko potrebni i nenadomjestivi
za sluzbenika, odnosno namjeStenika, dijete ili
supruznika,  sluzbeniku, odnosno namjeSteniku
pripada pomo¢ u visini plaéenog iznosa, a najviSe
do iznosa jedne osnovice, jednom godisnje.

(5) Osnovica ne moze biti manja od osnovice
za obraun plaée sluzbenika i1 namjeStenika niti

manja od iznosa odreden za drzavne sluzbenike i
namjeStenike.

(6) Visinu osnovice odreduje Gradonacelnik
posebnom odlukom.

Clanak 18.

(1) Kada je sluzbenik, odnosno namjestenik
upuéen na sluzbeno putovanje u  Republici
Hrvatskoj, pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnice i naknada punog iznosa
hotelskog raduna za spavanje.

(2) Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno
putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin kako

je to propisano za drZavne sluzbenike i
namjeStenike.

(3) Visinu dnevnice za sluzbena putovanja u
Republici ~ Hrvatskoj odreduje Gradonacelnik

posebnom odlukom, s time da ona ne moZe biti
manja od dnevnice koja vazi za drzavne sluzbenike
i namjeStenike niti vea od iznosa na koji se
prema posebnim propisima ne plata porez na
dohodak.

(4) Nacin obracunavanja troskova sluzbenog
puta u smislu stavka 1. odnosno stavka 2. ovog
¢lanka koji se primjenjuje za drzavne sluzbenike i
namjeStenike, odgovarajuée se primjenjuje na
sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima
Grada Korcule.

Clanak 19.

(1) Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnih
tijela Grad Korcule i izvan mjesta njegova stalnog
boravka, tj. prebivaliSta, sluzbenik, odnosno namje-
Stenik ima pravo na terenski dodatak na ime
pokri¢a troskova prehrane i drugih troSkova na
terenu, osim troSkova smjeStaja koji se podmiruju
na teret poslodavca.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome da
li su sluzbeniku, odnosno namjeSteniku osigurani
smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

(3) Visina terenskog  dodatka  odreduje
Gradonacelnik posebnom odlukom, s tim da ona
ne moze biti manja od visine koja je odredena za
drzavne sluzbenike i namjeStenike niti veéa od
iznosa na koji se prema posebnim propisima ne
placa porez na dohodak.

Clanak 20.

(1) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku pripada
naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog
mjesta stalnog rada  (sluzbe), razli¢itog od
prebivaliSta njegove obitelji, ZzZivi odvojeno od
obitelji.

(2) Visinu naknade za odvojeni zivot odreduje
Gradonacelnik posebnom odlukom, s tim da ona
ne moze biti manja od visine koja odredena za
drzavne sluzbenike i namjeStenike niti veéa od
iznosa na koji se prema posebnim propisima ne
placa porez na dohodak.

(3) Sluzbenik, odnosno namjeStenik nema pravo
na naknadu iz stavka 1. ovog c¢lanka za mjesec u
kojem nije radio niti jedan dan, neovisno o
razlozima.

Clanak 21.
(1) Dnevnica i terenski dodatak se medusobno
iskljucuju.
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(2) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i
terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

(3) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i
naknada troSkova prijevoza od mjesta prebivaliSta
do mjesta rada medusobno se iskljucuju.

Clanak 22.

(1) Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo
na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
mjesnim, odnosno medumjesnim javnim prijevozom
u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinacne
(dnevne) cijene prijevozne karte, ukoliko mu je
udaljenost od adrese stanovanja do mjesta (adrese)
rada veca od jednog kilometra.

(2) Sluzbenik, odnosno namjeStenik koji koristi
osobno vozilo ili vozilo druge osobe za prijevoz na
i s posla, ima pravo na naknadu troskova
prijevoza na 1 s posla po cijeni pojedinacne
(dnevne) cijene javnog prijevoza.

(3) Naknada troskova prijevoza na posao i s
posla neée se isplatiti za dane godiSnjeg odmora,
rodiljnog dopusta, privremene sprije¢enosti za rad i
druge dane kada sluzbenik, odnosno namjeStenik
nije u obvezi dolaska na posao.

(4) Pravo na troskove prijevoza nema onaj
sluzbenik, odnosno namjeStenik koji za redoviti
dolazak na posao i odlazak s posla moze koristiti
prijevoz organiziran od strane poslodavca.

(5) Na sluzbenika, odnosno namjeStenika s
tjelesnim oStecenjima donjih ekstremiteta utvrdenih
opéim propisima ne primjenjuje se ogranienje iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

(6) Ako u vrijeme obracuna naknade troSkova
prijevoza u prometnom redu javnog prijevoznika
nema linije koja bi odgovarala mjestu polaska
odnosno dolaska sluzbenika, odnosno namjeStenika,
istima ¢e se obracunavati troSkovi prijevoza po
cijenama koje odgovaraju linijjama koje imaju
najblize polazne odnosno dolazne stanice za
sluzbenika, odnosno namjeStenika.

(7) Naknada troskova prijevoza iz ovog C¢lanka
ispladuje se, u pravilu, najkasnije do S5.-tog u
mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 23.

(1) Ako je sluzbeniku, odnosno namjeSteniku
odobreno  koriStenje  privatnog automobila u
sluzbene svrhe, sluZzbenik, odnosno namjeStenik ima
pravo na naknadu troSkova koriStenja privatnog
automobila

(2) Visinu naknade troskova  koriStenja
privatnog automobila u sluzbene svrhe odreduje
Gradonalelnik posebnom odlukom, s tim da ona
ne moze biti manja od visine koja je odredena za
drzavne sluzbenike i namjeStenike niti veca od
iznosa na koji se prema posebnim propisima ne
placa porez na dohodak.

3) Odobrenje  za  koriStenje  privatnog
automobila u sluzbene svrhe daje Gradonacelnik,
potpisivanjem naloga za sluzbeno putovanje.

Clanak 24.

SluZbenici i namjeStenici su kolektivno osigurani
od posljedica nesretnog sluaja za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodno
vrijeme, tijekom 24 sata.

Clanak 25.

(1) Svi sluzbenici i namjeStenici imaju jednom
u tri godine pravo na sistematski pregled, ciji ce
obim 1 zdravstvenu ustanovu odrediti Gradona-
celnik.

(2) Ukoliko se Proracunom Grada Korcule
osiguraju potrebna sredstva, moze se sluzbenicima i
namjeStenicima osigurati sistematski pregled svake
godine.

Clanak 26.

(1) Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku pripada
pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu
sluzbu, odnosno rad u upravnim tijelima Grada
Korcule, odnosno njegovim pravnim prethodnicima
u smislu odredbi posebnog pravilnika kojim se
ureduje  sluzba, odnosno prava, obveze i
dogovornosti sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Grada Korcule, kada navrse:

- 5 godina - u visini 1 osnovice,

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice,
- 15 godina - u visini 1,50 osnovice,
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice,
- 25 godina - u visini 2 osnovice,
- 30 godina - u visini 2,50 osnovice,
- 35 godina - u visini 3 osnovice,
- 40 godina - u visini 4 osnovice,
- 45 godina - u visini 5 osnovica.

(2) Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada iz
stavka 1. ovog clanka odreduje Gradonacelnik
posebnom odlukom, s time da ona ne moZze biti
manja od visine koja je odredena za drzavne
sluzbenike i namjestenike.

(3) Jubilarna nagrada isplauje se u mjesecu
koji prethodi mjesecu u kojem je sluzbenik,
odnosno namjeStenik ostvario pravo na jubilarnu
nagradu.

(4) Iznimno, ako  sluzbeniku,  odnosno
namjeSteniku  prestaje sluzba u upravnom tijelu
Grada Korcule, a ostvario je pravo na jubilarnu
nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku,
odnosno namjesteniku ili njegovim nasljednicima
sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe.

Clanak 27.

Svakom  sluzbeniku, odnosno namjeSteniku
roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je
naviSilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se
isplacuje dar (nov€ani iznos), pripada pravo na dar
u prigodi dana Sv. Nikole, u visini koju odreduje
Gradonacelnik posebnom odlukom, s time da ona
ne moze biti manja od visine koja je odredena za
drzavne sluzbenike niti veéa od iznosa na koje se
prema posebnim propisima ne plada porez na
dohodak.

Clanak 28.

(1) Za bozicne blagdane, sluzbenicima i
namjeStenicima pripada prigodna godiSnja nagrada -
boziénica u jednakim iznosima u visini koju
odreduje Gradonacelnik posebnom odlukom, s time
da ona ne moze biti manja od visine koja je
odredena za drzavne sluzbenike i namjeStenike niti
ve€a od iznosa na koji se prema posebnim
propisima ne plada porez na dohodak.
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(2) Bozi¢nica se isplacuje, u pravilu, do pocetka
boziénih blagdana, a najkasnije do 31. prosinca
tekuce godine. 5

Clanak 29.

(1) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji
odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u
visini od tri osnovice.

(2) Visinu osnovice odreduje Gradonacelnik
posebnom odlukom, s time da ona ne moze biti
manja od visine koja je odredena za drzavne
sluzbenike i namjeStenike niti manja od osnovice
za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 30.

Ukoliko u  vrijeme  stjecanja  odredenih
materijalnih prava odredena ovim Pravilnikom nisu
utvrdene, odnosno nisu poznate osnovice za obra-
¢un visine pojedinih prava drZavnim sluzbenicima i
namjesStenicima  (vezujuée  odredbe) u  smislu
odredbi ovog Pravilnika, ili su ona ukinuta ili
smanjena tada ¢e se kao osnovice za sluzbenike i
namjeStenike u upravnim tijelima Grada Korcule
primjenjivati (najmanji) iznosi na koje se prema
posebnim propisima ne plada porez na dohodak,
ukoliko ovim Pravilnikom u odredenom slucaju
nije druk¢ije odredeno.

Clanak 31.
Iznosi materijalnih prava iz Glave IV. ovog
Pravilnika utvrduju se u neto iznosima.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.

(1) Na odnose iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika koji
nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se
primjenjuju  odgovarajuée  odredbe  zakona i
odgovarajuéeg  kolektivnog  ugovora  koji  se
primjenjuje  na sluzbenike i namjeStenike u
upravnim tijelima jedinica lokalne samouprave.

(2) Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u
suprotnosti sa zakonom ili kolektivnim ugovorom iz
stavka 1. ovog clanka, primjenjuju se neposredno
odredbe zakona, odnosno kolektivnog ugovora.

(3) Ako je neko pravo iz stavka 1. ovog
¢lanka, odnosno ovog Pravilnika razli¢ito uredeno
zakonom, kolektivnim  ugovorom  ili  ovim
Pravilnikom, primjenjuju se za sluzbenike i
namjeStenike u upravnim tijelima Grada Korcule
najpovoljnije pravo, ako zakonom ili kolektivhim
ugovorom nije drukcije odredeno.

Clanak 33.

(1) Gradonacelnik ¢e donijeti odluke o odre-
divanju iznosa naknada iz Glave IV. ovog
Pravilnika u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

(2) Do donosenja odluka iz stavka 1. ovog
¢lanka primjenjivat ¢e iznosi pojedinih materijalnih
prava utvrdeni postoje¢im Pravilnikom o placama,
naknadama plada i drugim materijalnim pravima
sluzbenika i namjeStenika u Gradskoj upravi Grada
Korcule, ako zakonom, propisima donesenim na

temelju zakona, kolektivnim ugovorom ili drugim
opéim aktima Grada KorcCule nije u odredenom
sluc¢aju drukcije odredeno.

Clanak 34.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o pladama, naknadama pla¢a i dru-
gim materijalnim pravima sluzbenika i namjeStenika
u Gradskoj upravi Grada Korcule od 20. ozujka
2003. i od 21. lipnja 2005. godine.

Clanak 35.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Grada Korcule, a
objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada Ko-
réule".

KLASA: 110-01/13-01/05
URBROJ: 2138/01-02-13-1
Korcula, 21. kolovoza 2013.

GRADONACELNIK
Vinko Kapelina, dipl. oec., v.r.

Ovaj je Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci
Grada Korcule (Gradska vijeénica) dana 21.
kolovoza 2013. te je stupio na snagu dana 29.
kolovoza 2013. godine.

GRADONACELNIK
Vinko Kapelina, dipl. oec., v.r.

Na temelju clanka 74. stavka 1. tocke 7. i
Clanka 127. stavka 2. Statuta Grada Korcule
("Sluzbeni glasnik Grada Korcule", broj 6/09, 3/13 i
4/13-prociSéeni tekst), a u svezi s clankom 18.
Statuta Centra za kulturu Korcula, donosi se

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeéa Centra za
kulturu Korcula

1. U Upravno vijee Centra za kulturu Korcula
imenuju se:
- LUCI FARAC, za predsjednicu,
- STANA ZIVKUSIC, za zamjenicu
predsjednice,
- FRANO RADOVANOVIC, za ¢lana,
2. Ova RjeSenje stupa na snagu danom dono-

Senja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Korcule".

KLASA: 013-03/13-01/11
URBROJ: 2138/01-02-13-1
Korcula, 12. kolovoza 2013.

GRADONACELNIK
Vinko Kapelina, dipl. Oec, v.r.

Izdava¢: Grad Korcula, Trg Antuna i Stjepana Radica 1, 20260 Kor¢ula, tel. (020) 711-143. Glavni i odgovorni urednik:

Srdan MrSe, dipl. iur. List izlazi po potrebi. Obrada 1 umnoZavanje: Nik trade - Dubrovnik.




