
GRADONA^ELNIK

Na temelju ~lanka 26. stavka 1. Odluke o
ustroju upravnih tijela Grada Kor~ule ("Slu‘beni
glasnik Grada Kor~ule", broj 2/10 i 6/10),
Gradona~elnik Grada Kor~ule dana 5. prosinca
2014. godine donio je

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o pravima, obvezama i
odgovornostima slu‘benika i namje{tenika u

upravnim tijelima Grada Kor~ule

^lanak 1.
U Pravilniku o pravima, obvezama i odgo-

vornostima slu‘benika i namje{tenika u upravnim
tijelima Grada Kor~ule ("Slu‘beni glasnik Grada
Kor~ule", br. 10/13) ~lanak 22. mijenja se i glasi:

"(1) U slu~aju vi{e sile, izvanrednog pove}anja
opsega rada i drugim sli~nim slu~ajevima prijeke
potrebe, slu‘benik, odnosno namje{tenik na pisani
zahtjev poslodavca, tj. pro~elnika, odnosno
Gradona~elnika za pro~elnika, du‘an je raditi du‘e
od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ~lanka, ako
priroda prijeke potrebe onemogu}ava poslodavca,
tj. pro~elnika, odnosno Gradona~elnika da prije
po~etka prekovremenog rada uru~i slu‘beniku,
odnosno namje{teniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je du‘an pisano potvrditi u

roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalo‘en.

(3) Ako slu‘benik, odnosno namje{tenik radi
prekovremeno, ukupno trajanje rada ne smije biti
du‘e od 50 sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog slu‘benika,
odnosno namje{tenika ne smije trajati du‘e od 180
sati godi{nje, osim ako je ugovoreno kolektivnim
ugovorom, u kojem slu~aju ne smije trajati du‘e
od 250 sati godi{nje.".

^lanak 2.
^lanak 28. mijenja se i glasi:
"Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24

sata, slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.".

^lanak 3.
^lanak 34. mijenja se i glasi:
"(1) Slu‘benik, odnosno namje{tenik koji nije

ispunio uvjet za stjecanje prava na godi{nji odmor
na na~in propisan ~lankom 33. stavkom 1. ovog
Pravilnika, ima pravo na razmjerni dio godi{njeg
odmora, koji se utvr|uje u trajanju od jedne
dvanaestine godi{njeg odmora iz ~lanaka 30. i 31.
ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja slu‘be
(radnog odnosa).

(2) Iznimno od ~lanaka 30. i 31. ovog
Pravilnika, slu‘benik, odnosno namje{tenik kojem
prestaje slu‘ba (radni odnos), za tu kalendarsku



godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi{njeg
odmora.".

(2) Pri izra~unavanju trajanja godi{njeg odmora
na na~in iz stavka 1. i 2. ovog ~lanka, najmanje
polovica dana godi{njeg odmora zaokru‘uje se na
cijeli dan godi{njeg odmora, najmanje polovica
mjeseca rada zaokru‘uje se na cijeli mjesec.

(3) Kada slu‘beniku, odnosno namje{teniku
radni odnos (slu‘ba) prestaje u polovici mjeseca
koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godi{njeg odmora za taj mjesec
ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje
radni odnos (slu‘ba).".

^lanak 4.
^lanak 36. mijenja se i glasi:
"Ako slu‘benik, odnosno namje{tenik koristi

godi{nji odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godi{nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna (10
radnih dana) u neprekidnom trajanju, osim ako se
o tome ne postigne druk~iji dogovor, pod uvjetom
da je ostvario pravo na godi{nji odmor u trajanju
du‘em od dva tjedna.".

^lanak 5.
^lanak 37. mijenja se i glasi:
"(1) Neiskori{teni dio godi{njeg odmora u

trajanju du‘em od dijela godi{njeg odmora iz
~lanka 36. ovog  Pravilnika, slu‘benik, odnosno
namje{tenik mo‘e prenijeti i iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja sljede}e kalendarske godine.

(2) Slu‘benik, odnosno namje{tenik koji je
ostvario pravo na razmjerni dio godi{njeg odmora
u trajanju kra}em od dijela godi{njeg odmora iz
~lanka 36. ovog Pravilnika, mo‘e taj dio godi{njeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljede}e kalendarske godine.

(3) Slu‘benik, odnosno namje{tenik ne mo‘e
prenijeti u sljede}u kalendarsku godinu dio
godi{njeg odmora iz ~lanka 36. ovog Pravilnika
ako mu je bilo omogu}eno kori{tenje toga
odmora.

(4) Godi{nji odmor, odnosno dio godi{njeg
odmora koji je prekinut ili nije kori{ten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste~en, zbog bolesti
ili kori{tenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s te‘im smetnjama u razvoju,  slu‘benik,
odnosno namje{tenik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljede}e kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovog ~lanka, godi{nji
odmor, odnosno dio godi{njeg odmora koji
slu‘benik, odnosno namje{tenik zbog kori{tenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust
te dopust radi skrbi i njege djeteta s te‘im
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo kori{tenje poslodavac nije omogu}io do 30.
lipnja sljede}e kalendarske godine, slu‘benik,
odnosno namje{tenik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.".

^lanak 6.
U ~lanku 38. stavak 3. mijenja se i glasi:
"(3) Slu‘benik, odnosno namje{tenik ima pravo

koristiti dva puta po jedan dan godi{njeg odmora
kada on to ‘eli, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca, tj. neposredno nadre|enog najmanje tri
dana prije, osim ako posebno opravdani razlozi na
strani poslodavca to onemogu}uju.".

^lanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od

dana objave na oglasnoj plo~i Grada Kor~ule
(Gradska vije}nica), a objavit }e se u "Slu‘benom
glasniku Grada Kor~ule".

KLASA: 110-01/13-01/04
URBROJ: 2138/01-02-14-2
Kor~ula, 5. prosinca 2014.

GRADONA^ELNIK
Vinko Kapelina, dipl. oec., v.r.

Ovaj je Pravilnik objavljen dana 5. prosinca
2014. godine te je stupio na snagu dana 13.
prosinca 2014. godine.

GRADONA^ELNIK
Vinko Kapelina, dipl. oec., v.r.

..... o .....

Na temelju ~lanka 20. Zakona o javnoj nabavi
("Narodne novine", broj 90/11, 83/13, 143/13 i
13/14 OUSRH) i ~lanka 74. stavka 1. to~ke 9.
Statuta Grada Kor~ule ("Slu‘beni glasnik Grada
Kor~ule", broj 6/09, 3/13, 4/13-pro~i{}eni tekst i
5/14), Gradona~elnik Grada Kor~ule dana  23.
prosinca 2014. godine donio je

IZMJENE I DOPUNE
Plana nabave Grada Kor~ule za 2014. godinu

^lanak 1.
U Planu nabave Grada Kor~ule za 2014.

godinu u ~lanku 3. Plana dodaju se, iza red. br.
10., nove nabave radova, roba i usluga iz ~lanka
1. stavka 1. to~ke 2. Plana:

Red.   Predmet                     Procijenjena vrijednost
 br.    nabave                           nabave (u kn)

11. Ure|enje lokala 3 u Gradskom bazenu
"Gojko Arneri" 76.000,00 

12. Ure|enje nerazvrstanih cesta na podru~ju
Grada Kor~ule 495.000,00

13. Izrada projektne dokumentacije za
rekonstrukciju Doma kulture u
Pupnatu 50.000,00

14. Nabavka rasvjetnih tijela i svjetiljki za
podru~je Grada Kor~ule 195.000,00

15. Projektna dokumentacija za pala~u
Arneri 40.000,00
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16. Izgradnja dje~jeg igrali{ta u Ra~i{}u 47.000,00

17. Djelomi~na sanacija rive u Put.
sv. Nikole 70.000,00

18. Izrada idejnog projekta rekonstrukcije ku}e
Marka Pola 66.000,00

19. Nabava rasvjetnih stupova i svjetiljki za
podru~je Grada Kor~ule 195.000,00

20. Nabava igrala za dje~je igrali{te pored
zgrade Srednje {kole na Sv. Antunu 37.000,00

21. Ure|enje  poslovnog prostora u gradskom
bazenu "Gojko Arneri" 77.000,00

22. Energetski pregled javne rasvjete Grada
Kor~ule 64.000,00

23. Projekt Hotspot Kor~ula 37.000,00

24. Izgradnja dje~jeg igrali{ta pored zgrade
Srednje {kole na Sv. Antunu 27.000,00

25. Izrada elaborata za upis garda Kor~ulu
u UNECO Listu svjetske ba{tine 70.000,00

26. Izrada idejnog projekta rekonstrukcije
ku}e Marka Pola 66.000,00

27. Prespajanje revizijskog okna u Ulici dr.
A. Star~evi} u Kor~uli 25.000,00

28. Sanacija uru{enog dijela ceste i potpornog
zida na prilazu Doma kulture u
^ari 130.000,00

29. Uspostava sustava financijskog upravljanja
i kontrola 23.000,00

30. Rekonstrukcija mre‘e javne rasvjete na
"Mlati" u Kor~uli 40.000,00

31. Projektna dokumentacija te isho|enje
suglasnosti za legalizaciju ~.z. 66 i 67
/pala~a Arneri 40.000,00

32. ^i{}enje ]avi}a Vale i uvale Plavina 27.000,00

33. Izrada biolo{ke i krajobrazne valorizacije
i ure|enja park-{ume Hober 83.500,00

34. Sanacija zida pokraj "ku}e Pendo"
(Stre}ica) 42.640,00

35. Izgradnja dje~jeg igrali{ta u Pupnatu 90.000,00

36. Vanjsko ure|enje Doma kulture u ^ari II.
faza 467.500.00

^lanak 2.
Ove Izmjene i dopune Plan stupaju na snagu

danom dono{enja, a objavit }e se  u "Slu‘benom
glasniku Grada Kor~ule" i na internetskoj stranici
Grada Kor~ule.

KLASA: 022-06/14-01/06
URBROJ: 2138/01-02-14-2
Kor~ula,  23. prosinca 2014.

GRADONA^ELNIK
Vinko Kapelina, dipl. oec., v.r.
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