REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD KOR CULA

Povjerenstvo za provedbu javnog natj&ja

KLASA: 112-02/14-01/04
URBROJ: 2138/01-04/1-14-4
Kor¢ula, 21. srpnja 2014.

Temeljem¢lanka 19. stavka 6. i 7. Zakona o sluZzbenicima mijeétenicima u lokalnoj i
podrunoj (regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08 i 62/bbjavljuje se sljedse:

l.
OPCI PODACI

Dana 14. srpnja 2014. raspisan je javni ®ajjea prijam u sluZzbu referenta zaluaovodstvene
poslove, na neoddeno vrijeme, s punim radnim vremenom, gdje je raklastavu prijava odden od
15 dana od dana objave natjgja u ,Narodnim novinama“.

Javni natjéaj je objavljen u ,Narodnim Novinama“, br 86/14 E8pnja 2014.

Il.
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

Kontrolira ispravnost svih taina, piSe naloge za isplatu, vodi propisanu eviglematuna, vrsi sva
bezgotovinska plmnja, izrduje izvie€a o stanju nepodmirenih obveza i potrazivanja, vodi
blagajntko poslovanje, obavlja isplatu i likvidaciju gk&i drugih primanja, vodi propisane poéne
Pror&una i ostalo, obavlja i druge poslove po naloguc@oka koji odgovaraju ovom radnom
mjestu.

II.
PODACI O PLACI

Bruto plata je utvdena na osnovi umnoSka koeficijenta sloZzenosti @dslpruto osnovicom za
izratun plate od 3.487,00 kn, u¢ano za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog stadal( rad).
Ocekivana neto pla, nakon odbitka poreza i prireza i doprinosa, tedatka za minuli rad, je
4.166,00 kn, odnosno za pola radnog vremena 2.0&3.0

V.
NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNDIS

1. Prethodna provjera znanja i sposobnosti obadjautenpisanog testiranja, provjere prakti¢nog
radai intervjua.

2. Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kantliélaji ispunjavaju formalne uvjete oglasa.

3. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjetgaxnog natjéaja obavijestitce se o tome pisanim
putem.

4. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupietipodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na javni
natjeta;.

5. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjelpgeaieni broj bodova od 1 do 10.

1) Pisano testiranje

1. Pisano testiranje obavie se na nan dace kandidati istovremeno pisati pred Povjerenstvem z
provedbu javnhog natj@ja pismeni test s 20 pitanja, a téstse pisati 30 minuta.



2. Svaki t@éni odgovor na svako pojedino pitanje donosi 1 pddgovor mora biti u cijelosti t@an.
Djelomi¢ni odnosno nepotpuni odgovorideese smatrati tmim.
3. Za pisano testiranje kandidati se boduju od 1@bodova, i to tako:
- za 6 pluseva — 1 bod
- za 7 pluseva — 2 boda
- za 8 pluseva — 3 boda
- za 9 pluseva — 4 boda
- za 10 pluseva — 5 bodova
- za 11-12 pluseva — 6 bodova
- za 13-14 pluseva — 7 bodova
- za 15-16 pluseva — 8 bodova
- za 17-18 pluseva — 9 bodova
- za 19-20 pluseva — 10 bodova.
4. O rezultatima pisanog testiranja, svaki kandtdatiti posebno obavijeSten.

2) Provjera prakti¢nog rad:

a) poznavanja osnovnih programa (word i exell) i rada na PC-u

Nakon pismenog testiranja provéstprovjera poznavanja osnovnih programa i radaGxa Ra nain

da ¢e svaki kandidat odraditi prakti rad (svi kandidatte imati isti zadatak), u zadanom vremenu
koji ¢e biti jednak za sve kandidate.

O mijestu i vremenu prakie provjere kandidatie se posebno obavijestiti, najmanje pet dana prije
odrZzavanja provjere.

Svaki se kandidat o provjeri praktiog rada ocjenjuje s ocjenom od 1 do 10 bodovimes da ocjena
moZze biti na dvije decimale (npr. 8,15)

O rezultatima provjere praktiog rada, svaki kandidéé biti posebno usmeno obavijesten.

3) Intervju

1. Intervju se provodsamo s kandidatima koji su ostvarili ngjmanje 50% ukupnog broja bodova na
testiranju i najmanje 50% ukupnog broja bodova na provjeri prakti¢nog rada.

2. Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjetemsa provedbu javnog natpga s svakim
pojedinim kandidatom ponasobno.

3. Svaki intervju se ocjenjuje brojem bodova o116, na né&in da svakiélan povjerenstva ocjenjuje
kandidata, od 1 do 10 (najviSe na dvije decimd&e¥ye zbroj njihovih bodova dijeli s brojatlanova
povjerenstva, i dobiveni izn@ni ukupni zbroj bodova (na dvije decimale).

4. Na intervju se kandidati poglavito ispituju osddadnjem radnom iskustvu, razlozima prijave na
ovaj natj€aj, o br&nom stanju, o porodnim prilikama, provjeravaju se podaci iz Zivotopiga
postojanju eventualnih zapreka za prijam u sludbnazlogu prekida radnog odnosa ukoliko ga je bilo.

4) Rang lista

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kiatdiPovjerenstvo za provedbu javnog rajpge
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju osivér bodova. Rang lista se utuje samo u
sltaju da ima najmanje dva kandidata koji su pro&thmwdnu provjeru znanja i sposobnosti.

V.
PODRUCJA TE PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDARA

Podriéja iz koje ¢e se obaviti pisano testiranje je lokalna i p@édeu (regionalna) samouprava i
sluzbenéki odnosi, u odréenim dijelovima, i to:

1) Lokalna i podruéna (regionalna) samouprava
- vrsta jedinica lokalne i podéne (regionalne) samouprave
- samoupravi djelokrug jedinica lokalne i potina (regionalne) samouprave
- oblici sudjelovanja gdana u odlgivanju u lokalnim poslovima
- predstavriika i izvrSna tijela u jedinicama lokalne samouprave
- mjesna samouprava
- akti jedinice lokalne samouprave
- upravni odjeli i sluZbe jedinica lokalne i podne (regionalne) samouprave.
Pravni izvor za pripremu kandidata: Zakon o lokalnoj i podrtnoj (regionalnoj) samoupravi (NN, br.
19/13-pr@isceni tekst).
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2) Sluzbeniki odnosi

- Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu

- zapreke za prijam u sluzbu

- sluZbenici i namjestenici

- odlwivanje o pravima i obvezama sluzbenika i namje&geni
- probnirad

- raspored na radno mjesto

- prava i obveze sluzbenika i namjestenika

- odgovornost za povrede sluzbene duZnosti

- vrste povreda sluzbene duznosti

- razlozi udaljenja iz sluzbe

- prestanak sluzbe.

Pravni izvor za pripremu kandidata: Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalinppdrunoj
(regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08 i 61/11).

3) Uredsko poslovanje
- temeljni pojmovi uredskog poslovanja
Pravni izvor za pripremu kandidata: Uredba o uredskom poslovanju (NN, br. 7/09).

PREDSJEDNIK
POVJERENSTVA
Stan Mrse, dipl. iur.



