REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD KOR CULA

Upravni odjel za druStvene djelatnosti

KLASA: 112-02/16-01/01
URBROJ: 2138/01-07/1-16-4
Koréula, 5. veljge 2016.

Temeljem¢lanka 19. stavka 6. i 7. Zakona o sluZzbenicima mijeétenicima u lokalnoj i
podrunoj (regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08 i 62/bbjavljuje se sljedse:

l.
OPCI PODACI

Dana 3, veljge 2016. raspisan je javni nat#g za prijam u sluZzbu viSeg stnog suradnika za
obrazovanje i socijalnu skrb, na neat#eo vriieme, s punim radnim vremenom, gdje je rak z
dostavu prijava odrien od15 dana od dana objave natj&ja u ,Narodnim novinama®“.

Javni natjéaj je objavljen u ,Narodnim Novinama“, br 12/15 &dveljate 2016.

Il.
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA

Vodi upravni postupak, odnosno rjeSava o upravnivargna iz svog djelokruga rada, idige
prijedlog socijalnog programa i drugih @p i drugih akata iz oblasti socijale te se brinprovedbi
istih, priprema prijedloge za utlivanje programa predskolskog odgoja i Skolstva dzdazavnog
pedago3kog standarda koji se financiraju iz Rrora Grada, sudjeluje u organizaciji posebnih
prigoda i drugih programa iz podja obrazovanja i socijalne skrbi, po zaduZenju,vbaastruine i
druge poslove vezane za ustrojavanje i rad Samjédih (postupak izbora, administrativno-tefiai
potpora radu Savjeta i dr.), sdje s Centrom za socijalnu skrb u provedbi socdiapolitike,
priprema i provodi natf@j za dodjelu stipendija, odnosnoenickih ili studentskih kredita, obavlja
sve administrativno-tehéke poslove vezano za isto (raspis i objava tafge izrada odluka, ugovora i
dr.), nadzire povrat kredita ili stipendije kojammera vratiti, te poduzima potrebne radnje za Ipisi
naplatu, ustrojava i vodi evidencije korisnika $alcie pomdi, korisnika stipendija odnosno kredita,
obavlja strdne i druge poslove povezane za ndmy@nje za izvrsnost, te za dodjelu naknada za
novoraienu djecu, obavlja sténe i druge poslove povezane s skrbi o osobama aiditetom,
osobama s posebnim potrebama i umirovljenicimaaslid ovlastima jedinica lokalne samouprave ili
posebnim propisima Grada, obavlja poslove povezaskrbi o braniteljima iz nadleZnosti jedinica
lokalne samouprave, sudjeluje u izradi @@m@h planova i programa iz oblasti predSkolskogopalg
zdravstva, socijalne skrbi, kulture, Sporta i tékai kulture, ispomaze p¥elniku u koordinaciji
organiziranja drustvenih manifestacija u Graduaduwje s osnovnim i srednjim Skolama u pripremi i
provedbi razliitin projekata sukladno moguoostima i raspolozivim resursima, po zaduZenjuylpa

i druge poslove po nalogu @lnika koji odgovaraju ovom radnom mjestu.

Il
PODACI O PLACI

Bruto plata je utvdena na osnovi umnoska koeficijenta sloZzenosti @ 3, bruto osnovicom za
izratun plate od 3.487,00 kn, u¢ano za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog stadal( rad).
Ocekivana neto pla, nakon odbitka poreza i prireza i doprinosa, tdedatka za minuli rad, je
5.503,00 kn.



A
NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNDIS

1. Prethodna provjera znanja i sposobnosti obaeljputenpisanog testiranja i intervjua.

2. _Pvre_thodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandideoji ispunjavaju formalne uvjete javnog
géijglﬁjtja}dati koji ne ispunjavaju formalne uvjetgarnog natjéaja obavijestitce se o tome pisanim
E)l.m'serr::étra se da je kandidat, koji nije pristupietipodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na javni
g?g:?\./aki dio provjere kandidatima se dodjelpgeaieni broj bodova od 1 do 10.

1) Pisano testiranje (pravila i postupak)
1. Pisano testiranje obavie se na nan dace kandidati istovremeno pisati pred Povjerenstvem z
provedbu javhog natf@ja pismeni test s 20 pitanja, a téstse pisati 30 minuta.
2. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidé&tabiti zatrazeno predavanje odgovarajie
identifikacijske isprave radi utdlivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazakentitet née
modi pristupiti testiranju. Kandidati su duzni priduzdi se utvdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dognd:
- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosnojéiikama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sresgat
- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjepiséno testiranje)
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilojikdrugi n&in remetiti koncentraciju ostalih
kandidata.
Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ¢ prekrsiti jedno od gore navedenih pravila béi
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad@se bodovati.
3. Svaki t@éni odgovor na svako pojedino pitanje donosi 1 piddgovor mora biti u cijelosti t@an.
Djelomi¢ni odnosno nepotpuni odgovoridegese smatrati tmim.
4. Za pisano testiranje kandidati se boduju od 1@bodova, i to tako:

- za 6 pluseva — 1 bod

- za 7 pluseva — 2 boda

- za 8 pluseva — 3 boda

- za 9 pluseva — 4 boda

- za 10 pluseva — 5 bodova

- za 11-12 pluseva — 6 bodova

- za 13-14 pluseva — 7 bodova

- za 15-16 pluseva — 8 bodova

- za 17-18 pluseva — 9 bodova

- za 19-20 pluseva — 10 bodova.
5. O rezultatima pisanog testiranja, svaki kandidatiti posebno obavijesten.

2) Intervju

1. Intervju se provodsamo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
testiranju.

2. Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjetemsa provedbu javnog natfga s svakim
pojedinim kandidatom ponasobno.

3. Svaki intervju se ocjenjuje brojem bodova o110, na n&n da svakiclan povjerenstva ocjenjuje
kandidata, od 1 do 10 (najviSe na dvije decimadée}se zbroj njihovih bodova dijeli s brojefianova
povjerenstva, i dobiveni izna@$ni ukupni zbroj bodova (najviSe na dvije decimale)

4. Na intervju se kandidati poglavito ispituju osddasnjem radnom iskustvu, razlozima prijave na
ovaj natj€aj, o br&nom stanju, o poro#iim prilikama, propituju se podaci iz Zivotopisa, 0
postojanju eventualnih zapreka za prijam u slublbnazlogu prekida radnog odnosa ukoliko ga je bilo
kod prethodnih poslodavaca i dr.

3) Ranglista

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kiatdiPovjerenstvo za provedbu javnog rajge
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju osivér bodova. Rang lista se utuje samo u
slu¢aju da ima najmanje dva kandidata koji su pro@thwdnu provjeru znanja i sposobnosti.



V.
PODRUCJA TE PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDARA

Podriéja iz koje ¢e se obaviti pisano testiranje je lokalna i pédeu (regionalna) samouprava,
sluzbengki odnosi, odnosno uredsko poslovanije, i to:

1) Lokalna i podruéna (regionalna) samouprava

- vrsta jedinica lokalne i podtne (regionalne) samouprave

- samoupravi djelokrug jedinica lokalne i potina (regionalne) samouprave

- oblici sudjelovanja gdana u odlgivanju u lokalnim poslovima

- predstavriika i izvrSna tijela u jedinicama lokalne samouprave

- mjesna samouprava

- akti jedinice lokalne samouprave

- upravni odjeli i sluzbe jedinica lokalne i podne (regionalne) samouprave.

Pravni izvor za pripremu kandidata: Zakon o lokalnoj i podrnoj (regionalnoj) samoupravi (NN, br.
19/13-pr@isceni tekst).

2) Sluzbenéki odnosi

- Opti uvjeti za prijam u sluzbu

- zapreke za prijam u sluzbu

- sluZbenici i namjeStenici

- odlwivanje o pravima i obvezama sluzbenika i namje&geni
- probni rad

- raspored na radno mjesto

- prava i obveze sluzbenika i namjestenika

- odgovornost za povrede sluZzbene duZnosti

- vrste povreda sluzbene duznosti

- razlozi udaljenja iz sluzbe

- prestanak sluzbe.

Pravni izvor za pripremu kandidata: Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalinppdru:noj
(regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08 i 61/11).

3) Uredsko poslovanje
- temeljni pojmovi uredskog poslovanja
Pravni izvor za pripremu kandidata: Uredba o uredskom poslovanju (NN, br. 7/09).

v.d. PRCELNICA
Marica Kosowj dipl. oec.



